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Проект „Работодатели и синдикати от сектор Земеделие в диалог и действия за устойчиво 

управление на предизвикателствата и кризите в сектора“. 

ТЕМА „РАБОТНАТА СИЛА В СЕКТОР ЗЕМЕДЕЛИЕ В БЪЛГАРИЯ И НЕЙНАТА КВАЛИФИКАЦИЯ В 

ЗЕЛЕНИЯ И ЦИФРОВ ПРЕХОД“ 

ДЕЙНОСТИ по ЦЕЛ 3 „Информационна и медийна кампания за гражданско участие”  

Информационни събития по проекта 

Резюме на информационно събитие 6 – к.к. Св. Влас 

На 06.06.2023в к.к. Св. Влас се проведе поредният информационен ден в рамките на партньорски 

проект за повишаване капацитета, участието и ефективността на социалните партньори при 

взаимодействие с администрацията в процеса на вземане на решения и изработване и прилагане 

на политики в сектора – BG05SFOP001-2.025-0166-С01"Работодатели и синдикати от сектор 

Земеделие в диалог и действия за устойчиво управление на предизвикателствата и кризите в 

сектора“ (https://fnsz.org/index.php/bg/aktualno/642-federatziyata-na-nezavisimite-sindikati-ot-

zemedelieto-fnsz-startira-partnyoorski-proekt-po-operativna-programa-dobro-upravlenie). Проектът се 

финансира по програма „Добро управление”. 

Целта на информационното събитие е да представи пред широк кръг заинтересовани лица 

проектът в неговата цялост и резултатите от проведените три тематични дискусионни форуми на 

19.12.2022г., 24.02.2023г. и 12.05.2023. 

На събитието са поканени представители на всички синдикални организации в структурата на ФНСЗ 

и протече под формата на панелна дискусия „Справедлив ли е справедливия преход за работещите 

хора на България?“. В срещата участие взеха 60 човека. Специални гости на дискусията бяха гл. ас. 

д-р Божура Фиданска от Институт по аграрна икономика, ССА; Иван Стаменов, Експерт 

информационни технологии към КНСБ и Величка Микова, национален секретар КНСБ, отдел 

„Правна закрила на труда“.На всички участници бяха предоставени информационни и агитационни 

материали, свързани с темите и целите проекта. Срещата се проведе в специална зала, 

визуализирана с банера на проекта. 

Информационният ден стартира с детайлно представяне на проекта от Валентина Васильонова, 

председател на ФНСЗ и отговорник по проекта. Представянето включва кои са партньорите и какво 

е мястото им в секторния социален диалог, какъв е механизма на финансиране, специфични целите 

и конкретните дейности за тяхното постигане, както и срокове за реализирането им, защо този 

проект има отношение към колективното договаряне и подобряване на условията на труд и 

заплащане на работните места. 

Втората част събитието включваше темите Цифровият и зелен преход и въздействието върху 

работещите в сектора; Цифровите технологии в сектора – ефекти и успешни бизнес модели; 

Дигитален маркетинг – в практиката на земеделското производство, които са обвързани с 

тематична дискусия „Работната сила в сектор Земеделие в България и нейната квалификация в 

Зеления и Цифров преход“. Специален фокус е поставен върху дигиталната връзка между наука и 

собствено производство, между научните продукти и земеделските производители, между 

дигиталните умения и компетенции в светлината на промените в пазара на труда. 
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След пространно представяне на междинните резултати по проекта събитието даде възможност на 

участниците – представители на научната общност, синдикатите и неправителствения сектор - да 

обменят своите тези по процесите на цифровия преход и достъпа до цифрови услуги на различните 

социални групи.  

Темата за квалификацията и преквалификацията на работещите в светлината на Двойния преход 

(Зелен и Цифров) са изключително актуални и информирането на синдикалните членове е основен 

приоритет на ФНСЗ. Работната сила в сектор Земеделие в България и нейната квалификация в 

Зеления и Цифров преход със специален фокус работниците, селските райони, ученето през целия 

живот, квалификацията и т. н., изискват своевременно информиране за актуалните тенденции и 

възможности за дигитално развитие и усъвършенстване. Сектор Селско стопанство е сред най-

динамично развиващите по отношение на технологична модернизация, роботизация и прилагани 

политики, които все по-уверено навлизат и в научните процеси и изследвания. Дигиталната и 

зелена трансформация поставят нови предизвикателства пред сектора и пред ключовите играчи в 

него за действия и решения в кризи. 

Третата част събитието премина под формата на работна среща „Бъдещето на нашите професии в 

Справедливия преход в сектора. Приемственост и баланс – синдикализъм и гражданско участие”, 

на която се разгледаха законодателните инициативи във връзка с промяната на труда днес; 

синдикални и трудови права за всички работещи. 

В края на информационния ден участниците имаха възможност за дадат мнение и коментари към 

темата за Зеления и Цифров преход спрямо собственият им опит. Също така обсъдиха какви 

конкретни компетенции ще са необходими в бъдеще и как това ще се отрази на условията на труд. 

Обърнато бе внимание на работата от разстояние и в дигитална среда като нова форма на 

упражняване на труд в сектор, който традиционно се свързва с работа на открито. 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0AQTkHrXVnFV2yUUNjGX1uh8jzPQwcw3GsE

R8Tte4NU6NcyKSq3efdWGhGdL94N6al&id=100072290066723 

 

10.06.2023, к.к. Св. Влас 
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