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INTRODUCERE

Brosura transnationala a fost elaborata in cadrul proiectului european ,Stimularea dialogu-
lui social Tn sectorul agriculturii din tarile noi membre UE in vederea elaborarii unor scheme secto-
riale de asigurari sociale ca un instrument de combatere a locurilor de munca precare, a saraciei si
excluziunii sociale a muncitorilor din Agricultura”, realizat de Parteneri Tn decurs de un, cu sprijinul
financiar al Uniunii Europene. Brosura reprezinta o continuare a studiului efectuat privind situatia
asigurarilor sociale Tn sectorul agriculturii din cele noua tari participante la proiect, care a rezultat
in urma cooperarii intre partenerii sociali in timpul intalnirilor de lucru regionale care au avut loc pe
parcursul ciclului proiectului, in urma schimbului reciproc de experienta si practici care au fost iden-
tificate in timpul discutiilor promovate datorita efortului partenerilor de a propune masuri coerente
pentru imbunatatirea asigurarilor sociale ale lucratorilor din agricultura, care sa fie aplicate la nivel
european. Exemplele de practici bune si utile abordate Tn aceasta publicatie, au fost prezentate in
detalii participantilor care au asistat la intalnirile regionale de lucru si au servit drept punct de plecare
in elaborarea Planurilor nationale de actiune, prezentate in aceasta brosura.

Publicatia Tsi propune ca scop sa sintetizeze informatia privind bunele practici din domeniul sche-
melor sectoriale suplimentare/specifice ale asigurarilor sociale, care sa-i stimuleze pe partenerii so-
ciali din acest sector de a proceda proactiv si in baza dialogului, la solutionarea problemele existente
in agricultura pe timp de criza, de schimbari structurale si instabilitate financiara. Locul si importanta
dialogului social in acest proces au fost dezbatute aprofundat, prezentadndu-se ambele aspecte: la
nivel national si european, avand ca scop provocarea participarii active a partenerilor sociali si anga-
jarii acestora cu formarea realitatii sociale.

Cunoasterea experientei celor noua state in care existd scheme sectoriale specifice referitoare la
lucratorii din sectorul agriculturii, poate fi o baza buna si utila pentru luarea unor decizii responsabile
in privinta protectiei sociale si pentru generarea unor initiative legislative cel putin la nivel national,
si mai ales in statele membre si statele candidate ale UE participante la proiect, precum si pentru
propunerea de catre parteneri a unui document comun pentru imbunatatirea accesului la sistemul
asigurarilor sociale si a gradului de acoperire a riscurilor sociale in acest sector atat de important,
astfel incat prin eforturile conjugate si interactiunea intre toti partenerii cheie (partenerii sociali si
statul), sa fie concepute structuri adecvate ale asigurarilor sociale.

Aceasta brosura, impreuna cu Studiul analitic care prezinta situatia, problemele si solutiile po-
sibile pentru imbunatatirea protectiei sociale ale persoanelor care lucreaza in sectorul agriculturii,
vor fi diseminate Tn randul publicului larg si institutiilor europene care au ceva comun cu subiectul
abordat si participa activ la procesul promovarii la nivel european a dialogului european sectorial si
la luarea deciziilor.

Multumim tuturor partenerilor, expertilor si participantilor la proiect, pentru devotamentul cu care
au participat la discutiile promovate, pentru informatia care ne-a fost pusa la dispozitie, pentru contri-
butia fiecarui individ In parte, pentru propunerile facute, intrucéat cu ajutorul lor am pregatit cele doua
publicatii — Brosura si Studiul analitic care au rezultat Tn urma lucrului in comun in cadrul proiectului.
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1. DESPRE SUBIECT

Securitatea sociala si dialogul social din agricultura. Rolul dialogului social in sistemul
protectiei sociale

In prezent, in Europa, dialogul social si relatiile industriale Tn agricultura sunt singurele instru-
mente pentru dezvoltarea modelului european social in societatea noastra moderna si democratica.
Chiar mai mult, acestea sunt un mecanism eficient pentru echilibrarea mediului de piata, pentru
sinergia intre competitivitatea, progresele economice si protectia sociala, pentru atingerea echitatii
in situatii de criza, de tendinte demografice cu semn negativ, de globalizare a economiei mondiale.
Dialogul social este o parte integranta a progreselor realizate in domeniul dreptului european la nive-
lul Uniunii. Dialogul social european de toate nivelele si in variatele sale forme, este un instrument
important pentru realizarea unui echilibru intre performantele economice si proiectul social (Tratatul
de la Maastricht) si se trateaza ca o noua modalitate de management la nivel european, prin inclu-
ziunea/participarea activa a partenerilor sociali in procesul de luare a deciziilor si de management.

Securitatea sociala este unul dintre subiectele principale ale discutiilor promovate de catre par-
tenerii sociali care au prioritati bine definite: drepturile lucratorilor sezonieri, consecintele in urma
restructurarii sectorului din ultimii 20 de ani, libera circulatie a fortei de munca, accesul la garantii
pentru conditii mai bune la locul de munca si pentru protectie sociala.

Garantarea protectiei sociale este de o importanta cheie pentru dezvoltarea reusita a oricarei
sociatati.

Tarile europene au diferite sisteme de protectie sociala, in mare masura conditionate de istoria
statelor, de situatia demografica, de standardul de viata, de diferitele structuri social-economice si in-
stitutionale in sociatatea respectiva. Este un fapt cert, ca piata unita si diferitele tratate vor determina
in continuare necesitatea de atingere a unui nivel mai superior de coordonare a problemelor sociale
de la nivelul Uniunii Europene.

Analiza istorica este de o mare semnificatie

Sistemele de securitate sociala, inclusiv asigurarile sociale de pensie, de somaj, de accidente
de munca, precum si asigurarile de sanatate, au fost create in rezultatul schimbarilor sociale majore
care au avut loc la sfarsitul secolului al 18-lea. In urma industrializarii accelerate apare clasa munci-
toare care a reusit s& se organizeze si s& cucereasca o serie de drepturi sociale. Tn timp ce aceste
procese se observau cu precadere in orase, in majoritatea zonelor rurale s-au mentinut structurile
vechi, de tip feodal. Aristocratia, cu structurile sale depasite, unindu-se cu fermierii si cu unele forte
reactionare conservatoare (Si nu numai conservatoare), in decursul unei perioade lungi a impiedicat
imbunatatirea situatiei muncitorilor din sectorul industriei si a celor care lucrau in agricultura. Astfel,
proprietarii paAmantului, terenurilor agricole, si mai ales proprietarii mari, de origine aristocratica, au
reusit sa-si mentina privilegiile pe parcursul secolelor si asa este pana in prezent.

Un alt aspect esential care se refera la evolutia procesului, este faptul ca cei in mainile carora se
afla puterea, refuza si in prezent sa-i includa pe salariati in procesul de luare a deciziilor la nivelul
intreprinderii. O asemenea lipsa de democratie se observa si la aspectele economice propriu zise.
Chiar si astazi, in multe zone din continentul nostru lucratorii din agricultura nu pot participa la re-
partizarea avutului obstesc acumulat. Egalizarea conditiilor de viata si munca in agricultura cu cele
ale standardului atins in celelalte ramuri economice, este un proces care s-a derulat doar in cateva
zone ale Europei.

Si in prezent, la toate nivele politice se vorbeste deschis despre saracia din zonele rurale, se
fac si prognoze pentru aprofundarea in continuare a saraciei. De obicei, saracia in agricultura este



strans legata de saracia din zona rurala respectiva.

Tn cadrul prezentului proiect european, obiectivul nostru nu a fost sa prezentam si sa constieti-
zam istoria proceselor sociale din agricultura Europei. (O asemenea descriere ne va costa un mare
efort care poate fi obiectul altor studii sau proiecte). Totodata insa, nu putem scoate in evidenta si nu
putem sublinia importanta dialogului social pentru dezvoltarea sistemelor asigurarilor sociale fara sa
ludm in vedere si s& examinam dezvoltarea agriculturii in cursul istoriei si relatia acesteia cu dezvol-
tarea societatii Tn general.

Cu toate ca ni se pare insuficient sa incepem cu constituirea Comunitatii Economice Europene,
vom face totusi o scurtd prezentare a dezvoltarii Uniunii Europene si importanta protectiei sociale in
contextul dialogului social. Acolo unde este posibil si important, vom sublinia specificul situatiei din
sectorul agriculturii. Dar trebuie sa recunoastem ca pe acest subiect s-a lucrat foarte mult.

Din aceste motive, descrierea va fi doar in linii mari, ca sa lasam loc si pentru discutii suplimentare.

Procesul de unire a statelor europene nu poate fi inteles fara perioada dezvoltérii acesteia dupa
cel de al Doilea rézboi mondial. In 1945, cand intreaga Europa este in cenusd si ruine, unele largi
cercuri politice care cuprind si fortele conservatoare, au insistat pentru democratizarea societatii si
mai ales pentru distrugerea legaturii statului cu cele mai mari concerne chimice, de exploatare a
carbunelui si de fabricare a otelurilor.

Siasa...

in anul 1952, a fost constituita Comunitatea Europeana a Carbunelui si Otelului (CECO).

Prin concilierea inamicilor traditionali Franta si Germania, intre care ostilitatea dateaza de secole,
cu mare clarviziune europenii au hotarat ca a venit momentul, sansa lor de a uni Europa. In aceasta
privintd, un pas important reprezinta Tratatul de la Paris din 18 aprilie 1951. Prin acest tratat, care a
intrat Tn vigoare pe data de 23 iulie 1952, a fost constituitda Comunitatea Europeana a Carbunelui si
Otelului (CECO).

1958 — constituirea Comunitatii Economice Europene (CEE)

Tn Tncercarile de democratizare a economiei au avut o superioritate numerica fortele conserva-
toare, astfel incat este logic faptul ca procesul de unire a Europei nu a continuat pe calea dezvol-
tarii sociale si democratizarii societatii, ci s-a orientat catre cooperarea economica prin constituirea
Comunitatii Economice Europene (CEE). Prin incheierea Tratatului de la Roma din 25 martie 1957,
fncepéand cu 1 ianuarie 1958, organizatia CCE si-a inceput activitatea si la aceasta au aderat sase
state: Belgia, Republica Federala Germana, Franta, Italia, Luxemburg si Olanda.

Tn cursul anilor urmatori, prin regulamentele adoptate in privinta industriei de exploatare a carbu-
nelui si de fabricare a otelului, precum si in baza politicilor din domeniul agriculturii, unirea a avut o
influenta hotaratoare asupra conditiilor de viata si munca ale oamenilor care lucrau in aceste ramuri
economice. Din cauza invatamintelor trase Tn urma razboiului Si cresterii economice accelerate, in
statele occidentale a aparut un adevarat boom al sindicalismului si majoritatea membrilor sindicali
sprijineau procesele de edificare a unei Europe unite. insa, la inceputul ,razboiului rece”, miscarea
sindicala s-a impartit in doua tabere: Confederatia Internationald Sindicala — orientata cu precadere
catre tarile comuniste si Confederatia Internationald a Sindicatelor Libere, constituita in 1948 — ori-
entata catre valorile crestine si ideile socialdemocratice.

Ca un rezultat al intregului proces, in tratatul pentru Comunitatea Europeana a Carbunelui si
Otelului (CECO) au fost prevazute si multe drepturi pentru salariatii din aceste sectoare economice.
De pe langa Organul Suprem al CECO a fost constituit si un Comitet Consultativ, la care au fost
reprezentati nu numai angajatorii, producatorii si consumatorii, dar si salariatii, ocupand o treime din
locurile in sald. Organul Suprem a fost obligat sa furnizeze Comitetului consultativ, in mod regulat,
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informatii despre principalele activitati pe care le desfasoara CECO.

Si totusi, aceasta reprezentare nu epuiza solicitérile sindicatelor pentru constituirea unui orga-
nism in care locurile s& fie impartite intre salariati si angajatori pe principiul paritatii, si care sa aiba
dreptul de a se sesiza singur pentru dezbaterea tuturor problemelor legate de politica sociala' .To-
tusi, dreptul de a participa la luarea deciziilor si la elaborarea politicilor in cadrul organizatiei CECO,
sunt un exemplu pentru sindicatele cum pot actiona in continuare pentru promovarea integrarii euro-
pene. In acest context, un moment interesant este crearea retelei europene de catre sindicatele de la
nivel european si de catre reprezentanti ai partidelor politice. Tn timpul presedintiei lui Jean Monnet,
la 13 octombrie 1955, nucleul retelei a format Comitetul de Actiune pentru Statele Unite ale Europei
care avea ca scop sa fie motorul unirii Europei in afara organizatiei CECO.

Influenta si rolul sindicatelor in constituirea Comunitatii Economice Europene (CEE) a polarizat
puternic pozitiile in cadrul dezbaterilor stiintifice si politice. Unii stateau la pozitia ca sindicatele si-au
insusit un compartament defensiv, iar altii — ca prin efortul sa fie creat un Spatiu european unit, se
incearca sa se creeze un front care sa se opuna sindicalismului Tn Europa.

Si intr-adevar, sindicatele nationale si confederatiile s-au angajat activ cu elaborarea Tratatelor
de la Roma in perioada iulie 1956 — martie 1957, la castelul Val-Duchesse.

Guvernele statelor membre insa nu au luat in vedere revendicarile sindicatelor si nu i-au inclus
oficial n elaborarea tratatelor. Numai Comitetul Economic si Social a participat la ultima faza a
negocierilor, la initiativa guvernului belgian. Competentele Comitetului nu aveau nimic comun cu
cele pentru care insistau sindicatele. Nu au fost luate in vedere si multe alte solicitari ale sindicatelor.
Presedintele sindicatului CGT Antoine Cries constata urmatoarele:

v" Problemele sociale nu au fost luate in vedere in aceste tratate, practic au fost neglijate;

v In tratatele lipseste articol care sa prevada garantarea armonizarii sociale;

v" Nu a fost prevazuta reorganizarea economiei care sa asigure conditii mai bune de viata si
munca;

v" Comitetul Economic si Social nu are dreptul la initiative proprii si in cazul aparitiei unor
probleme, nu poate participa la comisii constituite pe principiul paritatii, in vederea identificarii unor
solutii;

v' Lipseste o reprezentare adecvata a sindicatelor la Fondul Social European si la Banca de
Investitii;

v' Lipseste o agentie europeana pentru ocuparea fortei de munca, gestionarea careia sa fie
pe principiul paritatii si s& se ocupe de protectia tinerilor pe piata muncii?;

Tn ciuda dezamégirii de faptul ca participarea sindicatelor a fost neinsemnata, totusi trebuie re-
marcat faptul ca o serie de istorici atribuie sindicatelor un rol important in pregatirea si incheierea
Tratatelor de la Roma, mai ales datorita activitatii acestora defasurata in tarile lor. Dupa incheierea
tratatelor, multe sindicate au declarat ca vor actiona in continuare pentru edificarea Europei Unite.
De aici, in mod logic reise faptul ca in ianuarie 1958, a inceput constituirea Secretariatului Sindical
European.

Tn Tratatul de la Roma, agricultura este inclusa in piata comund, au fost puse bazele Politicii agri-
cole comunitare, iar la art.39 au fost formulate obiectivele acesteia. Politica comuna ,,...si-a propus
ca scop sé& stimuleze cresterea productivitatii muncii in agriculturd, promovarea progresului tehnic,
modernizarea proceselor de productie in acest sector, valorificandu-se intr-un grad maxim toti factorii

1 Fattman, Rainer, Fur ein soziales Europa, DerAgrar-, Lebensmittel und Tourismusbereich in der europaischen
Gewerkschaftspolitik seit der Grundung der europaischen Wirtschaftsgemeinschaft, Munster, 2013, pag.44
2 Vezi Fattman, pag.61.



productiei si in primul rénd — forta de munca. Astfel, va fi garantat un standard bun de viatd pentru
acea parte a populatiei care lucreaza in agriculturd, mai ales prin cresterea veniturilor persoanelor
care isi desfagsoara activitatea in sectorul agriculturii.”

n vederea concretizarii unor momente contradictorii care se contin in Tratatul de la Roma, in
iulie 1958, la Stresa, langa lacul Lago Maggiore, a avut loc o Conferinta agrara la care au participat
partenerii sociali. La incheierea conferintei a fost redactata o rezolutie importanta, in care se pune
accentul pe faptul ca ,agricultura este o parte integrantd a economiei si un factor important pentru
viata sociald”. “Politica structurald va trebui sa asigure venituri muncii si capitalului, asa cum lucrul
acesta se intdmpla la celelalte ramuri. Orientarea profesionala a persoanelor care parasesc sectorul
agriculturii si cresterea industrializarii zonelor rurale, in mod treptat va face posibild solutionarea
problemelor zonelor defavorizate care nu pot fi rentabile din punctul de vedere economic®”.

1963* Comitete consultative paritare pentru problemele sociale ale lucratorilor in agricultura

Prin intrarea in vigoare a organizarii comune a pietei europene in 1962, Comisia Europeand a
dat mandat primelor comisii consultative referitoare la cele mai importante produse agrare. Acestea
acorda asistenta tehnica Comisiei Europene, si mai precis Directiei cu competente pe problemele
agriculturii, in pregatirea si realizarea politicii agrare comune si a celei legate de veniturile lucratorilor
din acest sector. Astfel, CE a raspuns solicitarii organizatiilor profesionale, inclusiv si a sindicatelor
din agricultura, de a se informa despre opiniile acestora, in scopul luarii in vedere a pozitiilor lor cand
se elaboreaza si se realizeaza politica agrara comunitara. Initial au fost constituite cinci comitete
consultative pentru urmatoarele produse: cereale, carne de porc, oud si pasari, legume si fructe,
vinuri, etc®.

Primul acord incheiat de catre Comitetul consultativ paritar legat de problemele sociale ale lucra-
torilor Tn agricultura, a fost semnat la 6 iunie 1968, referindu-se la armonizarea programului de lucru
din sectorul agriculturii. Cu trei ani mai tarziu, s-a ajuns la un asemenea acord si in privinta cresterii
animalelor. Cu toate ca aceste acorduri nu au un caracter obligatoriu, presedintele de atunci al sin-
dicatului german din ramura gradinaritului, agriculturii si silviculturii (GGLF) si presedintele Aliantei
Libere Europene, in 1973 au constatat ca la nivel national nu a fost incheiat nici un acord, precum a
fost prevazut in acordurile europene.

1974¢ Solicitarile in privinta unei ,,baze sociale“ comune sau respectiv pentru garantarea
drepturilor principale, din ce in ce mai des sunt in centrul atentiei discutiilor.

in 1985, presedintele Comisiei, Jack de Loire, a invitat la discutii reprezentanti ai sindicatelor
mari, la castelul Val-Duchesse. In urma acestor discutii s-a n&scut dialogul social.

19877 Prin adoptarea Actului unic european (AUE) in 1985, a fost atribuit un rol nou dimensiunii
sociale, incluzandu-se dialogul social. Prin confirmarea vointei de constituire a Uniunii Europene,
procesul de integrare a obtinut un nou impuls. Tn cadrul obiectivelor propuse se numéra si constitu-
irea panala 31.12.1992 a pietei comune europene si deciziile in privinta pietei comune sa fie luate
de regulad cu majoritatea voturilor. Se extinde numarul domeniilor, au fost adaugate activitatile de
cercetare si tehnologiile, problemele ecologice si politica sociald. S-a planuit unitatea economica si

3 Schmalz, Hellmut, Agrarpolitik ohne Scheuklappen, Koeln 1973, pag.98.

4 Hotararea Comisiei din 17 mai 1963 privind includerea comitetelor consultative paritare pentru problemele
sociale ale lucratorilor din agricultura (63/326/CEE) - Buletinul oficial nr.1524/63 din 29 mai 1963.

5 Fattman, pag.120

6 Hotararea Comisiei din 25 iulie 1974 privind includerea comitetelor consultative paritare pentru problemele
sociale ale lucratorilor din agricultura (74/442/CEE) — extrase din Buletinul oficial nr.L243.

7 Hotararea Comisiei din 3 iulie 1987 pentru modificarea deciziei 74/442/CEE privind includerea comitetelor
consultative paritare pentru problemele sociale ale lucratorilor din agricultura (87/445/CEE)
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socialad sa fie atinsa printr-un concept nou pentru folosirea fondurilor structurale si instrumentelor
financiare ale Comunitatii Europene.

Prin numeroasele posibilitati prevazute pentru impunerea de vetouri din partea guvernelor, aceste
obiective si initiative au fost transformate in simple formalitati. Totusi, prin Actul unic european, politica
sociald a Uniunii Europene a dobandit din nou o mare importanta.

,Cartea europeana este tratata ca un instrument politic in care sunt inscrise “obligatiile morale” care
trebuie s& garanteze anumite drepturi sociale in tarile membre. Aceste dreptul se refera mai ales la
piata muncii, Invatamantul profesional, protectia sociala, sansele egale, conditiile sigure si sanatoase
la locul de munca. De asemenea, in cartea Comisiei se adreseaza un apel pentru diseminarea pro-
punerilor prin care continutul cartii se poate transforma in acte juridice. In baza Cartii, au fost initiate o
serie de programe de actiune si de elaborare a unor acte juridice concrete®”.

Acordul social se deosebeste de restul acordurilor incheiate, prin urmatoarele prevederi:

v largirea competentelor Comunitatii in privinta politicii sociale si mai ales a normelor sociale
minime;

v' facilitarea procedurii de luare a deciziilor, pentru ca Acordul social prevede deciziile pentru
diferitele domenii sa fie luate de catre Consiliul UE cu majoritate calificata si nu cu unanimitate;

v" incepand cu mijlocul anilor 80, Comisia Europeana a inceput sa stimuleze promovarea dia-
logului social si transformarea acestuia intr-un acord institutional nou pentru sistemul politic al CE/UE,
astfel incét rezultatele obtinute Tn urma negocierilor colective la nivel european promovate de organi-
zatiile sindicale, sa se transforme in reglementari comunitare.

in 1992, prin Tratatul de la Maastricht, pentru prima data sindicatele au obtinut posibilitatea sa
promoveze negocieri colective autonome la nivel european si sa incheie acorduri cu consecinte juri-
duce in caz de neindeplinire, asa cum este situatia cu contractele colective de munca la nivel national,
si pot deveni partea integranta a dreptului comunitar. Lucrul acesta conduce in mare masura la inten-
sificarea cooperarii intre jucatorii cheie din tarile membre UE si salariatii, angajatorii, in cadrul orga-
nizatiilor europene, precum Confederatia Europeana a Sindicatelor (ETUC), Business Europe (fosta
UNICE) si CEEP (organizatia angajatorilor din sectorul public®). Aceste prevederi (art.137 si 138) sunt
in vigoare si in prezent, fara nici un fel de modificari, fiind incluse in art.154 si 155 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene.

Tn ciuda acestor posibilitati mai mari, intre anii 1993 si 1999 se observa o activitate politica redusa
n privinta acordurilor sociale. Tn baza unor asemenea acorduri au fost elaborate doar patru directive.

in 1989. Se deschid granitele. Prin deschiderea granitelor, echilibrul in Europa intre politica
economica si cea socialad din nou a fost afectat. Marele interes al Uniunii Europene este cat se poate
de repede sa paseasca pe piata est-europeana deschisa decurand, chiar sa o cucereasca. Lucrul
acesta duce la adevarate cutremure in sfera sociala din tarile Europei Centrale si de Est. Firme din
statele occidentale ale UE au inceput s& cumpere la preturi derizorii intreprinderi din tarile candidate
si deseori scopul lor nu a fost sa le dezvolte, ci doar sa elimine concurenta. Au Tnceput restucturari
in domeniul productiei si distributiei, ceea ce in sectorul agriculturii a influentat cu precédere prelu-
crarea produselor agrare, rafinariile de zahér, branzériile, etc. Intreprinderile de stat au fost vandu-
te, cooperativele agricole desfiintate, pamantul vandut sau retrocedat fostilor proprietari. Din cauza
acestor procese, multi salariati si-au pierdut locurile de munca, ceea ce in mare masura a reflectat si
asupra zonelor rurale, pentru ca lipsesc locuri de munca alternative. De aceea, multi au beneficiat de

8 http://europa.eu/legislation_summaries/glossary/social_charter_de.htm
9 http://de.wikipedia.org/wiki/Sozialprotokoll



oportunitatile oferite de deschiderea pietei europene a fortei de munca si au plecat sa lucreze in Eu-
ropa occidentald mai ales ca sezonieri in agricultura. Pentru angajatori au aparut posibilitati atractive,
pentru ca diferenta intre remunerarea muncii in vestul si estul Europei, atat la inceput, céat si ih prezent,
este mare, si forta de munca care venea din fostele state comuniste a fost ieftind. Datorita reglementa-
rilor referitoare la asigurarile sociale pentru care au luptat organizatiile angajatorilor si au fost adoptate,
acestia si-au redus Tn mare masura acea parte a contributiilor pe care o platesc ei.

Protejarea intereselor salariatilor din statele candidate nu a resut sa se organizeze intr-un mod
eficient. O parte dintre sindicatele vechi care existau inaintea aderarii la UE, au fost discreditate din
punctul de vedere politic si aveau nevoie de reorganizare. Apar si sindicate noi. Organizatiile angajato-
rilor din sectorul privat au inceput sa se organizeze dar chiar si in prezent acest proces in unele state
membre UE nu este incheiat. Din cauza acestor imprejurari, promovarea procesului dialogului social
din tarile candidate se confrunta cu multe dificultati. Comisia Europeana si-a oferit ajutorul, sindicatele
si organizatiile angajatorilor din occident de asemenea acordau asitenta necesara, precum si o serie de
fundatii si chiar guverne din statele membre vechi ale UE. Foarte intens se populariza cooperarea tri-
partita ca un model care trebuie urmat, au fost organizate pe acest subiect multe evenimente, seminare
si conferinte. Tn cadrul cooperarii tripartite ins&, organele de stat isi mentin structurile vechi, nu permit
crearea unor structuri deschise la care sa participe si partenerii sociali. Din cauza lipsei de putere, par-
tenerii sociali si Tn prezent nu pot solutiona o serie de problemele importante legate de dialogul social.
Foarte des, in tarile candidate reprezentarea intereselor in fata organismelor tripartite se realizeaza de
catre confederatiile nationale si astfel, problemele specifice din domeniul agriculturii se prezinta prin
intermediul altor persoane care nu intotdeauna cunosc bine situatia din aceasta ramura. Din cauza
problemelor bugetare din tarile candidate, sistemele asigurarilor sociale, care pana nu demult au fost
gestionate de stat, se aflau aproape in colaps, ceea ce a fost evitat numai datorita reducerii serviciilor
sociale prestate. Nici nu putem vorbi de apropiere cu standardul din tarile din vestul Europei.

1998'"° Comitetele paritare existente au fost substituite de comitete pentru dialog sectorial. Comi-
tetele de dialog sectorial in agricultura coordoneaza instrumentele aplicate si recomandarile facute de
partenerii sociali, recomandand Comisiei si institutiilor europene masuri pentru imbunatatirea statusului
social al lucratorilor din agricultura. Comitetele de dialog sectorial reprezinta si protejeaza interesele a
peste 7 milioane de salariati si a peste 1 milion de angajatori din agricultura Europei.

n acest proces, jucatorii principali, de cheie, sunt: Federatia Europeana a Sindicatelor din Ali-
mentatie, Agricultura si Turism, EFFAT si Organizatia Fermierilor din Europa, COPA-GEOPA (EFFAT
uneste toate organizatiile sindicale sectoriale din cele 28 state membre ale UE si alte organizatii din
restul Europei. COPA-GEOPA este o organizatie a angajatorilor din sectorul agriculturii, recunoscuta
de Comisia Europeana care este compusa de organizatiile nationale ale angajatorilor din acest sector
care duc negocierile in privinta tarifelor si problemelor sociale la nivel national).

Sedintele Comitetului se desfasoara cu participarea a circa 25 de membri, reprezentanti ai sindica-
telor si angajatorilor din agriculturd, au loc de patru ori pe an, iar la ultima sedinta, din luna decembrie,
comitetul discuta problemele prioritare pentru anul urmator. Grupurile de lucru discuta urmatoarele
teme: ocuparea fortei de munca, activitatile de formare si invatamant, conditille de munca, locurile de
munca, cresterea transparentei pietei fortei de munca a sectorului, etc.

in perioada anilor 1978-2011, Comitetul de dialog social in agricultura a realizat rezultate relevante,
printre care:

10 Hotararea Comisiei din 20 mai 1998 privind inluderea Comitetelor de dialog sectorial si de stimulare a dia-
logului la nivel european intre partenerii sociali (nr.K (1998)2334 (98/500/CE)
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v 1n 1968 — partenerii sociali de la nivelul sectorului au ajuns la consens pentru implementa-
rea unei saptamani de lucru de 45 de ore in agricultura Europei;

v' 1n 1978 — partenerii sociali de la nivelul sectorului au ajuns la consens pentru implementa-
rea unei sdptamani de lucru de 40 de ore Tn agricultura si gradinaritul din Europa;

v' n 1979 — partenerii sociali s-au unit in privinta reglementarii in agriculturad a programului de
lucru, remunerarii muncii prestate in afara programului de lucru, muncii in timpul noptii si pauzelor,
in ramura cresterii animalelor;

v" 1981 — solutii pentru prevenirea accidentelor de munca in agricultura si inlaturarea slabiciunilor
legate de securitatea muncii in exploatatiile agricole in timpul lucrului cu tractoare si alte masini grele;

v' 1982 — pozitia comuna in privinta cerintelor legate de securitatea in munca in timpul con-
structiei grajdurilor si altor cladiri din exploatatia agricola;

v' 1997 —incheierea unui Acord — cadru pentru imbunatatirea calitatii fortei de munca din tarile
membre;

v' 2000 — Cartea alba privind securitatea sociala a fortei de munca, prin promovarea formarii
si calificarii in agricultura Europei;

v' 2001 — Manual/recomandari pentru securitatea in munca in timpul lucrului cu preparate
folosite pentru protectia plantelor;

v' 2002 — Manual pentru securitatea in munca in silvicultura;

v' 2004 — incheierea unui Acord — cadru pentru reducerea riscului de traume scheletice si
musculare produse in agriculturg;

v' 2007 — Rezolutie privind verificarea calificarii (abilitatilor si competentelor) in agricultura —
AGRIPASS.

2014. Situatia actuala

Sistemul protectiei sociale in Europa difera de la un stat la altul, ceea ce se datoreaza diferitelor
procese istorice, sociale, economice si culturale de dezvoltare a fiecarui stat in parte.

Uniunea Europeana este in primul rand o aliantd economica. Conform ideologiei comune, ceea
ce este bun pentru economia tarilor este bun si pentru oamenii, pentru imbunatatirea bunastarii si si-
tuatiei sociale ale acestora. Dezvoltarea dintr-o serie de state europene insa arata ca acest concept
politic este absolut gresit. Multi dintre asa numitii eurosceptici si militantii acestora, sunt de parere ca
in procesul de unirea a Europei, cei care sunt in pierdere sunt oamenii simpli. Deseori criticile catre
guvernele nationale sunt adresate impreuna cu cele care se refera la UE. Si astfel, politicienii nu pot
elabora un model social bine echilibrat si un model economic stabil.

Sistemul de protectie sociala cuprinde un numar mare de legi si masuri, Si de aceea, este foarte
dificil sa trasam o granita precisa, care in plus, depinde si de punctul de vederea al observatorului.
Dar pentru sindicatele, cel mai important este punctul de vedere al salariatilor. Am prezentat mai jos
cele mai importante domenii ale protectiei sociale conform conceptului actual al sindicatelor din agri-
cultura, cele mai relevante tendinte de dezvoltare a dialogului social, precum si masurile care trebuie
implementate in legatura cu dialogul social.

Conditiile sigure si sanatoase la locul de munca — aceasta este tema principald a sindicatelor,
pentru ca are o legatura directd cu procesul de productie. Acesta este domeniul care este cel mai
bine reglementat prin consensul partenerilor sociali din Uniunea Europeana. La nivel european exis-
ta o serie de reglementari tehnice privind modul in care partenerii sociali Tsi prezinta pozitia in privinta
unor probleme actuale. Partenerii sociali au initiat urmatoarele acorduri:

in anul 2004 — Acordul privind afectiunile la nivelul aparatului locomotor. A fost un acord
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european privind reducerea riscului de afectarea aparatului locomotor al lucratorilor din agricultura,
ceea ce a stimulat promovarea in agricultura a unui numar mare de initiative, la nivel national, pentru
imbunatatirea conditiilor sigure si sénatoare la locul de munca.

2011 - Conditiile sigure si sanatoase in timpul lucrului cu masini grele in agricultura — rezo-
lutii referitoare la securitatea tractoarelor.

Tn domeniul conditiilor sigure si s&natoase la locul de muncé exista si in prezent o serie de proble-
me care trebuie solutionate, o parte dintre care deja au fost discutate in cadrul dialogului social, cum
ar fi de exemplu: cantitatea maxima intr-un colet nu trebuie sa depaseasca 25 kg, trebuie sa existe
camere video la masinile de mare tonaj pentru mersul inapoi, conditiile persoanelor care lucreaza sin-
gure la locul de munca, etc.

Asigurarile impotriva somajului si politica pentru ocuparea fortei de munca. Dupa anul 1992,
Comisia Europeana a instituit asa numita Metoda deschisa de coordonare a politicilor din domeniul
ocuparii fortei de munca, conform careia tarile membre prezinta rapoarte si programe nationale de ac-
tiune, si Comisia le evalueaza. Astfel, Comisia capata o impesie mai precisa despre situatia din fiecare
stat in parte si face recomandarile necesare. Coordonarea politicilor nationale privind ocuparea fortei
de munca nsa nu este obligatorie. Comisia nu poate aplica sanctiuni si de aceea, va fi imposibila
atingerea unei convergente'. Comisia conteaza pe participarea voluntara a statelor membre la proce-
sul de coordonare. Dar nu exista reglementari in privinta armonizarii acestor politici. Politica sociala si
cea pentru ocuparea fortei de munca se numara printre putinele domenii care au fost lasate la discretia
tarilor membre. La art.129 din Tratatul privind UE sunt formulate urmatoarele activitati posibile ale Co-
misiei: masuri de stimulare, orientate catre stimularea cooperarii intre statele membre si acordarii de
sprijin masurilor legate de ocuparea fortei de munca'?, precum schimbul reciproc de informatii, de bune
practici, analize comparative, implementarea unor masuri inovatoare, proiecte de pilot, etc.

EURES inseamna European Employment Services (Servicii europene pe problemele ocuparii for-
tei de munca) si reprezinta o retea europeana pentru stimularea mobilitatii transfrontaliere pe piata
muncii, care retea a fost creata in anul 1993. In cadrul retelei, parteneri sunt administratiile de stat care
se ocupa cu problemele ocuparii fortei de munca, organizatiile sindicale si ale angajatorilor. Activitatea
retelei este coordonata de catre Comisia Europeana.

Asiguriérile sociale de pensie. Din cauza schimbarilor demografice, finantarea pensiilor va fi un
subiect foarte important pentru viitorul societatilor noastre. In cartea alba privind “Acordarea unor pen-
sii adecvate, stabile si sigure™?, Comisia Europeana a trasat unele linii directoare pentru dezvoltarea
sistemelor asigurarilor sociale de pensie. Cu toate ca textul cartii nu este obligatoriu pentru statele
membre, totusi reprezinta un reper pentru modelul care se poate aplica de catre tarile membre UE.
Reperele principale sunt urmatoarele:

v' Legarea varstei de pensionare cu cresterea longevitatii vietii;

v' Limitarea accesului la pensionare timpurie sau la alte posibilitdti de incetare timpurie a
activitatii de munca:

v' Facilitarea cresterii vietii active, prin accesul la posibilitati pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

v" Adaptarea locurilor de munca la nevoile salariatilor de diferite varste, cresterea sanselor de re-
crutare la munca a salariatilor mai in varsta, mentinerea sanatatii persoanelor mai in varsta care lucreaza;

v Egalizarea varstei de pensionare intre barbati si femei;

11 Keller S., pag.323

12 Comisia Europeana, Tratatul privind UE, art.129

13 Comisia Europeana, Com (2012)55 final. Cartea alba, programul pentru pensii adecvate, sigure si stabile,
Bruxelles.
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v' Stimularea sistemului de pensie suplimentara , in vederea cresterii veniturilor pensionarilor;

Tn agriculturd, toate aceste masuri vor duce la o serie de consecinte care trebuie supuse unor
discutii serioase.

Asigurarile de sanatate. Pana in prezent, in acest domeniu nu exista initiative noi referitoare la
dialogul social.

Asigurarile sociale pentru ingrijire. In unele state membre a fost implementatd o noua contri-
butie sociala pentru ingrijire. Contributia este obligatorie, pentru ca in caz de nevoie, cand persoana
asigurata nu dispune de suficiente mijloace, garanteaza prestarea unor servicii de ingrijire.

Lupta cu excluziunea sociala de asemenea este un aspect important pentru sistemele de pro-
tectie socialda. Pana in prezent se depun putine eforturi pentru depasirea fenomenului nedorit al
excluziunii sociale. Din cauza cresterii saraciei in randul oamenilor in varsta din unele state membre,
combaterea saraciei a fost inclusa in noua perioada financiara pentru anii 2014-2020. Este saraca
orice persoana cu un venit de sub 60% din venitul mediu pe tara. Cu toate ca au fost create o serie
de programe, cum ar fi de exemplu programele de sprijin al persoanelor care locuiesc in ghetouri din
orasele mari, ale somerilor de lungéa durata, ale persoanelor in varsta si persoanelor cu dizabilitati,
deocamdata efectul acestora este limitat. Vom astepta sa vedem ce instrumente vor fi folosite in
cadrul Programului pentru dezvoltarea zonelor rurale, in vederea atingerii obiectivelor politice legate
de combaterea eficienta a saraciei in aceste zone.

Legislatia muncii si asigurarilor sociale. Prin legislatia muncii si asigurarilor sociale, comunitatea
europeana depune eforturi pentru sporirea drepturilor sociale ale salariatilor. Acestia dispun de ur-
matoarele doua oportunitati:

v' Protejarea standardelor legate de relatiile de munca din fiecare stat membru in parte, de
concurenta pe piata interna:

4 Prin directive pot fi create norme minime ale relatiilor de munca, in afara remunerarilor,
dreptul la asociere si la lock-out.

Programul de lucru. Tn anul 1968 a fost incheiat un acord privind armonizarea programului de
lucru in sectorul agriculturii.

Date istorice si actuale

Prin constituirea Uniunii Europene a fost creatad o uniune economica si vamala. Aceasta a
fost conceputa ca o uniune economica care are ca scop inlaturarea barierelor vamale si a celor
care stau in fata comertului. Dimensiunea sociala insa nu avea nici un rol. Piata muncii si politica
sociala au ramas la discretia statelor membre.

Variatele sisteme de protectie sociala existente la nivelul UE arata ca existd un potential considerabil
de cooperare intre partenerii sociali din diferitele sisteme ale asigurarilor sociale specifice fiecarei
tari In parte.

Participarea partenerilor sociali la managementul acestor sisteme, la gestionarea sistemelor mai
specifice din sectorul agriculturii, se asigura de catre sindicatele si confederatiile sindicale Tn agricul-
tura care pot in mod indirect sa prezinte interesele lucratorilor din agricultura.

La nivel european, sindicatele participa la activitatea diferitelor comitete consultative impreuna
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cu reprezentanti ai structurilor nationale ale angajatorilor, ai guvernelor si Comisiei Europene. Un
asemenea comitet este Comitetul consultativ pentru securitate sociala.

in toate tarile partenere la proiect, dialogul social este institutionalizat si in cadrul acestuia partici-
pa angajatorii, reprezentanti ai sindicatelor si ai guvernului. Dialogul social este promovat sub diferite
forme, in functie de specificul normelor legislative din fiecare stat in parte.

n Bulgaria, din punctul de vedere institutional, dialogul social se realizeaza in cadrul structurilor
Consiliului National de Cooperare Tripartita si de catre consiliile tripartite la nivel de ramura. De pe
langa Consiliului National de Cooperare Tripartita functioneaza comisii pentru diferitele domenii de
activitate: buget si finante, relatiile legate de asigurarile sociale, legislatia muncii. Consiliul National
de Cooperare Tripartita discuta toate problemele, actele normative, strategiile si documentele referi-
toare la relatiile de munca si asigurarile sociale.

La nivel national, sindicatele participa la sedintele organelor de gestionare a sistemului asigura-
rilor sociale, la asa numitul Consiliu de Supraveghere a Institutului National de Asigurari Sociale si
la Consiliu de Supraveghere a Casei Nationale de Sanatate. Aceste doua organe dezbat toate pro-
blemele legate de modificarile legislative care trebuie facute, aproba proiectele de legi care trebuie
fnaintate parlamentului.

Rolul si responsabilitatile sindicatelor se refera in primul rand la nivelul national si sunt legate
n principal de furnizarea unor informatii actuale pentru starea sistemelor de securitate sociala din
alte state membre ale UE, mai ales despre sistemele cu privire la care practica a demonstrat ca se
bucura de un mare interes in statul respectiv.

Dialogul social activ din statele vechi membre ale UE, se realizeaza sub forma sa bilaterala.

Sistemele de securitate sociala din Austria, Belgia, Danemarca Germania, Italia si Finlanda, au
trecut printr-un dialog social bine structurat intre partenerii sociali din sectorul agriculturii. Acestia
s-au angajat cu extinderea drepturilor sociale ale lucratorilor in agricultura prin promovarea negoci-
erii colective si acordurilor bilaterale pentru acoperirea diferitelor riscuri sociale. Tn aceasta privinta,
trebuie urmate bunele practici si adaptate specificului sistemelor nationale ale asigurarilor sociale din
noile state membre ale UE.

Participantii la acest proiect au remarcat faptul ca se observa un nivel scazut de cunoastere de
catre slaraiati a hotararilor europene legate de asigurarile sociale, dar situatia este aceesi si in pri-
vinta schemelor nationale. Sindicatele nu au posibilitati mari de a forma realitatea juridica atéat la nivel
national, céat si la nivel european, dar pe de alta parte, rolul acestora este foarte important pentru
activitatile de informare si formare a salariatilor, ceea ce contribuie considerabil la imbunatatirea
situatiei acestora pe piata fortei de munca.

Sindicatele depun in continuare eforturi mari pentru extinderea categoriilor de salariati care lu-
creaza in agricultura, pentru cresterea numarului riscurilor sociale asigurate, pentru egalizarea drep-
turilor sociale intre barbati si femei, pentru finantare stabila a sistemului asigurarilor sociale, pentru
cooperare activa.

Cresterea calificarii si potentialului salariatilor din agricultura, in vederea atingerii unui nivel
mai bun al ocuparii fortei de munca, a unor venituri mai bune si a unei motivatii mai mari, nu se
poate realiza fara sistemul protectiei sociale care garanteaza securitatea sociala a salariatilor,
precum si fara dezbaterea aprofundata a problemelor de catre partenerii sociali.

SCHEME SOCIALE SECTORIALE IN AGRICULTURA
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2. ASIGURAREA SOCIALA A PRODUCATORILOR AGRARI DIN CELE NOUA STATE EURO-
PENE CARE APLICA SCHEME SECTORIALE SUPLIMENTARE

in Europa, populatia din zonele rurale are unele nevoi speciale.

Problemele legate de asigurarile sociale si de protectia sociala a lucratorilor din agricultura, in linii
mari sunt similare cu cele prevazute in legislatiile statelor privind celelalte ramuri, si in mare masura
depind de organizarea activitatii Tn acest sector specific.

Tn Europa, oamenii care traiesc in zonele rurale si se ocupéa cu activitati agricole au unele nevoi
speciale. Acest sector reprezinta o amalgama variabila de branse si cuprinde lucratori de diferite cate-
gorii. Natura propriu zisa a activitatilor economice, restructurarea agriculturii, locul familiei in activitatile
agrare, preturile fluctuante ale produselor agricole, variatele conditii climatice, toate aceste elemente
pot provoca riscuri de natura financiara, de instabilitate, de saracie si excluziune sociala. Acest sector
se caracterizeaza prin dependenta sporitd de resursele naturale, de instabilitatea pietelor, ceea ce
poate produce instabilitatea exploatatiilor agricole, veniturilor si prestatiilor. Caracterul sezonier al cam-
paniilor agricole, instabilitatea pietei muncii reprezinta un alt moment specific al sectorului.

Pentru a se raspunde la aceste nevoi specifice ale acestei categorii de persoane, la ora actuala,
n cele noua state europene au fost create sisteme de protectie sociala suplimentara a producatori-
lor agrari. Aceste sisteme dispun de un spectru larg de asigurari sociale: impotriva accidentelor de
munca si bolilor profesionale, servicii de sanatate, asigurari sociale de pensie pentru batranete si
invaliditate, indemnizatii familiale, ajutoare si servicii sociale.

Sase din aceste noua state membre ale UE au o experienta bogata si practici bune in domeniul
protectiei sociale a lucratorilor din agricultura, prin sisteme sociale suplimentare care sunt unite in
asa numita Retea europeana de protectie sociala in agricultura - ENASP (European Network
of Agriculture Social Protection System). Aceste state sunt: Austria, Finlanda, Franta, Germania,
Grecia si Polonia.

Reteaua europeand de protectie sociala in agricultura a fost creata in vederea protejarii inte-
reselor, valorilor si principiilor protectiei sociale ale agricultorilor, bazatd pe principiul solidaritatii si
coeziunii sociale. Reteaua reprezinta interesele acestora legate de protectia sociala la nivel euro-
pean, in functie de initiativele proprii ale producatorilor agrari. Aceasta functioneaza ca un forum de
consultare cu institutiile europene, avand totodata si o platforma pentru schimb de informatii si bune
practici intre membirii retelei si intre toti partenerii din domeniul protectiei sociale.

ENASP cuprinde circa 12,6 milioane de beneficiari in anul 2012, iar prestatiile, pensiile si ajutoa-
rele acordate se cifreaza la suma de 48,13 milioane euro.

Reteaua acopera intregul spectrul de protectie sociala a populatiei din zonele rurale. Membrii
retelei sunt inclusi in serviciile sociale si de sanatate, si in mod regulat sunt initiate programe locale si
nationale pentru incluziunea sociala si dezvoltarea zonelor rurale. Aceasta reprezinta o platforma
sociala eficienta, in functiune, destinata populatiei din zonele rurale ale UE.

Pentru apropierea maxima de oameni a acestor sisteme de asigurari sociale, in vederea prestarii
unor servicii sociale eficiente, de calitate, sistemele sunt bazate pe o retea teritoriala bine dezvoltata.
Combinand accesul facilitat, consecventa si coordonarea, elementele nationale fiind combinate cu
cele locale, aceste sisteme demonstreaza o adaptivitate mai buna la sistemele comune ale asigu-
rarilor sociale la care contribuie toate persoanele in varsta activa. Ambitia autoritatilor publice este
sa stimuleze adaptarea acestor sisteme la schimbarile care au loc n agricultura, respectandu-se
totodata principiile de egalitate, echitate sociald, gestiune autonoma, de democratie sociala si de
protectie a muncii agricole.
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Este evident faptul ca piata unitd si diferitele acorduri stimuleazé coordonarea la un nivel mai
superior n privinta tuturor problemelor sociale din UE. Aceste documente si acorduri duc la imple-
mentarea cooperarii transnationale in legatura cu diferitele scheme de protectie sociala. Totodata,
Politica agrara comuna si Politica de coeziune a Comunitatii inseamna ca problemele agrare spe-
cifice trebuie dezbatute la nivel european, in vederea protejarii intereselor si valorilor comunitare.

Am prezentat mai jos practicile din cele noua state in care se aplica scheme sectoriale suplimen-
tare, inclusiv in cele 6 state care au aderat la ENASP.

2.1. Austria

n Austria, asigurérile sociale ale producitorilor agrari (persoane care desfasoara activitati
independente in agricultura si familiile acestora) (Sozialversiherungsantsahlt der Bauem , SVB)
este o schema de asigurari sociale suplimentare care cuprinde: asigurarile de sanatate, asigura-
rile impotriva accidentelor de munca, asigurarile sociale de pensie pentru toate persoanele
care desfasoara activitati indepnedente in agricultura si silvicultura.

Asigurérile sociale ale producatorilor agrari sunt gestionate de o administratie independents. (In
cazul acesta statul a transferat responsabilitatea administrativa direct catre grupurile sociale intere-
sate. Reprezentanti ai acestor grupuri sociale au format organele administrative ale sistemului care
fsi exercita functiile administrative fara sa primeasca instructiuni din alta parte). Tn cadrul prevederilor
legale, reprezentanti ai persoanelor asigurate duc raspunderea pentru gestionarea sistemului asigu-
rarilor sociale ale producatorilor agrari.

Sistemul acopera urmétoarele riscuri si prestatii:

Riscurile Prestatiile

Prestatii de Pentru tratament medical: asistentd medicala acordata de medici, cu sau
boala in na- fara contract in cadrul schemei.

tura Spitalizare: daca este necesar, in functie de tipul afectiunii (de exemplu, in-
terventie chirurgicala) se admite tratament spitalicesc si nu ambulatoriu. Daca
fermeirul asigurat sau un membru al familiei acestuia trebuie sa obtinad un
tratament spitalicesc, acesta va trebui sa aiba o perioada de contribuire de cel
putin 4 saptadmani dintr-un an calendaristic.

Daca are nevoie de echipamente de sprijin (carucioare pentru persoane cu han-
dicap, proteze, etc.) acestea se asigura dupa aprecierea medicului specialist.
Medicamente: in functie de tratamentul prescris, medicamentele care se eli-
bereaza cu retetd sunt compensate direct, in momentul cumpararii acestora
din farmacie. Compensarea medicamentelor este aceeasi pentru toate per-
soanele, si totusi exista si unele exceptii, cum ar fi de exemplu medicamentele
pentru persoanele cu venituri foarte scazute.

Prestatii de
maternitate

Sistemul asigurarilor de sanatate suporta toate serviciile medicale, inclusiv
ajutorul de urgenta, procedurile de obstetrica si ginecologie, mijloacele de
recuperare a sanatatii, tratamentul spitalicesc. Chiar mai mult, prestatiile de
maternitate si de crestere a copilului sunt prestatii in numerar.
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Asigurarile so-
ciale impotriva
accidentelor
de munca

Asigurarea sociala a fermierilor impotriva accidentelor de munca se refera la
ntregul sector al agriculturii si silviculturii. Protectia sociala nu se refera doar la
persoana asigurata dar si la unii membri ai familiei acestuia daca acestia ajuta
n activitatea fermei. Protectia sociala este impotriva accidentelor de munca si
bolilor profesionale.

ingrijire a fer-
mierului asi-
gurat, in baza
asigurarilor
sociale

Daca un producator agrar sau un membru al familiei acestuia care lucreaza in
ferma la program de lucru complet si a lipsit din cauza unui concediu de boala
de peste doua saptamani, poate obtine un ajutor care sa-i acopere cheltuielile
facute pentru angajarea unei forte de munca suplimentare pe perioada absen-
tei asiguratului. Ajutorul suplimentar care se acorda fermierilor trebuie sa
fie solicitat si va fi acordat prin intermediul sindicatului fermierilor. Ajuto-
rul in numerar poate acoperi cheltuielile facute de fermier in timpul concediului
de boala, pentru angajarea unei persoane care locul titularului pe perioada
absentei acestuia, dar nu mai mult de sase luni.

Prestatia dupa

Daca se produce unul dintre cele doua riscuri asigurate, partea mai mare din

producerea prestatia cuvenita este suportata de schema de asigurare a fermierului, in

accidentului functie de gravitatea consecintelor cauzate de accidentul de munca sau bolii

de munca profesionale. Conform schemei de asigurare impotriva accidentelor de munca,
persoana asigurata nu va achita nicio parte din cheltuielile facute.

Asigurarile Dupa implinirea varstei de pensionare. La fermieri, varsta de pensionare

sociale de pentru barbati este de 65 de ani, iar pentru femei — 60 de ani.

pensie Pensia de boala (in caz de invaliditate cauzata de boala). Fermierii beneficia-

za de un nivel mai superior de protectie sociala, varsta de pensionare fiind de
57 de ani. Lucrul acesta inseamna ca un fermier nu este apt de munca daca
nu poate presta munca din cauza unei incapacitati fizice sau mentale cauzate
de boala din ultimele 180 de luni inainte de perioada minima de cotizare de
120 de luni calendaristice.

Pensia de supravietuitor (de vaduva). Baza de calcul a contributiilor este
intre 0 si 60% din pensia care ar primi decedatul. Procentul respectiv se calcu-
leaza in baza venitului brut al decedatului si al persoanei supravietuitoare din
ultimii doi ani calendaristici care preced moartea asiguratului.

Pensia pentru orfani. Orice copil care si-a pierdut unul dintre parinti are
dreptul la pensie de orfan, care este de 60% din pensia persoanelor supravie-
tuitoare (60% din pensia decedatului) si acelasi procent — orice copil care si-a
pierdut ambii parinti. Orfanii au dreptul la pensie pana la implinirea varstei de
18 ani. Dupa aceasta varsta pot primi pensia numai in anumite conditii.

Structura asigurarilor sociale ale producatorilor agrari din Austria (SVB) cuprinde un fond
central de nivel national, sapte fonduri de nivel local.

Finantarea

Contributiile pentru asigurarile sociale impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale
sunt de 1.9%, din care 75,5% le plateste persoana asigurata, iar 24,5% le plateste statul.
Contributia de sanatate este de 7,65%, din care 53,6% le plateste asiguratul si 46,5% - statul.
Contributia sociala de pensie este de 15%, din care 25,7% le plateste persoana asigurata si
74,3% - statul (din impozite).
In privinta indemnizatiilor familiale, nu dispunem de date privind rata contributiei sociale. Asigu-
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ratul plateste 0,2%, iar statul — 99,8%.

Numarul total al persoanelor din agricultura care platesc contributii sociale si a benefici-
arilor (persoanele care primesc prestatii):

v/ 280 000 de persoane - in anul 2012 (care reprezinta 3,4% din populatia Austriei)

v' 376 000 de beneficiari — in 2012, (care reprezinta 4,6% din populatia Austriei)

Persoanele asigurate cuprinse de sistemul special, desfasoara activitati independente in agri-
cultura, viticultura, pomicultura, gradinaritul, pescuitul si vanatoarea.

Conditiile necesare

Unitatea de baza trebuie sa atinga un anumit cuantum (150 euro - pentru accidentele de munca,
1500 euro — pentru asigurarile de sanatate si pensie). Daca exploatatia agricola este mai mica, con-
tributiile sociale sunt obligatorii numai daca veniturile sunt obtinute cu precadere de activitati agricole.

Daca venitul din activitati agricole nu este principalul venit, asigurarea este obligatorie pentru
toate activitatile. Contributiile sociale sunt obligatorii pana la pragul maxim al venitului asigurat.

2.2. Finlanda

n Finlanda, asigurarile sociale pentru pensia suplimentars ale producétorilor agrari sunt gesti-
onate de cétre Institutia Asigurarilor Sociale ale Fermeierilor (MELA). in afara de asigurarile de
pensie, MELA se ocupa si cu asigurarile impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale, prin
sistemul pentru concediile fermierilor.

Institutia Asigurarilor Sociale ale Fermeierilor interactioneaza cu celelate sisteme de pen-
sii pentru asigurarile impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Sistemul asigurarilor sociale din Finlanda este bazat pe doua scheme prevazute de lege: schema
nationala a asigurarilor de pensie — asigurari minime, si schema pentru pensiile suplimentare.

Schema pentru pensiile suplimentare se bazeaza pe faptul ca angajatii care lucreaza in contul
altuia si persoanele care desfasoara activitati independente sunt asigurate pe unul si acelasi princi-
piu, prestatiile de asemenea sunt similare.

Institutul Asigurarilor Sociale (KELA) garanteaza un minimum de protectie sociala pentru fiecare
asigurat care tréieste pe teritoriul Finlandei. In afara de principalele asiguréri sociale de pensie, aces-
ta acorda si multe forme de prestatii:de boald, familiale, de somaj sau diferite ajutoare pentru nevoi
speciale. Sistemul asigurarilor sociale pentru pensie suplimentara cuprinde toate persoanele care
primesc salarii si antreprenorii, Si prin acest sistem persoanele asigurate acumuleaza sume pentru
pensie suplimentara de béatranete, invaliditate, sau pentru asa numita pensie familiala. Sistemul
asigurdrilor sociale pentru pensie suplimentara, destinat producétorilor agrari si antreprenorilor, se
aseamana cu sistemul antreprenorilor din celelalte ramuri.

Prin schemele asigurarilor sociale pentru pensie suplimentara, antreprenorii din agricultura
dobandesc dreptul la pensie dupa implinirea varstei de pensionare, la pensie de invaliditate si plati
suplimentare pentru reabilitare, la pensie partiala si prestatii de somaj care sunt aceleasi ca antre-
prenorilor si salariatilor din celelalte ramuri. Prestatiile pentru accidente de muncéa cuprind alocarea
periodica, compensatii, sume pentru recuperarea sanatatii in urma unui accident de munca sau
boala profesionala.

Prin sistemul pensionarii timpurie (fara invaliditate) este sprijinita recrutarea de producatori agrari
mai tineri care sa preia activitatea agrara sau ferma.

Un alt element cheie este sprijinirea dezvoltarii structurale a agriculturii. Prestatia de boala de
scurta durata ofera o securitate sociala cand boala dureaza mai mult de patru sau zece zile lucra-
toare.
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Sistemul concediilor producatorilor agrari da dreptul la concediu anual si de boal&, de care
beneficiaza antreprenorii din agriculturd care se ocupa cu cresterea animalelor. De la inceputul anu-
lui 2010, sistemul concediilor a fost extins si la acesta au fost afiliati si crescatorii de cerbi si de vanat.

Pentru a fi asigurati si pentru a primi prestatii, antreprenorii din agricultura va trebui sa se asigure
conform prevederilor Legii pensiilor fermierilor si a Legii privind accidentele de munca.

Exista si un sistem specific pentru asigurari pe baza de prime pentru antreprenorii din agricultura,
unde persoanele cu venituri mai scazute platesc o prima mai mica in comparatie cu restul antrepre-
norilor.

Specificul sistemului finlandez pentru asigurarile de pensie suplimentara este faptul ca
se bazeaza pe promovarea unor negocieri tripartite intre partenerii sociali si guvernul. Astfel,
toate modificarile facute se refera la o categorie mai larga de persoane.

MELA este structurata intr-un singur fond central, de nivel national si inca 58 structuri re-
gionale care dispun de circa 200 de oficii locale. Exista si o retea regionala de agenti care in mare
masura preia activitatea zilnica de solutionare a problemele practice ale clientilor.

Tn afard de antreprenorii din agriculturd, la MELA sunt afiliati si crescatorii de cerbi, pescarii si
padurarii.

Pentru producatorii agrari, sistemul acopera riscurile pentru toate activitatile agricole.

Finantarea sistemului

Finantarea sistemului prestatiilor se imparte in trei categorii principale:

v' finantarea asigurarilor de pensie suplimentara;

v finantarea asigurarilor impotriva riscului de accidente de munca;

v finantarea concediilor.

Finantarea asigurarilor sociale pentru pensie suplimentara

Rata finantarii sistemului asigurarilor sociale pentru pensie suplimentara a antreprenorilor din
agricultura se calculeaza in baza venitului antreprenorului respectiv si primei suplimentare din sis-
temul comun. Diferenta intre cuantumul real al pensiei si venitul estimat este suportatd de stat. In
fiecare an, nivelul primelor se determina de catre Ministerul Afacerilor Sociale si Sanatatii.

Rata contributiilor pentru pensiile si indemnizatiile familiale depinde de nivelul acestora in cadrul
sistemului comun, de politica sociala, politica agrara si de negocierile colective promovate de
sindicatele producatorilor agrari cu statul.

in anul 2009, rata contributiei producatorilor agrari a fost de 10,192% din venitul anual estimat
(péna la 22 984,43 euro) sau 20,8% din venitul anual estimat daca este peste 38 118,45 euro.

Raportul este urmatorul: persoana asigurata plateste 25%, iar 75% - statul.

Pentru ca nivelul veniturilor antreprenorilor din agricultura este scazut, practic, rata contributiei
este de circa 11% din venitul estimat. De aceea, statul plateste o pondere considerabila. lar rata mai
scazuta a contributiilor se determina prin lege.

Finantarea sistemului asigurarilor sociale impotriva accidentelor de munca si bolilor pro-
fesionale

Din rata contributiei pentru aceste riscuri sociale 33,5% le plateste asiguratul, iar 29,5% - statul,
37% le acopera sistemul universal al asigurarilor sociale, adica circa o treime din cotributiile pentru
accidente de munca care formeaza un fond de rezerva.

Finantarea sistemului concediilor

Statul finanteaza concediile anuale. n cazul concediilor de boala sau de invaliditate temporara,
contributia se calculeaza Tn baza venitului antreprenorului din agricultura. Diferenta intre pensia rea-
1& si contributiile acumulate o suporta statul.
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Numarul total al persoanelor din agricultura care platesc contributii sociale si ale benefi-
ciarilor de prestatii, in anul 2012, a fost urmatorul:

v' 73 000 de persoane care platesc contributii sociale (reprezentand circa 1,4% din populatia
Finlandei);

v' 144 000 de beneficiari (reprezentand circa 2,9% din populatia Finlandei);

Suma totala a prestatiilor platite in anul 2012 depaseste 1,2 miliarde de euro.

Conditiile necesare

Asigurarile sociale sunt accesibile pentru antreprenorii si familille acestora care au varsta intre
18-67 de ani si se ocupa cu cultivarea unui teren arabil de cel putin 5 hectare (propriu sau luat sub
arenda) si nu exista un prag maxim; venitul din activitate agrara sa fie peste 3 300 euro; producatorii
agrari care lucreaza in program incomplet de lucru de asemenea au acces la sistem, precum si un
numar foarte restrans de antreprenori posesori de actiuni.

2.3. Franta

in Franta, Mutualite Sociale Agricole (MSA) se ocupa cu asigurarile obligatorii de pensie
ale tuturor persoanelor cale lucreaza in sectorul agriculturii: fermieri — angajatori, muncitori
in agricultura si familiile acestora, lucratori sezonieri si familiile acestora, care se ocupa cu cul-
tivarea pamantului sau cu cresterea animalelor (toate tipurile de animale), cu pomicultura, gradinarit,
crescatorii de pesti, cu activitati legate de intretinerea padurilor si alte intreprinderi care desfasoara
activitati auxiliare in agriculturd, structuri turistice pentru turism rural, mestesugari din zonele rurale,
camere de agricultura, scoli private pentru pregatirea de cadre din domeniul agriculturii, etc. Sistemul
presteaza servicii pentru un numar de peste 5,5 milioane de persoane. MSA dispune de 35 oficii
locale, in fiecare an plateste prestatii in valoarea de peste 27,1 miliarde euro.

Protectia sociala a lucratorilor din agricultura in Franta are un element specific si anume: cuprin-
de o categorie foarte mare de persoane asigurate.

MSA acopera toate riscurile sociale si se ocupa de toate activitatile legate de asigurarile
sociale: de sanatate, de pensie, impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale, prestatii
familiale, colectarea contributiilor sociale.

in afara de plata prestatiilor, aceasta institutie exercita si controlul asupra angajatorilor si persoa-
nelor care desfasoara activitati independente. In numele organizatiilor partenere, MSA se ocupa de
asemenea si cu pensiile suplimentare, cu asigurarile de sanatate. Chiar mai mult, are grija de dez-
voltarea medicinei in munca, de controlul legat de conditile de munca. MSA ofera protectie sociala
persoanelor care desfasoara activitati independente, precum fermierilor — angajatori, muncitorilor
in agricultura si familiilor acestora, lucratorilor sezonieri si familiilor acestora, pensionarilor. Lucrul
acesta deosebeste MSA de institutia asigurarilor de sénatate. Gestionand toate ramurile asigurarii
sociale, MSA asigura o protectia maxima a membrilor afiliati si totodata atinge o functionare eficienta
a sistemului, ducéand intreaga responsabilitate. MSA interactioneaza cu alte structuri sociale si in-
stitutii de stat, Tn vederea satisfacerii nevoilor si asteptarilor legate de dezvoltarea comunitatilor din
zonele rurale.

Strategia de dezvoltare a cadrului legislativ al MSA este bazata pe capacitatea de identificare a
nevoilor populatiei locale, in vederea satisfacerii acestora, ludndu-se in vedere specificul social si
demografic al zonei respective. In aceasté privintd, MSA dispune de competentele necesare de a
satisface nevoile specifice ale populatiei de la nivelul local printr-o refea de reprezentanti locali care
cunosc bine modul de viata al comunitatii locale si nevoile acesteia.

Structura schemei nationale a asigurarilor sociale ale producatorilor agrari: la nivel national
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existd un fond central, mai sunt si inca 35 structuri regionale ale fondului si alte unitati organizato-
rice de nivel local (130 case pentru oameni in varsta in zone rurale, o retea on-line care cuprinde
evidenta asigurarilor sociale, 8 statiuni de vacanta, 6 centre sociale pentru servicii medicale si de
recuperarea a sanatatii, 47 intreprinderi ale unor organizatii nonguvernamentale cu locuri de munca
protejate, 72 000 de membri din 9000 cluburi la taré pentru oameni in varsta).

Sistemul presteaza un numar mare de servicii sociale. Toate persoanele asigurate au acces
la centrele AVMA, la statiunile de vacanta ale MSA. Pensionarii beneficiaza de MARPA, de case
pentru persoane n varsta care se afla in provincie, de o retea on-line a asigurarilor sociale PRE-
SENCE VERTE.

Pentru invalizi: reteaua SOLIDEL, locuri de munca protejate in sectorul agriculturii, fiind ada-
patate pentru persoane cu handicap.

Pentru intreaga populatie din zonele rurale functioneaza o platforma nationala pentru servicii
FOURMI VERTE, creata in parteneriat cu Groupama si Famillies Rurales. Tn afara de aceasts plat-
forma, populatia din zonele rurale a creat pe baza parteneriatului 10 000 de cluburi pentru cameni in
varsta care se afla in sate si care s-au unit intr-o federatie nationald numita FNCAR.

Finantarea

Finantarea sistemului cuprinde doua scheme: una pentru producatorii agrari (persoane care des-
altuia.

Producatorii agrari (persoanele care desfasoara activitati independente) platesc contributii cu o
ratd de 18%, iar restul de 82% sunt finantate din impozite si alte surse externe.

Schema de finantare pentru angajatii care lucreaza in agricultura in contul altuia: asiguratul pla-
teste 47%, iar angajatorul — 53%.

Numarul total al persoanelor din agricultura care platesc contributii sociale si ale benefi-
ciarilor de prestatii, a fost urmatorul:

v" 1200 000 de persoane care platesc contributii sociale, din care 560 000 sunt producatori
agrari (persoane care desfasoara activitati independente) si 640 000 de angajati

v' 5500 000 de beneficiari — in anul 2012.

Suma totala a prestatiilor platite in anul 2012 depaseste 27,1 miliarde de euro.

Conditiile necesare

Producatorilor agrari (persoane care desfasoara activitati independente) sunt afiliati la MSA daca
este definit in Codul zonelor rurale.

Pentru rata contributiilor exista un prag fix. Acest prag este in functie de suprafata terenului
agricol al persoanei asigurate. Daca suprafata terenului agricol este mai mare de acest prag, produ-
catorul agrar contribuie la MSA. De exemplu, cand suprafata terenului agricol depaseste suprafata
minima prevazuta de lege, adica 0,25 hectare. Dar aceste cerinte pot varia in functie de zona rurala
si de tipul activitatii agricole desfasurate. Dacéa calcularea nu se poate face in functie de suprafata
terenului agricol, rata se calculeaza pe baza unui alt prag — programul de lucru necesar pentru ex-
ploatarea fermei. Pragul este de 1200 de ore lucratoare pe an.

O prezentare amanuntita a sistemului MSA si a rolului parteneriatului social este facutéa in Studiul
analitic elaborat in cadrul programului.
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2.4. Germania

Asigurarile sociale ale producatorilor agrari din Germania (SVLFG) reprezinta o schema
autonoma de protectie sociala in agricultura, prezentand o serie de elemente specifice care
se deosebesc de sistemele universale ale asigurarilor sociale.

Asigurarea sociala in agricultura presteaza un numar mare de servicii ,sub un acoperis,,: asigu-
rarea pentru accidente de munca si boli profesionale, asigurarea de pensie, de sanatate, pensie de
urmas. Sistemul asigurarilor de sanatate si pensie ii cuprinde pe toti producatorii agrari si angajati,
si familiile acestora, iar asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale se refera la produ-
si la sezonieri.

impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale se asigura producatorii agrari care au
statut de persoane care desfasoara activitati independente si familiile acestora, angajatii si lucratorii
sezonieri.

Exista si asigurari sociale pentru pensie suplimentara a lucratorilor din agricultura si silvi-
cultura pe baza unor prevederi legale si reglementari in privinta tarifelor.

Cea mai veche schema este asigurarea lucratorilor in agricultura impotriva accidentelor de
munca si bolilor profesionale, cuprinzand preventia, adaptarea si compensatiile.

Preventia — fonduri destinate agriculturii, legate de prevenirea accidentelor de munca, bolilor
profesionale si riscurilor legate de activitatea profesionala.

Adaptarea — dupa survenirea accidentului de munca. Sanéatatea si capacitatea de munca trebuie
recuperate prin toate mijloacele posibile.

Compensatiile — persoana asigurata si proprietarii legali ai exploatatiei agricole au dreptul la
compensatii financiare.

Un alt tip de protectie sociala este ajutorul acordat fermierului care garanteaza existenta
intreprinderii agricole. Ajutorul care se acorda fermierului si membrilor familiei care ajuta in ferma,
este o protectie sociala specifica, prevazutd numai pentru producatorii agrari. Aceasta garanteaza ca
activitatea exploatatiei agricole/fermei va continua chiar si in lipsa fermierului sau a familiei acestuia
din cauza unei boli sau tratament medical.

Acest ajutor se finanteaza in totalitate din fonduri agrare si din contributiile sociale ale fermierilor.
Chiar mai mult, statul poate acorda ajutoare in vederea reducerii ratei contributiilor acestora. Ceea
ce este important, este faptul ca aceasta masura duce la echilibrarea situatiei si va inceta diminuarea
in continuare a numdrului fermierilor. Statul participd si la lichidarea deficitului provocat de schimba-
rile structurale.

Ajutorul care se acorda fermierilor cand implinesc varsta de pensionare de 60 de ani.

Aceasta schema apartine pilonului Il care suplimenteaza schema de stat a pensiilor, acordan-
du-se un ajutor fermierului dupa implinirea varstei de pensionare. Datorita schemei, fermierii obtin
dreptul la acest ajutor daca ferma lor a atins o anumita marime. n ciuda efectului initial cam slab,
situatia sociald si economica a multor beneficiari ai ajutorului ulterior s-a imbunatéatit considerabil.
Lucrul acesta explica de ce in prezent majoritatea fermelor deja sunt gestionate de fermieri din ge-
neratia tanara, iar pe de alta parte, aceasta masura ajuta la modernizarea si rationalizarea activitaii
agricole. In context european, cel mai mare numadr de fermieri tineri, este in Germania. Lucrul acesta
corespunde obiectivelor politicii sociale si agrare care stau la baza prevederilor legale. Si totusi, asi-
gurdrile sociale sunt doar o parte din legislatia privind protectia sociala. Rata contributiilor de pensie
depinde de venitul, iar ajutorul este in functie de contributiiile platite de asigurat.

Incepand cu 1 ianuarie 1995, asigurarea sociala obligatorie i-a inclus si pe sotiile/sotii fermeirilor,
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cuprinzand circa 95-98% din familille acestora. Sistemul asigurarii sociale in agricultura ofera ace-
leasi prestatii ca cele din sistemul comun. Ceea ce inseamna ca au dreptul la servicii de sanatate —
atat fermierii, cat si familiile acestora. Sistemul acorda si ajutoare profesionale, in vederea prevenirii
parasirii timpurie a vietii profesionale, acorda pensie de batranete, pensie de invaliditate, de urmas,
pentru copii orfani, indemnizatie de supravietuitor (de vaduvi). Din cauza schimbarilor structurale
si reducerii ratei contributiilor sociale, statul preia achitarea direfentei intre veniturile si cheltuielile,
pentru a garanta buna functionare a sistemului.

Structura sistemului autonom al asigurarilor sociale ale lucratorilor din agricultura in Ger-
mania (SVLFG) este compusa de un fond central de la nivelul national, 9 fonduri pentru accidentele
de munca si bolile profesionale, 9 fonduri de pensie si 9 fonduri ale asigurarilor sociale de boala la
nivel regional.

Finantarea

Pentru accidentele de munca si bolile profesionale, finantarea fondurilor se realizeaza prin
sistemul de repartizare. Acest sistem se refera la baza de calcul, in functie de venitul din anul pre-
cedent. In anul 2009 au fost repartizate circa 832 milioane de euro. Se prevad subventii din partea
statului pentru conpensatiile sociale in agricultura.

Pentru asigurarile de pensie si de sanatate, persoanele asigurate fac contributii lunare, pre-
cum si statul. Statul plateste circa 75% din rata contributiei de pensie, iar la contributiile de sanétate
— circa 50%.

Numarul total al persoanelor din agricultura care platesc contributii sociale si ale benefi-
ciarilor de prestatii, a fost urmatorul:

v' impotriva riscului de accidente de munca si boli profesionale - 1 600 000 de persoane care
platesc contributii sociale, si 3 500 000 de beneficiari (reprezentand circa 4% din populatia Germaniei).

v' pentru pensie: 260 000 de persoane care platesc contributii sociale, si 610 000 de beneficiari.

v' pentru asigurari de sanatate: 210 000 de persoane care platesc contributii sociale, si 667
000 de beneficiari.

Suma totala a prestatiilor in numerar si pensiilor platite in anul 2008 in sectorul agricultu-
rii, este de 6,9 miliarde de euro.

Conditiile necesare

Conditiile la care trebuie sa raspunda persoanele pentru a avea dreptul la prestatii din fonduri-
le pentru accidente de munca si boli profesionale depind de marimea exploatatiei/intreprinderii
agricole (indiferent de criteriile privind suprafata acesteia si de veniturile obtinute). Daca suprafata
terenului arabil este sub 0,25 hectare, persoana respectiva nu este obligata sa se inscrie la sistemul
asigurarilor sociale.

Conditiile de acces la fondurile de pensie pentru batranete si boala: suprafata terenului arabil
trebuie sa fie peste 6 hectare, ceea ce insa depinde si de relieful zonei. Aceasta limita se determina de
catre fondurile din regiunea respectiva. Sunt posibile unele exceptii, in functie de conditiile concrete.

O prezentare amanuntitd a sistemului din Germania este facuta in Studiul analitic elaborat in
cadrul programului.

2.5. Grecia

OGA este a doua institutie relevanta din Grecia care se ocupa cu asigurarile sociale, iar prima
este IKA (Institutul de Asigurari Sociale) care cuprinde majoritatea populatiei active din tara. Este un
sistem de stat, autonom, condus de un Consiliu de administratie care este compus de 9 membri si
se afla sub supravegherea Ministerului Ocupérii Fortei de Munca si Protectiei Sociale. Institutul a fost
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infiintat prin lege, Tn anul 1961. OGA se ocupa nu numai cu protectia sociala a fermierilor si familiilor
acestora, dar si cu protectia angajatilor din agricultura, si altor categorii de persoane care lucreaza
in agricultura. OGA dispune si de o retea extinsa care functioneaza nu numai pentru sectorul agri-
culturii. Aceasta ofera protectie sociald nu numai fermierilor care desfasoara activitati independente
(proprietari ai exploatatiilor agricole, angajati in ferme, crescatori de animale, lucratori in apicultura,
etc.) dar si familiilor acestora (soti/sotii, copii, alti membri ai familiei), precum si angajatilor in agri-
cultura si familiilor acestora (inclusiv lucréatorii cu calificare inferioara din plantatii, sere, crescatorii
de pesti, crescatoriii de animale), angajatilor de toate categoriile care traiesc in zonele rurale cu o
populatie de sub 5000 de locuitori (cu conditia ca aceste persoane nu contribuie la un alt sistem sau
fonduri de asigurari sociale), persoanelor care desfasoara activitati independente, mestesugarilor
din localitatile cu o populatie de sub 2000 de locuitori, calugarilor si calugaritelor care desfasoara
activitati agricole.

Contributiile se impart in sapte categorii, si persoanele asigurate pot alege una din cele 7
categorii, platind 7% dintr-o suma fixata pentru categoria respectiva. Statul varsa 14% din suma
fixata.

OGA acorda pensii, prestatii de maternitate si indemnizatii familiale. De asemenea, asigura fon-
durile pentru tratament medical, tratament spitalicesc, medicamente, realizeaza programe sociale.

Pensiile

Exista o rata principala a pensiei, si incepand cu anul 2003, aceasta se reduce cu 4% pe an,
scopul principal fiind ca in 2026 sa fie desfiintatad. Se acorda de stat si este baza de calcul a contri-
butiilor sociale.

Pensia de batrénete se calculeaza pe baza stagiului de cotizare, care in prezent este de 25 de
ani de munca in agricultura, si varstei de pensionare, care in prezent este de 65 de ani.

Pensia de invaliditate se acorda in cazul aparitiei unei invaliditati de 67% si care dureaza cel
putin 3 ani, iar persoana asigurata are un stagiu de munca in agricultura de cel putin 5 ani Thainte de
survenirea invaliditatii.

Pensia de urmas: sotul/sotia supravietuitoare sa fi implinit varsta de 65 de ani si sa nu primeas-
ca pensie de la o alta schema. Daca decedatul nu a fost pensionat de sistemul OGA, persoana
supravietuitoare trebuie sa raspunda conditiilor pentru acordarea pensiei principale de invaliditate.
Persoana supravietuitoare nu trebuie sa fi primit un alt tip de pensie, sa fi lucrat in domeniul agricul-
turii. Conditiile referitoare la copiii: nu trebuie sa fie casatoriti, sa fie sub varsta de 18 ani. De aseme-
nea, OGA acorda si ajutoare suplimentare pensionarilor invalizi, pensionarilor nevazatori, precum si
ajutoare pentru inmormantare.

Pensia pentru persoanele neasigurate: varsta de pensionare — 65 de ani, venitul estimat sa fie
sub pensia anuala (calculata de OGA).

Structura institutului OGA: un fond central de nivel national, 8 departamente regionale. Are
reprezentanti pe intreg teritoriul tarii care sunt functionari la municipalitatile locale (cu gestiune au-
tonoma).

Finantarea

Rata contributiilor sociale de pensie este de 4,1%, contributiilor de sanatate — 3,5%, pentru pro-
grame sociale — 0,2%. Statul participa cu o rata de 78,8%.

Numarul persoanelor asigurate in agricultura este de circa 625 000, iar numarul beneficiarilor
de prestatii in anul 2012, este de circa 1 800 000 (pensii acordate de OGA, prestatii de sanatate, aju-
toare familiale, programe sociale). Suma prestatiilor platite Th anul 2008, a fost de 7,8 miliarde euro.

Conditiile necesare
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Asiguratul sa-si fi desfasurat activitatea principald in sectorul agriculturii, conform activitatilor
prezentate mai sus. Sursa principala de venituri a asiguratului: din activitati in agricultura, conform
activitatilor prezentate mai sus.

2.6. Polonia

KRUS este institutia care se ocupé cu asigurarile sociale si cu prestarea de servicii sociale fer-
mierilor din Polonia.

KRUS presteaza servicii sociale persoanelor asigurate si beneficiarilor, din intregul spectru al
sistemului asigurarilor sociale, reglementeaza rata contributiilor, modul de colectare a contributiilor si
de plata a prestatiilor.

KRUS desfasoara activitati legate de prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale in
sectorul agriculturii, analizeaza cauzele pentru survenirea acestora, organizeaza activitati de forma-
re voluntare pe tema protectiei vietii si sanatatii fermierilor, asigura conditii sigure la locul de munca,
oferind echipamente de protectie pentru activitatile agricole.

Conform Legii asigurarii sociale a fermierilor, exista doua tipuri de asigurari sociale pentru aceas-
ta categorie de persoane: asigurari sociale de pensie, impotriva accidentelor de munca si bolilor
profesionale, de maternitate, fiind asigurari obligatorii si voluntare.

Asigurarile sociale obligatorii se refera la:

v fermierii cu domiciliul stabil in Polonia care desfasoara activitati independente in domeniul
agriculturii, au o exploatatie agricola proprie, suprafata terenului agricol fiind de peste un hectar (sa
apartina grupului producatorilor agrari) sau sa desfasoare activitati agricole pentru care nu este ne-
voie de ferma sau alte activitati prevazute de lege;

v' sotia/sotul fermierului;

v'un membru al familiei sau gospodariei fermierului sub varsta de 16 ani care in mod regulat
ajuta n activitatea fermei fara relatie de munca si nu participa la o altd schema de asigurari sociale,
nu are pensie de batranete, de invaliditate, nu primeste prestatii sociale.

Platile financiare in cadrul sistemului asigurarilor sociale, in functie de tipul pensiei sau prestatiei:

Pensial/prestatia Tipul
Pensia de batranete pentru v' pensie agricold pentru limita de varsta
fermieri v' pensie de invaliditate pentru agricultori

v' pensie pentru anumite categorii de fermieri si familiile
acestora (prestatiile sunt determinate prin legea din 1 ianuarie
1999)

v' pensie suplimentara

Prestatiile pentru acciden- v' compensatia care se acorda pentru incapacitate de

te de munca, boli profesio- | munca durabila cauzata de accident de munca in agricultura sau
nale si maternitate de boala profesionala

v' prestatie de boala

prestatie de maternitate

indemnizat,ii familiale ajutoare pentru formarea fermierilor

ajutoare familiale

ajutoare pentru orfani

v' ajutoare pentru ingrijirea unui membru al familiei care nu

poate duce o viatd independenta

AN A
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Structura institutiei KRUS: cuprinde un fond de nivel national, 16 sucursale regionale si 256
de oficii locale. Alte unitati organizatorice: Centre de recuperarea a sanatatii producatorilor agrari,
Centre de formare si reabilitare.

KRUS are gestiune financiara autonoma si cuprinde urmatoarele fonduri: Fondul primelor
asigurarilor sociale pentru producatorii agrari (fermierii); Fondul de pensii; Fondul administrativ;
Fondul de preventie si reabilitare; Fondul de motivare.

Fondul primelor se refera la contributiile pentru accidente de munca si boli profesionale, pentru
prestatiile de maternitate si pentru alte riscuri prevazute de lege care reglementeaza fondul. Mij-
loacele fondului se repartizeaza pentru finantarea prestatiilor pentru accidentele de munca si bolile
profesionale, prestatiilor de maternitate, pentru dezvoltarea asigurarilor sociale voluntare oferite de
companii private, precum si pentru acoperirea deficitului Fondului administrativ si Fondului de pre-
ventie si reabilitare.

Fondul de pensii este creat in baza contributiilor sociale de pensie, in baza mijloacelor din fon-
dul pentru recuperarea anumitor cheltuieli cu asigurarea, si in baza subventiilor alocate din bugetul
de stat. Din acest fond se platesc pensiile, prestatiile sociale reglementate de Legea asigurarilor
sociale si prestatiile de sanatate.

Fondul administrativ finanteaza serviciile sociale si de sanatate (cu exceptia celor acoperite de
Fondul primelor si Fondul de preventie si reabilitare).

Fondul de preventie si reabilitare se finanteaza din Fondul primelor intr-un cuantum de circa
5% din cheltuielile planuite, si din subventii de stat. Mijloacele fondului sunt destinate prevenirii acci-
dentelor de munca si bolilor profesionale in agriculturd, pentru sprijinirea invalizilor sau persoanelor
in risc, alocand bani pentru diferite forme de tratament si proceduri de recuperare.

Fondul de motivare se bazeaza pe retineri din Fondul administrativ si Fondul primelor.

Finantarea

Producatorii agrari (fermierii) platesc contributii pentru asigurarea impotriva accidentelor de mun-
ca si bolilor profesionale, contributii de sédnatate, de maternitate, care se strang in Fondul primelor.
Acest fond este persoana juridica, dispune de un organ de supraveghere care este in subordinea
Presedintelui institutiei KRUS si este supravegheat de asemenea de catre Consiliul producatorilor
agrari.

Pensiile sunt finantate Tn principal prin subventii de la stat — circa 90% din cheltuielile facute sunt
subventionate din bugetul national. Restul vine din contributiile producatorilor agrari (fermierilor).

Numarul persoanelor asigurate in agricultura si al beneficiarilor de prestatii Th anul 2012, este
dupa cum urmeaza:

v 1160 000 persoane asigurate;

v’ 1285725 - beneficiari de prestatii.

Suma totala a prestatiilor si pensiilor in agricultura platite in anul 2012, este de 4 miliarde
euro.

2.7. Spania

Tn sistemul spaniol al asigurérilor sociale existd o schema speciala pentru persoanele care des-
fasoara activitati independente Th domeniul mestesugurilor si comertului, numitéd R.E.T.A. (Regimen
Especial Trabajadores Autonomos). O alta schema speciala exista si pentru persoanele care lucrea-
za in bransa maritima, care de asemenea apartin la categoria persoanelor care desfasoara activitati
independente. Incepand cu 1 ianuarie 2008, a fost creata si 0 schema destinaté persoanelor care
desfasoara activitati independente in agriculturad (Regimen Especial Agrario de la Seguridad So-
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pendente in domeniul mestesugurilor si comertului, R.E.T.A.).

Riscurile acoperite de aceasta schema speciala pentru persoanele care desfdsoarad activitati
independente n agriculturd sunt: de boala si maternitate, prestatii in numerar.

Contriburea la aceasta schema este obligatorie. Diferitele tipuri de prestatii se platesc de catre
sistemul gestionat de Institutul National ale Asigurarilor de Sanatate, precum si de catre autoritatile
regiunilor autonome din Spania care acorda prestatiile in natura in caz de boala si maternitate.

Prestatiile de boala si maternitate in numerar

De regula, schema speciala acorda prestatiile de boala in numerar, pe baza asigurarilor sociale
voluntare. Dreptul la prestatii de boala in numerar au persoanele care au un stagiu minim de cotiza-
re de 180 de zile. In cazul aparitiei unei boli sau a uni accident care nu s-a produs la locul de munca,
rata prestatiei este de 60% din baza venitului estimat pentru care au fost varsate contributiile sociale,
si se platesc de la a 4-a pana la 20-ea zi, iar de la cea de a 21-a zi, rata prestatiei este de 75%.

Cand incapacitatea de munca este cauzata de un accident de munca sau de boala profesionals,
si daca persoana asugurata a contribuit la schema asigurarilor sociale voluntare, rata prestatiei este
de 75% incepand cu prima zi in care a fost constatata incapacitatea. Prestatie se primeste in decur-
sul unei perioade de cel mult 365 zile dar poate fi prelungita cu inca 180 de zile, in functie de starea
de sanatate a persoanei asigurate.

Schema speciala include de asemenea prestatiile in numerar in timpul sarcinii, maternitatii/pater-
nitatii, ajutoarele pentru nastere (din sistemul sprijunului social), care se acorda conform conditiilor
prevazute in schema comuna.

Schema speciala acopera si prestatia pentru ingrijirea copiilor bolnavi de cancer sau de alte boli
grave. Dreptul la acest tip de prestatie se acorda unuia dintre parinti.

Invaliditate

Schema asigurarilor sociale de invaliditate este obligatorie. Dupa o perioada contributiva minima,
care depinde de varsta beneficiarului la care a survenit invaliditatea, persoana respectiva are dreptul
la pensie de invaliditate, care se acorda conform conditiilor prevazute in sistemul comun (national)
al asigurarilor sociale.

Pensia de batranete

Aceasta se acorda din schema speciala destinata lucratorilor din agricultura si corespunde in
totalitate conditiilor prevazute de sistemul comun. Pensie de batranete poate primi o persoana care
a implinit varsta de 65 de ani si are un stagiu de cotizare de 35 de ani si 3 luni (in anul 2013).

Pensia de urmas.

In caz de deces al persoanei asigurate, schema speciald pentru asigurarile sociale obligatorii
garanteaza acordarea de pensii persoanelor supravietuitoare, respectandu-se conditiile prevazute
de sistemul comun (national) al asigurarilor sociale.

Accidente de munca si boli profesionale

Asigurarea impotriva acestor riscuri este obligatorie, cu exceptia cazului in care este acoperit
riscul de incapacitate de munca durabila (pensie pentru accident de munca sau boala profesionala),
sau pensia de urmas daca moartea persoanei asigurate a fost cauzata de accident de munca sau
boala profesionala. Nu se cere o perioada contributiva minima.

Somajul

Prestatiile de somaj se platesc daca o persoana ramane fara loc de munca. Aceasté prestatie
acopera toate riscurile legate de specificul activitatilor si muncii in agricultura.

Finantarea
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Prestatiile de boala, maternitate, invaliditate, pensiile de batranete si urmas, sunt finanatate de
contributiile sociale, rata carora este de 18,75% din baza de calcul.

n 2013, baza de calcul a contributiilor sociale variaza intre suma minima de 850,60 euro si suma
maxima de 3 425,70 euro pe luna, cu unele mici exceptii.

Pentru accidentele de munca si bolile profesionale, rata contributiilor sociale se determina prin
decret al Guvernului, in functie de gradul riscului, de specificul activitatii, ramurii sau muncii respec-
tive.

Pentru prestatiile de boala in numerar se admite si asigurare voluntara. Rata contributiei este de
3,30% din baza de calcul.

2.8. Belgia

In Belgia, sistemul special se refera la asigurarile sociale ale persoanelor care desfiasoara
activitati independente, inclusiv lucratorilor din agricultura si membrilor familiilor acestora (care se
afla in intretinerea asiguratului), pentru toate riscurile sociale, cu exceptia accidentelor de munca
si bolilor profesionale, somajului sau protejarii unor categorii de persoane in caz de bancrut.

Prestatiile de boala si maternitate in natura. Participarea la aceasta schema este obligatorie.
Tn cadrul schemei, persoanele care desfasoara activitati independente au aceleasi drepturi ca cele
ale angajatilor si functionarilor publici, referitoare la rambursarea cheltuielilor facute pentru recupe-
rarea sanatatii.

Prestatiile de boala si maternitate in numerar. Pentru persoanele care desfasoara activitati
independente si familiilor acestora care ajuta in activitatea agricola (soti/sotii), asigurarea pentru
aceste riscuri este obligatorie. Dreptul la prestatie apare dupa perioada de cotizare prevazuta de
lege care este de cel putin 6 luni. Pentru prestatia de boalé exista si o lund in plus — o perioada de
asteptare a incheirii medicale, in care nu se plateste prestatia.

In aceste cazuri, compensatia se plateste Tn decursul unei perioade maxime de 11 luni, rata
agricultura.

Invaliditate. Asigurarea impotriva acestui risc este obligatorie pentru persoanele care des-
activitatea agricola (sotii/soti). Rata prestatiei este in functie de starea familiala a persoanei care
desfasoara activitati independente in agricultura.

Pensia de batranete. Sistemul de pensii care se refera la persoanele care desfasoara activi-
tati independente in agricultura este obilgatoriu, precum si pentru membrii familiilor acestora care
presteaza munci in cadrul fermei, nascuti dupa 1 ianuarie 1956. (Pentru sotiile ndscute Tnainte de 1
ianuarie 1956, asigurarea este voluntara). Practic, varsta de pensionare este de 65 de ani. Pensio-
narea anticipatd este posibild cu conditia ca solicitantul a atestat prin documente ¢ are un stagiu de
cotizare de 38 de ani (nu conteaza la ce sistem din Belgia a contribuit). In cazul acesta, pensia va
fi diminuata cu céate 5% pentru fiecare an de stagiu de munca daca asiguratul se pensioneaza intre
varsta de 60 si 61 de ani, cu 4,5% daca asiguratul se pensioneazd intre vérsta de 61 si 62 de ani,
cu 4% daca asiguratul se pensioneaza intre varsta de 62 si 63 de ani, cu 3,5% daca asiguratul se
pensioneaza intre varsta de 63 si 64 de ani si cu 3% daca asiguratul se pensioneaza intre varsta
de 64 si 65 de ani. Nu se diminueaz& pensia cu procentele mentionate mai sus dacé asiguratul are
un stagiu de cotizare de cel putin 42 de ani. Rata pensiei depinde direct de durata perioadei de co-
tizare si de veniturile estimate pe baza cérora se platesc contributiile facute pe tot parcursul carierei
profesionale.
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Pensia de urmas. Asigurarile sociale obligatorii pentru persoanele care desfasoara activitati in-
dependente includ si asigurarea pentru pensie de urmas. O asemenea pensie poate primi sotia/sotul
persoanei decedate care a desfasurat activitati independente, avand peste varsta de 45 de ani sia
fost sotie/sot asiguratului cel putin un an Tnaintea decesului acestuia. Rata pensiei de urmas este de
80% din pensia de batranete a persoanei decedate, baza de calcul fiind venitul estimat.

Accidente de munca si boli profesionale. Pentru aceste riscuri nu existd schema speciala
pentru persoanele care desfasoara activitati independente, la care pot adera si producatorii agrari.

Somaijul. Nu existd o schema speciala de protectie impotriva somajului a persoanelor care des-
fasoara activitati independente.

Asigurari sociale in caz de bancrut. Acest tip de asigurare sociala permite comerciantilor cu
fie protejate in caz de bancrut (daca au plan pentru stingerea datoriei), primind un ajutor financiar
in decursul unei perioade de 12 luni, avand totodata dreptul la prestatii de boala si invaliditate, de
sanatate si pentru cresterea copiilor, in cadrul asigurarilor sociale obligatorii.

Tncepand cu 1 octombrie 2012, asigurarile sociale in caz de bancrut se extind si in privinta per-
fi controlate (temporar sau permanent). Asemenea situatii neprevizibile pot fi: calamitati naturale,
incendii, distrugeri, etc. Persoanele care desfasoara activitati independente, inclusiv producatorii
agrari, in situatii de acest tip Tsi pot pierde venitul obtinut din activitate si sa nu fie in stare sa-si ga-
seasca o alta sursa de venituri.

Finantarea. Sistemul se finanteaza din trei surse: 57% - din contributii sociale; 42,8% - din impo-
zite si taxe; 0,2% - din alte surse.

in privinta sistemului asigurarilor sociale din Belgia, a fost promovat un dialog social in-
tens cu partenerii sociali din sectorul agriculturii. Obiectivul lor principal a fost extinderea ariei
asigurarilor sociale din agricultura. Pe baza unui numar mare de acorduri bilaterale, incheiate intre
sindicatele si angajatorii, a fost asigurata acoperirea unor riscuri, cum ar fi de exemplu riscul impo-
triva somajului, accidentelor de munca, precum si acordarea de indemnizatii familiale, de ajutoare
pentru formare si calificare, etc., fiind destinate angajatilor cu contracte de munca, persoanelor care
desfasoara activitati independente si familiilor acestora. incepand cu anul 2012, se acopera si riscul
impotriva insolventei producatorilor agrari.

2.9. Italia

Tn ltalia, sistemul asigurérilor sociale se aplica de catre agentiile de stat care sunt in subordinea
Institutului Nationale de Asigurari Sociale (INSP — Instituto Nazionale della Previdenza Sociale).
Angajatii si persoanele care desfasoara activitati independente platesc contributii sociale, cu unele
mici exceptii. In cazul salariatilor care lucreaza in contul altuia (lavoratore dipendente), rata contri-
butiilor este de 45% din salariul brut, raportul fiind: 10% - platite de angajat si 35% - de angajator.
Persoanele care desfasoara activitati independente se inscriu la sistem si Tsi varsa contributiile direct
la INSP sau la o altd organizatie numita Casa diferitelor profesii (precum: arhitecti, contabili, avocati,
ingineri, medici, etc.).

Spre deosebire de celelalte sectoare economice din tara, agricultura beneficiaza de un sistem
mai specific al asigurarilor sociale, cu diferite contributii sociale care se varsa atat de catre anga-
jati, cat si de catre persoanele care desfasoara activitati independente.

La categoria persoanelor care lucreaza in contul altuia se pot identifica trei grupuri principale:
angajati permanenti; angajati temporari; antreprenori mici.
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Caracterul specific al sistemului asigurarilor sociale se datoreaza faptului ca munca in agricultura
este Tn principal sezoniera cand este vorba de campaniile agricole, ca productia in mare masura depin-
de de conditiile climatice si meteorologice. Lucrul acesta duce la necesitatea determinarii unor conditii
mai flexibile cu privire la contributiile sociale, pe baza carora apare dreptul la protectie sociala.

in Italia, lucratorii temporari/sezonieri in agricultura, de asemenea au acces la sistemul
asigurarilor sociale, avand dreptul la prestatii de somaj in functie de numarul zilelor de lucru
inscrise la registrele ,oficiale”, care in fiecare an sunt publicate de catre Institutul National
al Asigurarilor Sociale. lar in privinta pensiilor, lucratorii temporari au dreptul la pensie conform
conditiilor prevazute pentru salariatii din celelalte sectoare economice care lucreaza la intreprinderi
private.

in Italia, producatorii agrari beneficiaza de servicii de sanatate, de concedii de maternitate,
de asigurari sociale pentru accidente de munca si boli profesionale, in functie de conditiile
referitoare la calificarea, prevazute intr-o schema destinata acestei categorii de salariati.

O schema speciala similara exista si impotriva riscurilor de invaliditate, batranete, de
deces (pensia de urmas), pentru indemnizatiile familiale, care se aseamana cu sistemul comun.

Tn privinta conditiilor necesare acordarii prestatiilor, nu existd nicio diferenta pentru persoanele
care desfasoara activitati independente, adica nu conteaza daca sunt angajati in agricultura, meste-
sugari sau comercianti cu amanuntul.

Principala cerinta este persoana respectiva sa fie asigurata impotriva riscurilor de invaliditate, ba-
trénete, deces (pensia de urmas). Aceasta asigurare, care cuprinde cele trei riscuri, a fost modificata
in anul 1995 si in prezenta legislatie exista sub aceasta forma.

Pentru scopurile asigurarii sociale este important sa ne dam seama despre diferenta intre:

v' producatori agrari care nu poseda un propriu teren agrar;

v' producatori agrari care sunt proprietari ai terenului agricol si care in mod exclusiv sau prio-
ritar desfasoara activitati agrare;

v' antreprenori (pentru care agricultura este profesia lor principala sau reprezinta cel putin 2/3
din activitatea acestora (avand terenuri agricole de standard) sau 50% (daca detine terenuri agricole
muntoase sau in zone defavorizate). Acestia din urma platesc numai contributii sociale de pensie.

Producatorii agrari — chiriasi sau producétorii agrari ,atrasi”, platesc 50% din rata contributiei
sociale. Restul de 50% se varséa de catre proprietarul terenului agricol, pentru riscuri legate de inva-
liditate, pentru pensie de bétrénete si urmas, pentru indemnizatiile familiale.

Prestatiile de boala si maternitate in natura. Aceste prestatii si ajutoare sunt alocate conform
conditiilor prevazute de Sistemul comun al asigurarilor sociale din Italia.

Prestatiile de boala si maternitate in numerar. Nu existd o schema specialéd pentru prestatiile
de boala in numerar care se refera la lucratorii din agricultura, mestesugarii si comerciantii cu ama-
nuntul, si de asemenea se acorda de catre Sistemul comun al asigurarilor sociale (de catre Institutul
National al Asigurarilor Sociale).

Invaliditate. Prestatiile de invaliditate in numerar din schema speciala destinatéd persoanelor
care desfasoara activitati independente (inclusiv producatorii agrari) au praguri in functie de venitul.
Pentru a dobandi dreptul la prestatii de invaliditate Tn numerar, asiguratul trebuie sa aiba un stagiu
de cotizare de cel putin 5 ani, din care 3 in ultimii 5 ani.

Pensia de batranete. Conform noului sistem, stagiul necesar de cotizare este de 20 de ani, indi-
ferent la ce sistem a contribuit asiguratul, aplicandu-se noua baza de calcul a contributiilor.

Dupa 1 ianuarie 1996, persoanele asigurate se pot pensiona Thaintea Timplinirii varstei de pen-
sionare si pensia acestora va fi egala cu venitul minim de baza inmultit cu 1.5, pentru scopurile
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sistemului de sprijin social.

Varsta de pensionare prevazuta de lege este dupa cum urmeaza:

v' pentru persoanele care desfasoara activitati independente— barbati, este de 66 ani si 3 luni;

v' pentru persoanele care desfasoara activitati independente — femei, este de 63 ani si 9 luni.

Incepand cu anul 2012, varsta de pensionare creste gradual, in functie de cresterea longevitatii
medie a vietii. incepand cu 1 iauarie 2012, schemele de pensionare amanata deja nu se aplica.

Contributia sociald pentru pensia de bétrénete dupéd o perioada contributivd de 20 de ani, este
de 2% din salariul de referinta.

Pensia anticipata. Incepand cu 1 ianuarie 2012, pensia de batranete a fost substituita de pensia
anticipata cand se acorda inaintea implinirii varstei de 63 ani si 3 luni, iar solicitantul are un stagiu
de cotizare de 42 de ani si 5 luni — pentru barbati si 41 de ani si 5 luni — pentru femei. Exista insa
o tendintd de diminuare graduala a cuantumului pensiilor anticipate, in vederea reducerii numaru-
lui persoanelor care solicitd pensii anticipate, si deocamdata aceasta reducere este de 1% pentru
persoanele care solicitd pensionare anticipata cu 2 ani inaintea Tmplinirii varstei de 63 de ani si 3
luni. Apoi reducerea va deveni de 2% pentru persoanele care solicita pensionare anticipata cu 2 ani
naintea Tmplinirii varstei de 63 de ani si 3 luni.

Tncepand cu 1 ianuarie 2012, conditiile pentru pensionarea anticipata se vor modifica in functie
de cresterea duratei medii a vietii.

Modificarile pentru anul 2013 sunt urmatoarele:

v’ stagiu contributiv de 42 de ani si 5 luni — la barbati

v stagiu contributiv de 41 de ani si 5 luni — la femei.

Pensia de urmas. Vaduvele/vaduvii primesc 60% din pensia de invaliditate sau de batranete a
persoanei asigurate sau a pensionarului, daca nu s-au casatorit din nou, sau primesc o prestatie de
un cuantum fixat in decursul unei perioade de 2 ani daca vaduva/vaduvul a incheiat un nou act de
casatorie. Orfanii primesc pensie pana la implinirea varstei de 16 ani sau de 21-26 de ani daca sunt
studenti la universitate, iar daca sunt persoane cu dizabilitati, vor primi pensie pe tot parcursul vietii.

Accidente de munca si boli profesionale. Prestatiile se acordd conform conditiilor referitoare
la perioada contribitiva prevazuta in schema si in functie de gradul incapacitatii pierdute, in baza
evaluarii facute de catre autoritatile medicale competente.

indemnizagiile familiale. Acestea sunt indemnizatii lunare, alocate conform schemei specifice,
rata lor fiind de 10.21 euro (pentru pensionari) si de 8,18 euro — pentru producatorii agrari sau pen-
tru un membru al gospodariei persoanei asigurate (care se afla in intretinerea asiguratului). Varsta
standard pana la care se pot primi aceste indemnizatii, este de 18 ani. Daca persoana (copilul)
care se afla in intretinerea asiguratului este student la universitate, limita de varsta pentru primirea
indemnizatiilor este de 21 sau pana la 26 de ani.

Somajul. in ltalia nu existd o schema speciald pentru asigurarea sociald impotriva riscului de
somaj care sa-i cuprinda pe lucratorii din agricultura/producatorii agrari.

Finantarea. Lucratorii in agricultura (fermierii) platesc contributii sociale, care reprezinta un anu-
mit procent dintr-un numar de patru valori care variaza in functie de terenul arabil, de varsta per-
soanei asigurate, de numarul zilelor lucratoare si de venitul de referinta (asa numitul venit “obisnuit”
sau “negociat”). De asemenea, fermierii platesc si contributii sociale pentru riscurile de accident de
munca si boli profesionale, care din nou se calculeaza in functie de numarul zilelor lucratoare si de
venitul de referintd, care este de 14 681.10 euro pentru anul 2012.

O contributie sociald de o ratd mai scazuta se poate aplica pentru fermierii (producatorii agrari)
care poseda terenuri agricole mai putin productive din cauza faptului ca se afla in zone muntoase
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sau se prelucreaza mai greu.

Un impozit suplimentar de 0,61 euro pe zi de lucru se varsa in fondul de pensii.

Rata contributiilor de maternitate este de 7,49 euro pe an.

Indemnizatiile familiale se finanteaza suta la suta din impozite.

in Italia exista un sistem bine dezvoltat de cooperare social bilaterald care are ca obiectiv
extinderea protectiei sociale a lucratorilor din agricultura. Experienta Italiei poate fi studiata
si preluata de catre alte state, unde o asemenea cooperare nu exista sau este slab dezvoltata.

Sistemul bipartit de cooperare este prevazut de Contractul colectiv de munca si negociat cu
partenerii sociali.

Negocierile se desfasoara la doua nivele: la nivel national si regional, in functie de subiectul ne-
gocierilor, avand diferite clauze de protectie sociala.

La nivel national, la negocieri este reprezentat Organul National Bipartit in Agricultura (E.B.A.N.),
care efectueaza expertize, dupa cum urmeaza:

v' asupra centrelor nationale, regionale si locale;

v' “Agriform” — activitatile de formare;

v" Comisia Nationala Mutuala pentru Sansele Egale;

v' Comitete nationale si teritoriale pentru securitatea si sanatatea in munca.

De asemenea, E.B.A.N are si urmatoarele atributii:

v' de agaranta, prin intermediul Casei de Sanatate, servicii suplimentare de sanatate prestate
de catre Serviciul National de Sanatate al producatorilor agrari si persoanelor care se afla in intre-
tinerea acestora.;

v' de a organiza si gestiona activitatile si/sau serviciile legate de sprijinul social si ajutoarele
n numerar. ;

v' de astimula si coordona constituirea unor institutii regionale de cooperare bilaterala care sa
acorde servicii si ajutoare lucratorilor din agricultura;

v' de a stimula si sprijini crearea de noi locuri de munca n sectorul agriculturii, prin initiative
care au ca scop identificarea nevoilor de formare/calificare si prin realizarea activitatilor initiate de
Agriform;

v' de a indeplini deciziile luate de Comitetul National de Sanatate si Securitate in Muncs;

v' de a desfasura tot timpul discutii pe problemele legate de dezvoltarea zonelor rurale, ocu-
parea fortei de muncé si competitivitatea.

Angajatorii platesc contributii pentru a se garanta ca aceste organe vor fi in stare sa asigure pre-
statiile pentru asistentd medicala si tratament. Rata contributiei este de:

- 0,30% din venitul estimat al salariatului cu contract de munca cu durata nedeterminata;

- 0,60% din venitul estimat al lucratorului sezonier.

Partile determina ponderea care trebuie orientata pentru finantarea diferitelor activitati enumera-
te mai sus, in baza unui acord aditional.

Acolo unde exista Agentii agricole regionale, in baza negocierilor bilaterale se definesc unele
conditii de nivel regional, pentru alocarea unor mijloace suplimentare de tratament in cazul survenirii
unui accident de munca sau unei boli profesionale.

Administratia locala are urmatoarele atributii legate de protectia sociala:

- De a orgnaniza si gestiona activitatile si/sau serviciile care sunt obiectul sprijinului social bilate-
ral, sprijinirea veniturilor salariatilor, negociate la nivel regional.

- De a-si indeplini obligatiile legate de imbunatatirea relatiilor de munca negociate intre parti, de
a sprijini promovarea negocierilor.
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Contractele colective de munca incheiate la nivel regional determina rata contributiei alo-
cata pentru finantarea autonoma a organelor administrative ale provinciei respective.

3. CONCLUZII, GENERALIZARI, RECOMANDARI

Existenta schemelor specifice destinate producatorilor agrari, nu exclude posibilitatea ca
acestia sa contribuie la sistemul comun de securitate sociala pentru obtinerea unor prestatii
sociale.

Analizand sistemele de securitate sociala din cele noua state participante la proiect, prezentate
in detalii in Studiul analitic efectuat Tn cadrul proiectului, precum si in baza schemelor suplimen-
tare de asigurari sociale prezentate Th aceasta brosura, trebuie sa identificam cele mai relevante
accente care trebuie discutate de catre partenerii sociali si partile interesate, in vederea gasirii unor
solutii eficiente ale provocarilor cu care se confrunta sistemele din tarile noastre.

Extinderea ariei de protectie sociala referitoare la producatorii agrari si salariatii din agricul-
tura, este o tema care trebuie discutata in profunzime.

Problema principala care trebuie solutionata se refera la modul in care trebuie structurat
sistemul securitatii sociale chiar din prima sa pozitie, ludndu-se in vedere faptul ca munca la pro-
gram complet de lucru si cu venituri declarate, la ora actuala nu se intélneste des la producatorii
agrari si mai ales la intreprinderile agricole mici, care practic stau la baza sectorului.

Categoriile de lucratori din sectorul Agriculturii — diferentele legate de structura aces-
tora

Persoanele care desfasoara activitati independente reprezinta grupul principal al lucrato-
rilor din agricultura. Acestia sunt proprietarii exploatatiilor agricole si membrii gospodariilor lor,
care este compus de: producatori agrari, antreprenori, producatori de tutunuri, etc. Realizarea
din punctul de vedere economic a acestei categorii de persoane, se exprima in rezultatul obtinut
din activitatea lor agricola.

Angajatii in agricultura sunt persoane care lucreaza cu contract individual de munca, in-
cheiat cu un angajator, care presteaza munca in anumite conditii negociate intre cele doua
parti. Elemente obligatorii ale contractului de munca sunt si conditiile reglementate de legislatia
muncii a tarii respective. Spre deosebire de persoanele care desfasoara activitati independente,
angajatii care lucreaza in contul altuia au un anumit loc de munca, program de lucru determinat
si salariu.

Trebuie remarcat faptul ca producatorii agrari se deosebesc mult de celelate persoane care
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desfasoara activitati independente, dar se deosebesc si intre ei, prin faptul ca exista producatori
agrari mici si mari, care poseda terenuri agricole fertile sau nu prea fertile, prin numarul bovi-
nelor/ovinelor pe care le cresc, prin inventarul, veniturile din realizarea produselor agricole, etc.

Trebuie facuta o diferentiere a bazei de calcul a contributiilor, ceea ce va conduce la dezvol-
tarea sistemelor de protectie sociala la diferitele nivele.

De aceea, pentru scopurile asigurarilor sociale, este important sa identificam grupul produ-
catorilor agrari.

Definirea grupului producatorilor agrari in cadrul sistemelor universale de securitate sociala,
finantarea asigurarilor sociale si de sanatate, va oferi posibilitatea in legislatia asigurarilor sociale
sa fie inclusi si producatorii agrari care in afara de activitati agricole desfasoara si alte activitati
profesionale (in calitate de angajati sau de persoane care desfasoara activitati independente), daca
activitatea lor principala este in domeniul agriculturii (de exemplu: cand 75% din veniturile obtinute
sunt din activitati agricole). Reglementarea categoriei, in sensul cand o persoana nu apartine cate-
goriei producatorilor agrari, in scopul legislatiei asigurarilor sociale, daca totodata aceeasi persoana
lucreaza ca angajat in contul altuia sau desfasoara o alta activitate independenta, trebuie revizuita
(in Bulgaria si Macedonia). Astfel, pentru aceasta categorie de persoane, precum si pentru restul
grupurilor de persoane asigurate, se va aplica principiul ca contributiile se platesc pe baza veniturilor
estimate din activitatea lucrativa, obtinute din toate activitatile profesionale desfasurate de persoana
asigurata. Pe baza veniturilor combinate, sursa carora sunt mai multe activitati profesionale, se va
garanta producatorilor agrari o rambursare mai buna prin pensia sau prestatiile in numerar, ceea ce
ii va stimula sa plateasca contributii pe baza veniturilor reale. Din punctul de vedere tehnic, lucrul
acesta nu va crea probleme, pentru ca este vorba de sistemele universale de asigurari sociale, la
care contribuie diferite grupuri profesionale.

n statele participante la proiect, angajatii sunt asigurati pentru toate riscurile sociale: boala,
invaliditate, maternitate/paternitate, accidente de muncé si boli profesionale, somaj, batranete, de-
ces (indiferent daca contribuie la schemele comune de securitate sociala sau la schemele specifice
destinate lucratorilor in agricultura).

Sistemul Tnsa cere extinderea si perfectionarea inregistrarii si de tinere a evidentei tuturor
persoanelor care lucreaza in agricultura, inclusiv si a sezonierilor.

Vom analiza mai amanuntit grupul persoanelor care desfasoara activitati independente si
sunt mai vulnerabile din punctul de vedere al asigurarilor sociale, ceea ce a dovedit cu certitu-
dine si studiul nostru.
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Asigurarea sociala a producatorilor agrari este organizata in doua modalitati:

Sistemul universal (comun) cuprinde toate grupurile de persoane asigurate din po-
pulatia statului respectiv. Sistemul comun al asigurarilor sociale cuprinde principalele
riscuri sociale, are o singura structura administrativa si o schema financiara unificata.
Persoanele care desfasoara activitati independente, la care apartin si producatorii agrari, in
statele in care aceste categorii de persoane sunt cuprinse de sistemele universale de securitate
sociala, riscurile Tmpotriva carora sunt asigurate difera de la un stat la altul si lucrul acesta se
refera cu precadere la accidentele de munca si bolile profesionale.

n Bulgaria, persoanele care desfasoara activitati independente, inclusiv producétorii agrari,
sunt expluse de riscurile asigurate de accidente de munca si boli profesionale, iar in privinta
asigurarilor sociale de boala si maternitate/paternitate, producatorii agrari care desfdsoara acti-
vitati independente se pot asigura in mod voluntar. Aceeasi categorie de persoane in Roméania
si R Ceha are dreptul la alegere - sa se asigure sau nu impotriva riscurilor de accidente de
munca si boli profesionale.

La asigurérile impotriva somajului, de asemenea se observa o serie de deosebiri. In Bul-
garia, producatorii agrari sunt exclusi de asigurarea sociala impotriva somajului, in timp ce in
Romania, producatorii agrari fac parte din grupul persoanelor care desfasoara activitati inde-
pendente si se pot asigura in mod voluntar impotriva riscului de somaj. in Slovenia de aseme-
nea asigurarile sociale voluntare acopera acest risc pentru fermierii din tara. Tn plus, acolo este
prevazuta si o acoperire temporara a riscului pentru producatorii agrari care din cauza conditiilor
meteo nefavorabile si-au pierdut recolta (sau din cauza caracterului sezonier al campaniilor
agricole). In Danemarca, asigurdrile sociale impotriva somajului includ si aceasta categorie de
persoane, efectuandu-se prin organizatiile profesionale.

In R.Ceha, din cauza faptului cd majoritatea lucratorilor din agriculturé au statutul de functio-
nari publici, si veniturile lor se platesc sub forma de salarii, sistemul asigurarilor sociale destinat
persoanelor care desfasoara activitati independente este identic cu cel al angajatilor. Produca-
torii agrari, care fac parte din categoria persoanelor care desfasoara activitati independente, si
nu au statutul de anagajati, de asemenea sunt asigurati impotriva somajului in cadrul sistemului
asigurarilor sociale obligatorii care se finanteaza din contributii si acorda prestatii in functie de
venitul.

Sintetizand parcticile din cele noua state participante la proiect, legate de asigurarea Tmpo-
triva somajului, suntem de parere ca lucrul cel mai important pentru aplicarea schemei care se
in vedere structura specificad a sistemului de protectie sociala, astfel incat sa raspunda
specificului acestei categorii de persoane. Trebuie determinate cu precizie toate conditiile
legate de situatia concreta a persoanelor care desfasoara activitati independente n general, si
in spetéd — de situatia producatorilor agrari.

Tn statele in care existd scheme specifice de asigurari sociale pentru lucrétorii din agricultu-
ra, de exemplu in Germania, cand este vorba de asigurarea impotriva somajului, numai angajatii
care lucreaza in agricultura sunt asigurati pentru acest risc. Producatorii agrari care desfasoaré
activitati independente nu se asigura pentru acest risc.

in Italia, lucratorii sezonieri in agriculturd de asemenea au acces la sistemul asigurarilor
sociale de somaj si primesc prestatii de somaj in functie de numarul de zile lucrate, inscrise la
registrele oficiale care in fiecare an sunt publicate de catre Institutul National de Asigurari Soci-
ale.
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In Franta, asigurarile sociale de somaj ale producatorilor agrari/fermierilor pot fi obiectul
unor negocieri intre partenerii sociali si nu intrd ca un risc asigurat la MSA.

Schema asigurarilor de somaj pentru persoanele care desfasoara activitati independente
este posibila Tn toate statele in care deocamdata nu este inclusa ca un risc asigurat.

Precum se vede din analiza facuta pentru cele noua state europene in care exista scheme
sau scheme separate pentru producatorii agrari (indiferent de faptul ca in unele state aceste
scheme se refera si la angajatii care lucreaza in exploatatiile agricole), exista totusi multe similitudini.
Acestea se refera la riscurile acoperite: boala si maternitate, accidente de munca si boli profesionale,
batranete, deces, indemnizatii familiale, asigurari de sanatate, etc. Practica insa arata ca si in aceste
state mai sunt multe lucruri de facut, mai ales Tn privinta asigurarilor sociale de somaj si privind
drepturile lucratorilor sezonieri.

Trebuie remarcat si faptul cad ponderea sezonierilor din numarul total al lucratorilor in agricultura
este foarte ridicatd, iar asigurarea sezonierilor impotriva somajului nu este prevazuta de legislatia
asigurarilor sociale. Este foarte Tngrijoratoare si tendinta de crestere a numarului angajatilor in agri-
cultura cu contracte de munca cu durata determinata, ceea ce se observa la toate tarile europene
si este o forma de ocolire a legislatiei care conduce la un dumping social, creand un mare risc de
crestere a somajului si de lipsa de securitate sociala. Conditiile mai grele de munca si oportunitatile
mai limitate pentru acumularea stagiului de cotizare necesar pentru iesirea la pensie, de asemenea
trebuie discutate cand este vorba de protectia sociala a producatorilor agrari si a producatorilor de
tutunuri. Practic, legislatia asigurarilor sociale trebuie sa prevada conditii mai flexibile pentru acor-
darea prestatiilor legate de unele riscuri, precum si o modalitate mai echitabila de finantare care s&
corespundé nevoilor reale ale producatorilor agrari care desfasoara activitati agricole. La finantarea
diferitelor riscuri sociale, in mare masura trebuie luat in vedere specificul activitatii agricole si sa fie
prevazute diferite praguri ale contributiilor sociale, precum si conditii mai facilitate pentru producatorii
agrari care desfasoara activitati independente.
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Sistemele asigurarilor sociale ar trebui sa-si propuna ca scop sa asigure acoperirea tuturor
grupurilor profesionale si totodata sa raspunda adecvat conditiilor specifice de munca in care
lucreaza producatorii agrari.

Structura sistemului asigurarilor sociale la care participa producatorii agrari ca persoane asi-
gurate, trebuie facuta astfel incat sa prevada reguli specifice pentru producatorii agrari, in functie
de conditile de munca specifice in care lucreazd aceasta categorie de persoane. Totodata, re-
glementarile principale ale legislatiei asigurarilor sociale, atat in privinta finantarii, cat si in privinta
pensiilor si prestatiilor, trebuie sa fie egale pentru toate grupurile persoanelor asigurate, indiferent
de faptul daca este vorba de persoane care desfasoara activitati independente sau de angajati care
lucreaza in contul altuia, sau de liberi profesionisti, de producatori agrari inregistrati, etc. Aplicarea
reglementarilor nu exclude posibilitatea elaborarii si a unor reglementari specifice la care sa fi luate
in vedere imprejurdrile in care lucreaza un anumit grup de persoane (asa cum exista asemenea
prevederi pentru unele categorii de salariati care lucreaza in conditii de munca care difera de cele
ale altor grupuri de persoane asigurate). Sistemele asigurarilor sociale trebuie sa acopere in viitor
toate grupurile profesionale, raspunzénd totodata la conditile de munca specifice in care lucreaza
producatorii agrari. Lucrul acesta ar insemna ca si aceastéa categorie de persoane, Tn perspectiva de
lunga durata, va fi asigurata impotriva tuturor riscurilor sociale, ceea ce in prezent nu se intdmpla (in
Bulgaria de exemplu, sunt exclusi de riscul de somaj, de accidente de munca si boli profesionale).

Cooperarea intre partenerii sociali cheie, in legatura cu structurarea sistemului, trebuie sti-
mulata si popularizata in modul cel mai adecvat, astfel incéat sa fie prezentati toti parametrii si
drepturile sociale ale producatorilor agrari.

Administratia. Pentru buna asigurare sociala ale producatorilor agrari, nu este nevoie de crearea
unei scheme speciale care sa acopere aceasta categorie de persoane. Sistemele universale de
asigurari sociale care cuprind toate persoanele asigurate care desfasoara activitati lucrative (in Da-
nemarca, sistemul cuprinde intreaga populatie Tn varsta activa), pot fi adecvate si echitabile si pentru
producatorii agrari. Este important doar sa fie respectate principiile de baza ale legislatiei asigurarilor
sociale si sa fie aplicate in mod echitabil fata de toate grupurile (si subgrupurile) producatorilor agrari,
drept pentru care este necesara o structurd administrativa sau de coordonare si cooperare cu alte
administratii care se ocupa cu problemele specifice ale acestei categorii de persoane. Tn cazul ideal,
cooperarea structurala intre partenerii cheie, inclusiv a partenerilor sociali cu administratia, poate fi
dezvoltata astfel, incat schimbarile viitoare in agricultura sa influenteze in modul cel mai favorabil
parametrii si drepturile sociale ale producatorilor agrari.
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O rata adecvata a pensiilor producatorilor agrari.

O problema importanta cu care se confrunta toate tarile participante la proiect, si care necesita
o solutionare imediata, este problema privind cuantumul pensiilor producatorilor agrari. O parte
considerabila din aceasta categorie de persoane primesc pensii minime care totusi sunt mai mari
decét pensiile care li se cuvin daca erau calculate pe baza venitului estimat pentru care producatorii
agrari au contribuit la sistemul de pensii. Imbunatéatirea colectérii contributiilor, introducerea unei
baze diferentiate de calcul (in Bulgaria de exemplu, baza de calcul nu este diferentiata), aplicarea
unor tehncii prin care sa se exercite un control eficient asupra ratei veniturilor realizate de produ-
catorii agrari, pot fi o parte dintre masurile pentru cresterea veniturilor sistemului si repartizarii mai
echitabile a mijloacelor publice.

De sigur, politica pentru implementarea unui stagiu de cotizare mai mare (pentru dobandirea
dreptului la pensie completa) trebuie continuata. Totodata, din cauza caracterului sezonier al muncii
n agriculturd, instabilitatii veniturilor si altor elemente specifice agriculturii, majoritatea producatori-
lor agrari nu pot acumula stagiul de cotizare necesar pentru a se pensiona. De aceea, posibilitatile
pentru pensionare timpurie cu o pensie mai mica, pentru aceasta categorie de persoane trebuie
prevazuta de lege, pentru ca lucrul acesta poate fi mai eficient decéat aceste persoane sa primeasca
alte tipuri de prestatii sociale (de invaliditate, somaj, de sprijin social).

Prestatiile pentru incapacitate temporara de munca (cu precadere cea cauzata de accident
de munca sau de boala profesionala) si de somaj, va trebui sa se refere si la producatorii agrari.

Tn privinta prestatiilor pentru incapacitate temporara de munca (cu precadere cea cauzata de
accident de munca sau de boala profesionala) si de somaj, trebuie implementate reglementari care
sa se refere si la producatorii agrari, asa cum existd asemenea reglementari pentru angajatii in agri-
cultura. Cu toate ca la ora actuala implementarea unor scheme legate de accidentele de munca, de
bolile profesionale si de somajul pentru aceasta categorie de persoane va fi un lucru prea ambitios,
ludndu-se Tn vedere situatia economica dificila, totusi, noi suntem de parere ca atunci cand situatia
se stabilizeaza putin, aceasta propunere trebuie luata in vedere.
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Elaborarea unor prevederi legislative noi, care sa permita amanarea temporara a varsarii
contributiilor sociale de pensie, in baza unei actiuni pentru obligatii scadente, in cazul aparitiei
unor conditii nefavorabile sau a unei conjucturi nefaste pe piata.

Trebuie implementate si politici adecvate referitoare la producatorii agrari care se afla intr-o
situatie dificila din cauza unor conditii climatice nefavorabile sau a unei conjucturi nefaste pe
piata, care pot fi sub forma de sprijin temporar (optiunile pot fi doua:acordat ori de catre sistemul asigu-
rarilor sociale, ori de catre sistemul de sprijin social). Lucrul acesta inseamna ca trebuie elaborate acte
normative noi care sa permita amanarea pentru o anumita perioada de timp a platii contributiilor de
pensie in baza unei actiuni pentru obligatii scadente, fara ca asiguratul sa-si piarda dreptul la pensie.

Trebuie sa ne dam seama in ce masura uniunile existente ale producatorilor agrari au un
rol in inregistrarea oficiala a activitatii producatorilor agrari si eventual, in realizarea obiectivelor

Nu trebuie neglijat si un alt aspect important: in ce masura uniunile existente ale producato-
rilor agrari au un rol in inregistrarea oficiala a activitatii producatorilor agrari si eventual, in
realizarea obiectivelor legate de coordonarea activitatii cu sistemele de asigurari sociale.

n organele de management al acestor scheme, precum si al sistemului comun, grupul persoa-
nelor care desfasoara activitati indepenedente de obicei este destul de bine reprezentat. Dar acolo
de obicei interesele producatorilor agrari/fermierilor sunt aparate de reprezentanti ai angajatorilor
din sectorul agriculturii si de catre structurile sindicale respective, daca exista. Acolo trebuie sa in-
dentificam posibilitatile de dialog si intervenire in vederea optimizarii sistemului, cautand sinergia si
corelarea cu politica agrara a Uniunii si Fondului European de Dezvoltare a Zonelor Rurale.

Tnca o datd punem accentul pe importanta promovarii dialogului social si a relatiilor industriale
care ne ofera o serie de instrumente pentru identificarea si solutionarea problemelor legate de secu-
ritatea sociala a lucratorilor din sectorul agriculturii. Exemplele de bune practici care exista in statele
vechi membre ale UE, car participa la proiect, trebuie diseminate si popularizate, ludndu-se in vedere
si caracteristicile specifice ale tarilor noi membre ale UE.

Din activitatea partenerilor in cadrul prezentului proiect privind Planurile nationale de actiune,
putem identifica problemele si putem trasa unele actiuni comune:
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Probleme/Provocari

Obiective =Masuri si metode

Recomandari

1. Provocari demografice,
schimbari structurale la
nivelul sectorului

v' Varsta de pensio-
nare si conditiile de munca
sunt dificile si neadecvate

v Continuitatea din-
tre generatii

v' Schimbarea locu-
lui de munca/business-ului

Sectorul agriculturii sa devina mai
atractiv pentru un buseness stabil,
cu locuri de munca decente, prin
investitii in formarea si calificarea
profesionala a persoanelor care
lucreaza in agricultura, in conditii
de munca sigure si sanatoase in
acest sector, in crearea de noi
locuri de munca, inclusiv in asa
numitele locuri de munca ecologi-
ce, in programe pentru ocuparea
fortei de munca care stimuleaza
practica mentorilor, adica persoa-
ne mai in varsta, cu experienta
sa-i introduca in munca pe tineri,
dupa ce sa se retraga.

Partenerii sociali si dialogul so-
cial la nivel national trebuie sa
urmareasca cu mare atentie si
sa participe la elaborarea pla-
nurilor si mésurilor de stimula-
re a recrutarii de oameni tineri
in agricultura, si iesirii decente
din profesia de agricultor a lu-

cratorilor in varsta.

2. Venituri scazute din
munca prestata =>protectie
sociala slaba =pensii si
compensatii mici = sa-
racie =un numar mare
de persoane se retrag din
activitate

v' Nivel scazut al
pensiilor suplimentare
(acolo unde exista)

Majorarea remunerarii in sectorul
agriculturii, prin implementarea
prin lege a unor standarde de
munca minime si a unui salariu
minim la nivelul sectorului.

Partenerii sociali analizeaza in

fiecare an relatiile industriale
si veniturile Tn agricultura, si

prin mecanismele contractului

colectiv de munca trebuie sa

insiste pentru actualizarea ve-
niturilor si a drepturilor sociale.

3. In sectorul exista pro-
bleme cu

v munca nedecla-
rata

v" munca membrilor
familiei fermierului

v' munca si statutul
sezonierilor

v' lipsa de dreptul
sociale legate de riscul de
somaj. Accident de munca
si boala profesionala

v' lipsa de informatii
privind drepturile de munca
si cele sociale

v' deosebirea fermi-
erilor de restul lucratorilor
din cauza veniturilor din
activitate

Sa se atinga o transparenta ma-
xima si legalitate pe piata muncii,
prin modificari legislative, prin
cereri si oferte de munca anuntate
oficial

Partenerii sociali sa aiba acces
la informatii actuale in privinta
numarului lucratorilor, fermieri-
lor, angajatorilot in agricultura,

numarul salariatilor care lu-
creaza cu conract de munca,

numarul lucratorilor sezonieri.

Crearea unui sistem unic de
informatii sau unui registru
pentru transfer de informatii

intre institutiile fiscale, ale asi-
gurarilor sociale si pentru ocu-

parea fortei de munca.
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4. Interactiunea intre juca- | Sa se atinga un nivel ridicat de in- | Participarea reprezentantilor
torii cheie: teractiune prin negocieri tripartite | sindicatelor si angajatorilor la

- intre partenerii sociali si si consultatii pe problemele siste- | toate organismele care elabo-
statul/institutiile compe- melor de asigurari sociale, precum | reaza politicile legate de piata
tente nu este suficienta la | si prin activitati de formare. muncii si protectia sociala de la
nivelul sectorului. Promovarea unor campanii de nivelul sectorului si nu numai la
informatii, activitati de formare, nivel national.

intreprinderea de masuri pentru
popularizarea drepturilor salariati- | Coordonare mai stransa intre
lor si mai ales ale sezonierilor. institutiile locale si cele de stat.
Promovarea unor campanii in
masa pentru conditiile sigure si
sanatoase la locul de munca, pen-
tru prevenirea riscurilor.

Vom remarca inca o data concluziile noastre legate de posibilitatile de actiune din partea sindi-
catelor si angajatorilor in domeniul dialogului social care trebuie promovat la doua nivele — la nivel
national si la nivel european.

Coordonarea politicii sociale trebuie sa intre in ordinea de zi a jucatorilor cheie.

Tn conditiile de criza economica, cand oamenii politici si economistii militeaza pentru renuntarea
treptata la asa numitul ,stat social”, se impun politicile de austeritate, de distrugere a responsabilitatii
sociale si din ce Tn ce mai mult creste necesitatea de promovarea unor politici sociale comune mai
puternice, la nivelul UE. Pana in prezent, politicile aplicate nu au fost in stare sa scoata Europa din
criza, ci dimpotriva, au provocat incetinirea cresterii economice in statele membre ale Uniunii. Toti
acesti factori au adancit inechitatea intre diferitele regiuni ale Europei, iar in statele membre s-a ince-
tinit procesul de identificare a posibilitatilor de atingere a scopurilor legate de apropierea si integrarea
la nivel european. in orice caz, la ora actualé lipsesc concepte economice, sociale si politice care sa
fie prezentate de catre sindicatele si de ceilalti parteneri politici, pentru imbunatatirea situatiei sociale
a cetatenilor afectati de criza economica.

Partenerii sociali trebuie sa-si continue eforturile pentru urmarirea si analizarea starii fie-
carui sistem de asigurari sociale.

Pe parcursul realizarii de catre sindicatele din tarile partenere a prezentului proiect, precum si a
altor proiecte legate de securitatea sociala (precum proiectul intitulat ,Coordonarea asigurarii socia-
le”), a devenit clar ca In Europa creste necesitatea de informatii privind situatia actuala a sistemelor
asigurarilor sociale. Cu toate ca baza de date a MISSOK info de pe langa Parlamentul European
ofera un portal special cu multa informatie despre diferitele sisteme de asigurari sociale, studiul nos-
tru arata ca aceasta informatie se intelege cam greu de catre cetéatenii simpli, iar o serie de intrebari
legate de activitatile si munca prestata in sectorul agriculturii raman deschise, fara raspuns, cum ar
fi de exemplu:

v' Ce fel de riscuri acopera sistemul universal din diferitele state membre?

v Tn ce mé&sura asigurarea sociald ajutd la combaterea saraciei din zonele rurale?

v' Transparenta/legalitatea relatiilor de munca in agricultura si transferul de drepturi sociale
ale lucratorilor sezonieri de la un stat membru UE la altul (prin formula A1).

v" Ce propuneri concrete pot face partenerii sociali pentru imbunatatirea protectiei sociale ale
producatorilor agrari si pentru acordarea unor pensii si prestatii adecvate?
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Trebuie stimulata si sprijinita atingerea unui mediu informational transparent.

In aceasts privintd, partenerii sociali pot face propuneri concrete:

v Compatibilitatea drepturilor sociale in cazul unui statut mai diferit al persoanei asigurate
(de exemplu: daca persoana lucreaza in paralel ca angajat cu contract de munca si ca persoana
care desfasoara activitati independente, cum se va realiza schimbul de date si informatii n privinta
diferitelor tipuri de contributii sociale). Aceasta informatie trebuie Imbunatatita si largita.

v' Pasind pe piata muncii, orice cetatean al Uniunii Europene trebuie s fie informat in mod
regulat despre viitoarele sale drepturi la pensie, precum si despre cele mai importante reglementari
legate de securitatea sociala, precum varsta de pensionare, pensia posibild, drepturile la prestatii in
numerar, etc.

v' Sa nu fie posibila plata retroactiva a contributiilor de pensie, ci numai in functie de situatia
concreta.

Este necesara definirea clara a obiectivelor politicii sociale a sindicatelor la nivel euro-
pean.

Precum arata analiza datelor istorice, nu intotdeauna obiectivele sindicatelor pentru o politica
sociala coordonata la nivel european, sunt destul de clare si formulate prin consens. Situatia actuala
din domeniul politicii sociale necesita promovarea unor discutii intense pentru a se ajunge la consens
n privinta unor probleme esentiale, un consens obtinut intre partenerii sociali la nivel national si intre
organizatiile si confederatiile sectoriale.

Lista ramane deschisa pentru alte discutii si solutii.

Mecanismul principal pentru realizarea acordurilor si deciziilor legate de problemele actuale din
domeniul politicii sociale, este dialogul social promovat fara nicio intrerupere.
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ANEXA

Planurile de actiune elaborate de partenerii sociali

Clarificari metodologice utile

Planurile de actiune prezentate au rezultat in urma eforturilor comune ale participantilor la proiect
si a discutiilor promovate in timpul celor trei intalniri de lucru regionale. Participantiii — sindicatele,
angajatorii, reprezentantii institutiilor, expertii, interesate de subiectul ,securitatii sociale “ si “dialo-
gului social”, au fost provocati sa reflecteze asupra informatiei, experientei si ideilor impartasite, in
context national, sa discute ideile si sa gaseasca solutii pentru aplicarea procesului dialogului social.
Rezultatele obtinute Tn urma activitatii desfasurate in cadrul grupurilor de lucru au fost dezbatute cu
restul partenerilor si expertilor in timpul diferitelor cicluri ale proiectului, si reprezinta o contributie
considerabila la extinderea protectiei sociale ale lucratorilor din agricultura, prin promovarea unui
dialog social n functiune.

Plan de actiune pentru intreprinderea unor masuri coordonate de cétre partenerii sociali din
agricultura in Bulgaria

Probleme Cum sa actionam/
identificate/ Obiectivele propuse sa luam decizii Observatii*
limitari

1. Lipseste direfen-
tierea veniturilor
producatorilor
agrari realizate din
activitati agricole

Sa fie elaborat un
registru actualizat al
producatorilor agrari
care sa cuprinda infor-
matii privind activitatea
acestora: teren agricol,
animale, produse agra-
re, venituri realizate,
numarul persoanelor
care participa la activi-
tatea agrara

Partenerii sociali sa
faca o propunere
comuna in fata Minis-
terului Agriculturii si
Alimentelor, impreuna
cu o pozitie motivata.

Registrul sa fie com-
patibil cu sistemul
Institutului National de
Asigurari Sociale si al
Agentiei Nationale a
Veniturilor.

Finantarea: politica
agrara comuna (pilo-
nul I si )

43



SCHEME SOCIALE SECTORIALE IN AGRICULTURA
PROIECTUL EUROPEAN VS/2013/0407 N

2. Procent scazut
al producatorilor
agrari asigurati la
nivelul sectorului —
1,1%

Cresterea numarului
producatorilor agrari
asigurati, prin crearea
unor conditii mai fle-
xibile pentru varsarea
contributiilor sociale
(pentru asigurarile de
pensie) si diferentierea
venitului minim care
este baza de calcul a
ratei contributiilor.
Aplicarea unei abordari
similare de diferentiere
a veniturilor si in privin-
ta producatorilor agrari,
pe baza venitului
estimat din activitatile
agrare din anul prece-
dent.

in Legea asigurarilor
sociale sa fie prevazu-
ta posibilitatea varsarii
contributiilor de pensie
pana la data de 31
martie a anului urmator
si implementarea unor
venituri minime ale
producatorilor agrari
ca baza de calcul, in
functie de venitul anual
realizat si declarat din
activitati agricole.

Propunerile sa fie ina-
intate autoritatilor le-
gislative si executive.

3. 1n legatura cu ca-
racterul sezonier al
muncii in sectorul
agriculturii, lipseste
o protectie adec-
vata a lucratorilor
sezonieri impotriva
somaijului.

Sa se completeze
legislatia municii si
asigurarilor sociale
(Codul muncii si Codul
asigurarilor sociale) cu
definitii privind munca
sezoniera si criteriile de
includere a acesteia in
riscurile asigurate. Sa
fie prevazute conditii
facilitate pentru doban-
direa de catre lucratorii
sezonieri a dreptului la
prestatii de somaj, pre-
cum si un termen mai
scurt pentru acordarea
acestora.

naintarea unei propu-
neri motivate privind
modificarea Codului
muncii si Codului asi-
gurarilor sociale.

Propunerile sa fie ina-
intate autoritatilor le-
gislative si executive.

in privinta PRESTATIILOR

1. Nu sunt regle-
mentate in legislatie
riscurile impotriva
somaijului, acciden-
telor de munca si
bolilor profesionale
in privinta produca-
torilor agrari

Sa fie completat Codul
asigurarilor sociale

cu prevederi privind
riscurile impotriva so-
majului, accidentelor
de munca si bolilor
profesionale, luandu-se
in vedere specificul
sectorului.

Tnaintarea unei propu-
neri motivate privind
modificarea Codului
asigurarilor sociale.

Propunerile sa fie Tha-
intate autoritatilor le-
gislative si executive.

2. Lipsesc posibi-
litati pentru pen-
sionare anticipata
a producatorilor
agrari, cu o pensie
redusa

Sa se creeze o ase-
menea posibilitate prin
prevederile Codului
asigurarilor sociale, in
vederea pensionarii
persoanelor carora

nu le ajunge stagiul
de cotizate (din cauza
schimbarilor care au
avut loc la nivelul sec-
torului in perioada tran-
zitiei, dupa anul 1990)

naintarea unei propu-
neri motivate privind
modificarea Codului
asigurarilor sociale.

Propunerile sa fie ina-
intate autoritatilor le-
gislative si executive.

4.Nu sunt regle-
mentate in legislatie
compensatii pentru
veniturile pierdute
din produse agra-
re nerealizate din
cauza unor conditii
meteo nefavorabile
sau unor calamitati
naturale (ceva ase-
manator cu fondul
de garantare a cre-
antelor salariatilor
in caz de insolventa
a angajatorului)

Sa se creeze regle-
mentari legislative
pentru garantarea
veniturilor producatori-
lor agrari, pentru care
activitatea grara este
singura sursa de venit,
si cand nu pot produce
si realiza productia
agrara din cauza unor
conditii meteo nefavo-
rabile sau unor calami-
tati naturale.

Rata contributiei produ-
catorilor agrari sa fie in
baza veniturilor realiza-
te Tn anul precedent.

naintarea unei propu-
neri motivate privind
crearea unui fond de
garantie din care sa se
plateasca compensati
si contributii sociale
pentru producatorii
agrari mici, inregistrati
in registrul orficial.

Propunerile sa fie ina-
intate autoritatilor le-
gislative si executive.
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Actiuni — pe orizon-
tala

Organizarea unor campanii de informare a angajatilor din agricultura si a
producatorilor agrari pe problemele drepturilor lor sociale; schimb de in-
formatii, exercitarea de persiune asupra institutiilor, solutii eficiente.

1. Cooperare bilaterala si trilaterala prin promovarea dialogului social.

2. Incheierea de acorduri si intelegeri de parteneriate.

3. Promovarea intreprinderilor sociale in sectorul agriculturii.

4. Organizarea unei conferinte tripartite pe problemele asigurarilor soci-
ale, cu participarea Ministerului Finantelor, Ministerului Muncii si Politicii
Sociale, Institutului National de Asigurari Soiale, Agentiei Nationale a

Veniturilor, etc.

Adresarea concluziilor facute privind actiunile comune catre institutiile
europene: EFFAT, Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri
Sociale si Incluziune, Comisia Europeana.
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Plan de actiune pentru intreprinderea unor masuri coordonate de catre partenerii sociali
din agricultura in Republica Ceha
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3. Lipsesc
asigurari
impotriva
accidentelor
de munca
pentru per-
soanele care
ajuta in fer-
ma, precum
vecinii.

Sa fie inclusa polita
gratuita de asigura-
re impotriva riscului
de accidente de
munca pentru per-
soanele care ajuta
in timpul campani-
ilor agricole, fiind
denumit ,ajutor din
partea vecinilor”.

Plan de actiune
comun al par-
tenerilor sociali
care sa fie ina-
intat Ministerului
Muncii si Aface-
rilor Sociale al
Cehiei.

Exista posi-
bilitati pentru
abuzuri.

Pana
la 1ia-
nuarie
2016

Tn aceste cazuri
se considera ca
nu este vorba
de un ajutor
permanent, ci
doar incidental.
Se presupune
ca proprietarul
fermei si ceilalti
angajati sunt
asigurati con-
form prevederi-
lor legale.

Actiuni — pe
orizontala

Organizarea unor campanii de informare a angajatilor din agricultura si a produca-
torilor agrari pe problemele drepturilor lor sociale; schimb de informatii, exercitarea
de persiune asupra institutiilor, solutii eficiente.
1. Campanii informationale pentru lucratorii in agricultura, pentru popularizarea sis-
temelor de asigurari sociale.
2. Cooperare trilaterala prin promovarea dialogului social.
3. Folosirea dialogului social bipartit pentru stimularea intreprinderilor sociale

Probleme Obiectivele Cum sa Riscuri/ Ter-
identificate/ propuse actionam/ slabiciuni | men Comentariu*
limitari sa luam decizii
Dreptul la asigurari si contributii sociale
1. Lipsesc Sa fie pregatita tre- | Plan de actiune Pana
modalitati de | cerea de la asigu- comun al par- la 1 ia-
gestionare a | rarea prin polite de | tenerilor sociali nuarie
consecinte- | asigurare a lucrato- | care sa fie ina- 2016
lor rezultate | rilor in agricultura, la | intat Ministerului
dupa un acci- | prestare unui servi- | Muncii si Aface-
dent de mun- | ciu public, fara scop | rilor Sociale al
ca, lipseste lucrativ, gestionat Cehiei.
profilactica, | de un organ tripartit,
proceduri de | pentru prevenirea
recuperarea | incidentelor de
a sanatatii munca.
De asemenea, ac-
centul va fi pus pe
procedurile de recu-
perare, in vederea
integrarii, intoarcerii
mai rapide la ser-
viciu a persoanelor
cu invaliditate tem-
porara.
2. Membrii S fie inclusa polita | Plan de actiune | Exista posi- | Pan& | in aceste cazuri
familiilor gratuita de asigura- | comun al par- bilitati pentru | la 1 ia- | se considera
fermierilor re impotriva riscului | tenerilor sociali abuzuri. nuarie | ca activitatea in
care ajuta in | de accidente de care sa fie ina- 2016 ferma nu este
activitatea munca pentru mem- | intat Ministerului constanta, ci
agricola, nu | brii familiilor fermi- Muncii si Aface- doar un ajutor
sunt asigu- erilor care ajuta in rilor Sociale al suplimentar.
rati pentru activitatea exploata- | Cehiei. La copiii cu var-
accidente de | tiei agricole, inclusiv sta de peste 10
munca pentru copiii peste ani se asteapta

varsta de 10 ani.

ca ajuta in
ferma pentru a
capata abilitati
pentru a moste-
ni ferma.
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Plan de actiune pentru intreprinderea unor masuri coordonate de catre partenerii sociali
din agricultura in Germania

Probleme Cum sa Riscuri/
identificate/ Obiectivele propuse actionam/ slabiciuni Termen
limitari sa luam decizii
Nivelul pensiei su- | Trebuie imbunatatita Imbunétatirea Statul reduce | Anul ur-
plimentare nu este | finantarea sistemului asi- | contractelor co- | contributiile métor
suficient de bun gurarilor sociale pentru lective de munca
pensie suplimentara

Direfentierea Sa se verifice si analizeze | Studii si analize | Lipsa de fi- Perma-
drepturilor salari- | relatiile de munca in sec- nante nent
ale si sociale ale | torul agriculturii
salariatilor
Salarii scazute Cresterea salariilor in sec- | Salariul minim la | Politicile 2014/2015
sau neadecvate torul agriculturii nivelul sectorului

sa fie determinat

prin lege
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Schimbarile de-
mografice/provo-
cari

v" Locuri de mun-
ca mai multe si mai
bune

v" Cresterea nive-
lului educatiei

v' Conditii mai
sigure si sanatoase la
locul de munca

Initiative Tntre-

prinse de IG BAU

Politica si
angajatorii
blocheaza
initiativele

lulie 2014
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Plan de actiune pentru intreprinderea unor masuri coordonate de catre partenerii sociali
din agricultura in Macedonia

Plan de actiune pentru intreprinderea unor masuri coordonate de catre partenerii sociali
din agricultura in Italia

Probleme Cum sa Riscuri/
identificate/ Obiectivele propuse actionam/ slabiciuni Comentariu*
limitari sa luam decizii
Situatia pe piata Tranparenta si legalita- | - Legatura intre - Identificarea
muncii nu este te pe piata muncii cererile si oferte- | organelor
destul de clara le pe piata mun- | potrivite d

cii trebuie facuta
mai transpenta

- Elaborarea unor
acte normative
clare si agecvate

eintermediere

Varsta de pensio-
nare a lucratorilor
din agricultura
este aceeasi cu
cea a celorlalte
categorii

Instituirea unei varste
de pensionare mai mici
pentru lucratorii din
agricultura

Elaborarea de
rapoarte si pro-
movarea de con-
sultatii

Dificultati
economice
legate de
finantarea
fondurilor de
pensii

Varsta de
pensionare

a lucratorilor
din agricultura
este mica si
acest aspect
trebuie dezba-
tut, fiind vorba
de securitatea
sociala in
sectorul agri-
culturii

Probleme Obiectivele Cum sa Riscuri/ Ter-
identificate/ propuse actionam/ slabiciuni | men Comentariu*
limitari sa luam decizii
Lucratorii Sa fie informati Sa fie organizate | De obicei 2014
sezonieri nu | lucratorii migranti reuniuni si semi- | lucratorii
sunt destul despre drepturile si | nare de formare | sezonieri nu
de infor- posibilitatile de im- participa
mati despre | bunétatire a situatiei
drepturile si | sociale a acestora;
posibilitatile | sa fie efectuate
lor de im- sondaje de opinie
bunatatire a | privind conditiile de
situatiei sale | munca ase sezoni-
sociale erilor.
Comunicare imbunété;irea inter- | Organizarea Lipsa de inte- | 2014 | Aceasta acti-
insuficienta | actiunii cu institutiile | regulata de reu- | res din partea vitate este In
cu institutiile niuni, eficientiza- | institutiilor de curs de reali-
in legatura rea comunicarii a comunica zare
cu drepturile cu institutiile pe
lucratorilor cale electronica
sezonieri si verbala.
Lipsesc Furnizarea con- naintarea unei Lipsa de inte- | 2014 | Aceasta ac-
informatii stanta de informatii | cereri oficiale res din partea tivitate este
oficiale cre- | oficiale credibile catre institutiile institutiilor de in curs de
dibile privind | de catre institutiile competente pen- | a comunica realizare si
statusul si competente privind | tru furnizarea de deja avem
conditiile de | statusul si conditiile | informatii oficiale rezultate
munca ale de munca ale lucra-
lucratorilor torilor sezonieri
sezonieri

Venituri echitabile
pentru lucratorii
din agricultura

Egalizarea remunerarii
lucratorilor din agricul-
tura

Sunt multi
intermediari
pentru angaja-
rea la munca
in agricultura

48

49



Nu exista
cooperare i
schimb reci-
proc de opi-
nii sau solutii
cu Ministerul
Muncii si
Afacerilor
Sociale, cu
Organizatia
Angajato-
rilor din

Sa se realizeze o
cooperare utila si
schimb de opinii, Tn
vederea adoptarii
unor solutii prac-
tice Tmpreuna cu
Ministerul Muncii si
Afacerilor Sociale,
cu Agentia pentru
Ocuparea Fortei de
Munca si companiile
private de asigurari

Sa fie organizate
discutii impreuna
cu Ministerul
Muncii si Afa-
cerilor Sociale,
Organizatia
Angajatorilor din
Macedonia, cu
Agentia pentru
Ocuparea Fortei
de Munca, com-
paniile private de

Lipsa de inte- | 2014
res din partea
institutiilor de

a comunica

Macedonia,
cu Agentia
pentru Ocu-
parea Fortei
de Munca,
companiile
private de
asigurari

asigurari, in ve-
derea luarii unor
decizii concrete
si practice.

Aceasta ac-
tivitate este

in curs de
realizare si
deja asteptam
raspuns din
partile intere-
sate pentru
data sedintei
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Lo

O pondere consi-
derabila a muncii
nedeclarate.

Munca sezonie-
ra (conditiile de
munca difera de
cele ale lucrato-
rilor cu contracte
de munca)

Sa se elaboreze o
legislatie potrivita,
sp fie negociate alte
conditii in contractul
colectivde munca

Subiectul sa

fie discutat cu
partenerii sociali
(cu angajatorii si
guvernul)

Lipsa de inte-
res din partea
angajatorilor
si politicie-
nilor

4 ani (pana la
sfarsitul manda-
tului guvernului)

Plan de actiune pentru intreprinderea unor masuri coordonate de catre partenerii sociali
din agricultura in Slovenia

Probleme Obiectivele Cum sa Riscuri/
identificate/ propuse actionam/ slabiciuni Termen
limitari sa luam decizii
Contributiile se Sa se elaboreze o Sa fie promova- | Lipsa de inte- | 4 ani (pana la

platesc in mod
neregulat/

haotic, procentul
contributiei care
se plateste de per-
soana asigurata si
angajatorul este
repartizata neuni-
form

legislatie potrivita

te negocieri cu
partenerii sociali
(cu angajatorii si
guvernul)

res din partea
angajatorilor
si politicie-
nilor

sfarsitul manda-
tului guvernului)

imbatranirea po-
pulatiei.

Conditiile de mun-
ca nu corespund
nevoilor lucratori-
lor mai in varsta

Sa se elaboreze o
legislatie potrivita

Subiectul sa

fie discutat cu
partenerii sociali
(cu angajatorii si
guvernul)

Lipsa de inte-
res din partea
angajatorilor
si politicie-
nilor

4 ani (pana la
sfarsitul manda-
tului guvernului)
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Prezenta brosura cuprinde informatii sintetizate si analitice privind sistemele de securitate sociala, cu

accent asupra bunelor practici din domeniul schemelor suplimentare/specifice ale asigurarilor sociale din
Agricultura. Aceasta are ca scop stimularea partenerilor sociali din acest sector de a promova dialogul si
actiunile proactive pentru solutionarea problemelor lucrétorilor din agricultura in situatii de criza, de schimbari
structurale si instabilitate financiara, de a se angaja cu formarea realitatii sociale.

Prezenta publicatie a rezultat in urma efortului colectiv al partenerilor si expertilor, contribuind la procesul
promovarii unui dialog social eficient la nivelul sectorului si la discutia pe subiectul imbunatatirii securitatii
sociale ale lucratorilor din Agricultura.

Responsabilitatea pentru continutul publicatiei revine autorilor acesteia, nu exprimé pozitia Comisiei
Europene si aceasta nu este responsabila pentru folosirea informatiei prezentate.

o Acest proiect se realizeaza cu sprijinul financiar al UE, al Comisiei Europene si
f al Directiei Generale “Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune”
*

This project is supported by the European Union, European Commission,
GD “Employment, Social Affairs and Inclusion”



