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Prefata

Proiectul “Promovarea dialogului social in Agriculturd in noile state
membre in vederea dezvoltarii unei Scheme Sociale Sectoriale ca un instru-
ment de combatere a locurilor de muncé precare, a saréciei si excluziunii so-
ciale a muncitorilor din agriculturd”, realizat de catre partenerii acestuia si cu
sprijinul financiar al Uniunii Europene, are ca obiectiv principal de a studia si
analiza starea sistemelor de securitate sociala din cateva state membre ale UE
si dintr-o tara candidata, accentul principal fiind pus pe sectorul agriculturii, unde
salariatii sufera de un deficit de drepturi legate de asigurarile sociale. Pe de alta
parte, partenerii dispun de informatii prealabile cu privire la bunele practici din
domeniul dezvoltarii unor scheme suplimentare de protectie sociala care exista
n unele state membre vechi ale UE (cum ar fi Germania, Franta, Italia, etc.) si
n cazul in care vor fi studiate printr-un dialog deschis intre partenerii sociali si
apoi diseminate, acestea pot fi 0 adevarata provocare, pot stimula intreprinde-
rea unor masuri coerente de catre partenerii sociali in sectorul agriculturii, in
vederea elaborarii unor instrumente de protectie, a unor scheme specifice sec-
torului care sa influenteze pozitiv relatiile industriale in general si in special pro-
movarea dialogului social si negocierii colective din tarile partenere, care pentru
obiectivele prezentului proiect vor fi proiecte de pilot si se vor realiza in:Bulgaria,
Romaénia, Macedonia, Slovenia si R Ceha. De asemenea, ne asteptam sa fie
stimulat procesul de promovare a dialogului social, a relatiilor industriale (mai
ales n noile state membre ale UE), prin initierea unor mecanisme eficiente pen-
tru dezvoltarea agriculturii sustenabile, cu locuri de munca sigure si atractive,
ceea ce va genera idei si propuneri noi pentru imbunatatirea legislatiei legate
de asigurarile sociale (atéat la nivel european, cét si la nivel national).

Experienta partenerilor in domeniul dialogului social si relatiilor industri-
ale In agricultura, precum si definirea prioritatilor, ne vor inspira sa ne continuam
activitatea pentru mobilizarea energiei sociale, a societatii civile, ca sa facem
fata provocarilor cu care ne confruntdm in domeniul securitatii sociale la nivelul
sectorului, prin crearea si dezbaterea unor scheme sociale sectoriale noi care
sa sprijine pe termen mediu sau lung politicile elaborate in favoarea salariatilor,
n favoarea societatii in general. Lucrul acesta cu siguranta va duce la cresterea
calitatii dialogului social, la trecerea acestuia la un alt nivel, mai ales in tarile noi
membre ale Uniunii, iar de rezultatele obtinute si know-how-ul pot beneficia si
alte sectoare economice.



INTRODUCERE

Sistemele de protectie sociala care au fost create in cadrul Uniunii
Europene au un scop suprem: de a-i proteja pe cetateni de saracie, provoca-
ta din cauza somajului, de pierderea de locuri de munca in urma proceselor
de restructurare sau din cauza implementarii unor masuri de austeritate, din
cauza pensiilor mici, afectarii sanatatii sau aparitiei unor dizabilitati, cand
trebuie sprijiniti parintii care nu sunt in stare sa-si inteplineasca responsa-
bilitatile fata de copii lor, fatéa de parintii lor in varsta, sau pentru sprijinirea
copiilor orfani. De asemenea, sistemele garanteaza accesul la servicii de o
importanta vitala, in vederea asigurarii unei calitati decente de viata, a drep-
tului la libera circulatie a oamenilor, a dreptului la nediscriminare si egalitate
de sanse, a dreptului la integrare sociala.

In competentele statelor membre intra si responsabilitatea pentru or-
ganizarea si finantarea sistemelor de protectie sociala. UE are un rol specific
de regularizare a sistemelor, prin aplicarea metodei dechise de coordonare
care ajuta la garantarea protectiei sociale ale cetatenilor.

Marea varietate de sisteme care exista la nivelul Uniunii Europene
arata ca Uniunea dispune de un potential considerabil de cooperare intre
tarile membre.

1 Problemele legate de protectia sociala, inclusiv de asigurarile

sociale ale salariatilor din sectorul agriculturii cu care se confrunta

statele membre, in linii mari sunt similare, si solutiile pentru Tmbuna-
tatirea drepturilor acestora, pentru adecvarea platilor (a indemnizati-
ilor, ajutoarelor, pensiilor si serviciilor sociale) prevazute in legislatia

muncii, In mare masura depind de modul de organizare a sectorului

propriu zis, care este foarte specific.

Din analiza comparativa intre statele participante la proiect devine
evident faptul ca in unele state producatorii agrari (fermierii) beneficiaza de
scheme speciale ale asigurarilor sociale (in Germania, Franta si Italia), iar in
alte state — de conditii speciale (formale sau neformale) referitoare la produ-
catorii agrari care fac parte din sistemul comun al asigurérilor sociale. Tn am-
bele cazuri insa, o atentie speciala merita asigurarile de pensie ale acestei
categorii de persoane, din cauza raportului nefavorabil in acest sector intre
salariatii in varsta activa si cei care sunt peste aceasta varsta.

Analizand aspectele pozitive si cele negative ale asigurarilor sociale
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referitoare la producatorii agrari (fermierii) in baza analizei comparative intre
diferitele state participante la proiect, ne vom da seama de caracteristicile
sistemelor si de datele concrete de care dispunem.

Analiza Tsi propune un scop ambitios — de a ne oferi un raspuns con-
cret si solutiile posibile care sunt relevante pentru orice sistem al asigurarilor
sociale si anume: sa cuprinda o categorie mai larga de persoane (in cazul
nostru — producatorii agrari si restul persoanelor care lucreaza in sectorul
Agriculturii), sa intre mai multe contributii sociale Tn sistem, plati adecvate
pentru contributii sociale si de sanatate, stabilitate financiara a sistemelor.

in paralel cu cele prezentate mai sus, va trebui sa atragem o aten-
tie serioasa si altor elemente legate de asigurarea sociala a producatorilor
agrari (fermierilor), asupra specificului ramurii i ocuparii fortei de munca din
acest sector, asupra structurilor sistemelor de protectie sociala a producato-
rilor agrari; asupra notiunii de ,producatori agrari”, gestionarii sistemelor, ris-
curilor acoperite, despagubirilor, legaturii intre asigurarile sociale si celelate
politici, participarii partenerilor sociali la gestionarea sistemelor.

Analiza in detalii a schemelor speciale destinate asigurarii soci-
ale a producatorilor agrari si protectia mai larga a drepturilor acestora
in primul grup de state (Germania, Franta, Italia), poate fi o baza buna
pentru identificarea unor solutii eficiente, pentru propunerea unor po-
litici noi, pentru eficientizarea si cresterea flexibilitatii dialogului social
in vederea imbunatatirii protectiei sociale a persoanelor care lucreaza
in agricultura si in special a producatorilor agrari.
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6,7 %
4551,3*
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48 000
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53,6

1,32 %
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91,3 %

Macedonia
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12 %
1254 *
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Slovenia
72623
180 000
473 000
21 %
1149 *
peste 60%

1. Indicatorii principali legati de sectorul Agriculturii din cele noua state participante la proiect:
Statul

Tabelul 1 — Compararea indicatorilor principali din cele noua state participante la proiect

Suprafata arabila in

hectare

-% din teritoriul UE

- fara lucratorii sezonieri
UE
fara UE

-in

- inclusiv lucratorii sezonieri
-ina

Valoarea productiei agrare

Ponderea agriculturii din
Export produse agrare

Numarul lucratorilor din
PIB-ul tarii

exploatatiile agricole
-% al suprafetei arabile

Numarul exploatatiilor
agricole

-% din teritoriul tarii

* milioane euro

Indicatorul

2. Caracteristicile sistemelor de protectie sociala din fiecare stat
in parte si determinarea categoriilor de persoane (angajati care lucrea-
producatori agrari) in agricultura, din punctul de vedere al asigurarii
sociale.

2.1. GERMANIA

in Germania exista un sistem comun al asigurérilor sociale, precum
si un sistem separat pentru sectorul agriculturii care se refera la pro-
prietarii exploatatiilor agricole si familiile acestora si la angajatii din
intreprinderile agricole. Toate persoanele se asigura in functie de starea
lor sociala. In domeniul agriculturii se pot deslusi cateva grupuri principale
cu privire la care sunt prevazute diferite reguli:

[ angajati la program complet de lucru, la program incomplet

de lucru, sezonieri;

[l producatori agrari care desfasoara activitati independente,

fiind in calitate de angajatori;

1 membrii familiei producatorului agrar care ajuta in activitatea

exploatatiei agricole;

[ functionari din administratia publica in agricultura;

] functionari de stat la administratia publica;

[ forta de munca cu ocupare nesemnificativa in sectorul agrar.

Pentru toate aceste grupuri de persoane exista reguli diferite. Exista
cinci tipuri principale de contributii sociale care se platesc catre buge-
tul statului, iar salariatii si antreprenorii sunt obligati sa achite: contri-
butia la fondul sistemului de asiguréri sociale si pensii; contributie de
sanatate; contributie de asigurare pentru accidente de munca; contri-

Angajatii Tn agriculturd sunt integrati in sistemul de stat comun de
asigurari sociale dar platesc contributii pentru riscul de accident de munca
la un institut separat de asigurari (Institutul de asigurari sociale in agricultu-
ra, silvicultura si gradinarit — SVLFG). La acest institut obligatoriu adera toti
salariatii care lucreaza in domeniul agricultutii, si acesta functioneaza pe
principiul solidaritatii.

Asigurarea sociala a lucratorilor in agricultura ofera o protectie
autonoma, dispunand de un set intreg de instrumente specifice care



intr-o oarecare masura difera de cele ale sistemului comun de asigurari
sociale.

Asigurarea sociala in agricultura presteaza un numar mare de ser-
vicii ,,sub un acoperis,,: asigurarea pentru accidente de munca si boli pro-
fesionale, asigurarea de pensie, de sanatate, pensie de urmas. Chiar mai
mult, pentru salariatii in agricultura si silvicultura exista contributii volun-
tare pentru pensie suplimentara, care se bazeaza pe reglementarile si
tarifele respective. Cauza implementarii contributiilor voluntare pentru
pensie suplimentara in privinta salariatilor din sectorul agriculturii si
silviculturii sunt salariile si pensiile scazute, stagiu de muncé pierdut sau
nerecunoscut, nivelul ridicat al somajului n timpul iernii. in Germania a fost
constituita o institutie la care participa organizatiile angajatorilor, sindicatelor
din agricultura si reprezentanti ai guvernului. Componenta acesteia:

v’ Serviciul pentru asigurari sociale suplimentare in
agricultura si silvicultura

v’ Casa de asigurari suplimentare a lucratorilor in
agricultura si silvicultura,

care practic este compus din doua organisme, avand insa un obiectiv
comun: de a raspunde pentru asigurarile sociale suplimentare ale lucratori-
lor din agricultura. Cu eforturi conjugate, cele doua structuri acorda un sprijin
de 80 euro pe luna pentru a asigura batranetea lucratorilor din acest sector,
contra varsarii de catre beneficiar a unei contributii de 5,20 euro pe luna.

Conditiile de acces la schema de asigurari sociale sunt obiectul ne-
gocierilor colective la nivel de ramura. Statul este un garant
pentru stabilitatea schemei si participa cu capital la initierea primara a
schemei.

incepand cu 1 ianuarie 1995, asigurarea sociala obligatorie i-a
inclus si pe sotiile/sotii fermeirilor, cuprinzénd circa 95-98% din fami-
liile acestora. In majoritatea cazurilor aceasta categorie de persoane de
asemenea are dreptul la o pensie individualda. Sistemul asigurarii sociale
n agricultura ofera aceleasi prestatii ca cele din sistemul comun. Ceea ce
fnseamna ca si dreptul la servicii de sanatate — atat fermierii, cat si familiile
acestora. Sistemul acorda si ajutoare profesionale, in vederea prevenirii pa-
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rasirii timpurie a vietii profesionale, acorda pensie de batranete, pensie de
invaliditate, de urmas, pentru copii orfani, indemnizatie de supravietuitor (de
vaduvi). Din cauza schimbarilor structurale si reducerii ratei contributi-
ilor sociale, statul preia achitarea direfentei intre veniturile si cheltuie-
lile, pentru a garanta buna functionare a sistemului.

Sistemul asigurérilor de sanatate si pensie i cuprinde pe toti produ-
catorii agrari si angajati, si familiile acestora, iar asigurarile pentru accidente
de munca si boli profesionale se refera la producatorii agrari care desfasoa-
ra activitati independente si familile acestora, la angajatii in agricultura si la
sezonieri.

Activitatile principale pe care le desfasoara persoanele asigurate
sunt: intreprinderi agrare sau din domeniul silviculturii, gradinaritului si vi-
ticulturii, pescuitul Tn lacuri si in apele din jurul insulelor, precum si toate
activitatile legate de protectia naturii, antreprenorii privati care au grija de
padurile, vanatul, de intretinerea parcurilor naturale, precum si intreprinderi-
le care nu se ocupa cu prelucrarea pamantului dar cresc animale pe terenul
respectiv (pe pasuni), etc.

Conditiile la care trebuie sa raspunda persoanele pentru a avea
dreptul la prestatii din fondurile pentru accidente de munca depind de
marimea exploatatiei/intreprinderii agricole (indiferent de criteriile privind su-
prafata acesteia si de veniturile obtinute). Daca suprafata terenului arabil
este sub 0,25 hectare, persoana respectiva nu este obligata sa se in-
scrie la sistemul asigurarilor sociale.

Conditiile de acces la fondurile de pensie pentru batranete si boa-
la: suprafata terenului arabil trebuie sa fie peste 6 hectare, ceea ce insa
depinde si de relieful zonei. Aceasta limita se determina de catre fondurile
din regiunea respectiva. Sunt posibile unele exceptii in functie de conditiile
concrete

2.2. FRANTA

In Franta sunt implementate variate scheme de protectie sociala.
Protectia sociala este o combinatie intre mecanismele de protectie colectiva
si cea individuala care ofera posibilitatea cetatenilor si gospodariilor din Franta
sa faca fata unor riscuri sociale, adica sa reziste in situatii in care au venituri
mai scazute si totodatad au cheltuieli mai mari din cauza situatiei dificile cu
care se confrunta (in caz de boald, batranete, invaliditate, somaj, probleme
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familiale).

Schema comuna a asigurarilor sociale cuprinde toate profesiile, cu
sectorul agriculturii. Aceasta cuprinde urmatoarele patru tipuri de asigurari:

v asigurari de sanatate, rata contributiilor fiind in functie de
veniturile (Casa Nationala a Asigurérilor Sociale);

v alocatii familiale (Fondul National pentru Alocatii familiale)

v asigurari pentru pensie de batranete (Casa Nationala a
Asigurarilor Sociale);

v asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale.

Schema agrara cuprinde: salariatii din agricultura, din profesiile agra-
re exercitate de catre persoanele care desfasoard activitati independente.
Aceasta schema este gestionata de catre Mutualit Sociale Agricole — MSA
(Fondul Mutual Agrar de Asigurare Sociald) care se afla sub controlul Ministe-
rului Agriculturii, Directiei Asigurarilor Sociale si Ministerului Finantelor. Acest
fond gestioneaza cele patru tipuri de riscuri sociale: prestatii de boala,
alocatii familiale, asigurari sociale de pensie , de accidente de munca si
boli profesionale, unindu-i intr-un singur serviciu, la asa numitul “ghi-
seu unic”.

Schema agrara cuprinde doua sub-scheme:

1 Schema pentru angajatii in agricultura;

I Schema pentru persoanele din agricultura care desfasoara

activitati indeoendente (majoritatea lor sunt fermieri sau produca-
tori agrari).

Categoriile persoanelor cuprinse de aceasta schema sunt: producato-
rii agrari care desfasoara activitati independente si familiile acestora, angaja-
torii si familiile acestora, angajatii care lucreaza in contul altuia Tn agricultura
(inclusiv sezonierii) si familile acestora. Conditiile la care trebuie sa raspunda
producatorii agrari care desfasoara activitati independente depind de MSA
(Fondul Mutual Agrar de Asigurare Sociala) si cuprind urmatorii parametri: de
a desfasura o activitate agrara de un anumit volum. (Volumul activitatii este
definit de Codul zonelor rurale). Volumul activitatii se determina n functie de
un prag fix. Acest prag poate fi calculat in baza suprafetei terenului arabil.
Daca suprafata acestuia este peste pragul determinat, producatorul agrar va
avea dreptul la acces la MSA (Fondul Mutual Agrar de Asigurare Sociald). (De
exemplu: daca suprafata arabild a exploatatiei agricole depaseste jumatatea
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cuantumului minim prevazut de lege, adica 0,25 hectare.) Dar aceste cerinte
pot varia in functie de zona rurala si de activitatea agrara. Daca suprafata
arabila nu poate fi masurata, se determina un alt prag — programul de lucru in
care functioneaza ferma respectiva. Pragul este de 1200 ore de lucru pe an.

2.3. ITALIA

Spre deosebire de celelalte sectoare economice din tara, agricul-
tura beneficiaza de un sistem mai specific al asigurarilor sociale, cu
diferite contributii sociale care se varsa atat de catre angajati, cat si de catre
persoanele care desfasoara activitati independente.

La categoria persoanelor care lucreaza in contul altuia se pot iden-
tifica trei grupuri principale: angajati permanenti; angajati temporari; an-
treprenori mici.

Caracterul specific al sistemului asigurarilor sociale se datoreaza
faptului ca munca in agricultura este n principal sezoniera cand este vorba
de culturile agrare, ca productia in mare masura depinde de conditiile clima-
tice si meteorologice. Lucrul acesta duce la necesitatea determinarii unor
conditii mai flexibile cu privire la contributiile sociale, pe baza carora apare
dreptul la protectie sociala.

in Italia, lucratorii temporari/sezonieri in agricultura, de aseme-
nea au acces la sistemul asigurarilor sociale, avand dreptul la prestatii
de somaj in functie de numarul zilelor de lucru inscrise la registrele
»oficiale”, care in fiecare an sunt publicate de catre Institutul Natio-
nal al Asigurarilor Sociale. lar in privinta pensiilor, lucratorii temporari au
dreptul la pensie conform conditiilor prevazute pentru salariatii din celelate
sectoare economice care lucreaza la intreprinderi private.

in Italia, producatorii agrari beneficiaza de servicii de sanitate,
de concedii de maternitate, de asigurari sociale pentru accidente de
munca si boli profesionale, in functie de conditii referitoare la califi-
carea, prevazute intr-o schema destinata acestei categorii de salariati.

Sistemul comun al asigurarilor sociale cuprinde unele regle-
mentari speciale legate de prestatiile de maternitate.

lar in cazul pensiilor de invaliditate, batranete, de urmas, in-
demnizatiilor familiale, exista un sistem special, care se aseamana cu
sistemul comun. Conditiile pentru acordarea prestatiilor pentru lucratorii in
agricultura, sunt identice cu cele prevazute in sistemul comun pentru mes-
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tesugarii si comerciantii cu amanuntul. Exista o cerinta insa sa achite contri-
butii sociale pentru riscuri legate de invaliditate, pentru pensie de batranete
si urmas. De aceea este important sa ne dam seama despre diferenta intre:
v’ producatori agrari care nu poseda un propriu teren agrar;
v producatori agrari care sunt proprietari ai terenului agricol si
care in mod exclusiv sau prioritar desfasoara activitati agrare;
v antreprenori (care platesc numai contributii sociale de
pensie).
Producatorii agrari — chiriasi sau producatorii agrari ,atrasi”, platesc
50% din rata contributiei sociale. Restul de 50% se varsa de catre proprie-
tarul terenului agricol, pentru riscuri legate de invaliditate, pentru pensie de
batranete si urmas, pentru indemnizatiile familiale.

2.4. DANEMARCA

Tn Danemarca, principala protectie sociala se realizeaza de catre
un singur sistem pentru toate categoriile de salariati, pentru intreaga
populatie a tarii. Sisitemul nu face nici o deosebire din punctul de vedere
structural sau al modului de organizare intre diferitele grupuri profesionale
sau ale populatiei in general. Indiferent de grupul la care apartine o persoa-
na, sistemul acopera riscurile sociale, are o structura administrativa unica, o
schema financiara unica.

In Danemarca sunt adoptate o serie de legi referitoare la serviciile
sociale legate de: educatia, somajul, sprijinul social, pentru asigurarea soci-
ala de boala, pentru accidente de munca si boli profesionale legate de locul
de munca si activitatea profesionald, de ajutoarele pentru oameni batrani.

Sistemul de pensii din Danemarca este bazat pe trei piloane. Primul
este cel de baza, avand o finantare mixta: din impozite si pe baza modelului
de acoperire a cheltuielilor. Este orientat catre asigurarea sociala a tuturor
cetatenilor tarii, astfel incat in momentul pensionarii persoanele asigurate
sa aiba venituri decente, indiferent de participarea acestora la piata muncii.
Pilonul Il se refera la circa 90% dintre salariatii care lucreaza la program
complet de lucru. Acesta are ca scop asigurarea sociala a acestei categorii
de salariati, astfel incat in urma pensionarii sa aiba pensii decente. Pilonul
Il este obligatoriu, dar alegerea schemelor si fondurile este in functie de
preferintele individului. Pilonul Il prevede o asigurare socialda mai flexibila,
n functie de nevoile fiecarui individ in parte. Companiile private de asigurari
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sociale care opereaza cu segmentul respectiv, ofera un set variabil de sche-
me pentru asigurari de pensie sub forma de depozite. Exista un prag
minim si maxim al pensiilor.

2.5. MACEDONIA

In Macedonia, producétorii agrari reprezinta o categorie separata in
sistemul universal al asigurarilor sociale obligatorii.

Conform Legii asigurarilor sociale de pensie si invaliditate, Legii pen-
tru asigurarile de sanatate si Legii pentru asigurarile sociale obligatorii, pro-
ducatorii agrari sunt definiti ca ,proprietari de ferme familiale”. Proprietar de
ferma familiala este acea persoana care este responsabilda pentru gestio-
narea unei exploatatii agricole si actioneaza in numele firmei familiale, fiind
inregistrat in Registrul unic al fermierilor de pe langa Ministerul Agriculturii,
Silviculturii si Gestionarii Apelor. Proprietarii exploatatiilor agricole sunt clasi-
ficati in trei categorii, dupa cum urmeaza:

LI Categoria | — Fermieri inregistrati care sunt persoane juridi-

ce, au o firma agrara, cu persoana de raspundere — manager, au

stampild, cont bancar al firmei si tin evidenta contabila. Tn plus, in

vederea implementarii unor masuri concrete care au ca scop dezvol-
tarea zonelor rurale, acesti producatori agrari trebuie sa raspunda
nu numai la conditiile comune, dar si la unele cerinte specifice, cum
ar fi de exemplu sa fie sub varsta de 40 de ani, sa aiba cel putin doi
angajati in exploatatia agricola, sa achite contributiile minime la fon-
dul de asigurari de pensie si invaliditate — PDIF si la Casa asigurari-
lor de sanatate — HIF intr-un anumit procent din suma minima anuala
de 4600 denari.

[ Categoria Il — Fermieri individuali inregistrati — platesc contributii

sociale lunare in functie de venitul cadastral care se calculeaza pe o

baza anuala de 1600 denari (sau 1150 denari — pentru asigurarile de

pensie si invaliditate si 450 denari - pentru asigurarile de sanatate).

Ll Categoria lll - Producatori agrari care poseda autorizatii emise

de catre Agentia Veniturilor a Macedoniei (IRS) pentru un venit supli-

mentar din produse agricole. Aceasta categorie de persoane platesc
impozit anual asupra veniturilor obtinute ca persoane fizice, depun
declaratie anuala. Agentia Veniturilor a Macedoniei (IRS) reduce cu

80% venitul suplimentar anual inscris Tn declaratie, iar pentru restul
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de 20% din venitul obtinut, producatorul agrar va plati un impozit de
doar 10% asupra venitului. In aceasté categorie intra persoanele
care se ocupa cu o activitate agrara suplimentara, care vand produ-
se agrare si primesc subventii de stat pe cale bancara.

Sistemul asigurarilor sociale de pensii cuprinde trei piloane: pilonul |
- asigurarile obligatorii de pensie si invaliditate care se bazeaza pe principiul
solidaritatii intre generatii, pilonul Il — contributiile obligatorii de pensie varsa-
te Intr-un fond cu conturi individuale capitalizate, si pilonul Il — contributiile
de pensie voluntare, varsate intr-un fond separat.

Pentru determinarea celor trei grupuri de persoane care au statutul
de producatori agrari (fermieri), au fost determinate anumite criterii legate
de riscurile sociale acoperite de sistemul universal al asigurarilor sociale. Tn
conformitate cu aceste criterii, fermier este orice persoana care desfasoara
o activitate agricola dar totodata nu este inscrisa intr-o alta calitate la siste-
mul asigurarilor sociale (cum ar fi de exemplu ca angajat care lucreaza in
n calitate de functionar public). Nu exista cerinte legate de o anumita mari-
me a terenului agricol posedat sau de un anumit numar de bovine/ovine/ca-
prine crescute de fermier, cand organul competent ia decizia daca fermierul
respectiv desfasoara o ,activitate agricola”. Criteriul pentru recunoasterea
unei persoane ca producator agrar este sa fie proprietar al activelor agrare
(teren arabil, bovine/ovine/caprine) si sa produca produse agrare. Un aspect
specific al legislatiei din Macedonia (acelasi lucru se refera si la cea din
Bulgaria) este prevederea ca producatorii agrari care contribuie la sis-
temul asigurarilor sociale nu isi pot combina activitatea agrara cu alte
activitati profesionale (ceea ce Inseamna ca daca o persoana prelucreaza
pamant agricol sau se ocupa cu cresterea animalelor si are statutul profe-
sional de angajat in agricultura sau de persoana care desfasoara activitati
independente, nu poate avea acelasi statut in afara sectorului agriculturii),
iar in caz contrar, acestia vor fi scosi din sistemul asigurérilor sociale de care
beneficiaza producatorii agrari. Adica, din punctul de vedere al asigurarilor
sociale, una si aceeasi persoana nu poate exercita profesia de producator
agrar si totodata sa fie angajat intr-un alt sector. Tipul acesta de restrictii cre-
eazda consecinte serioase pentru persoanele inscrise la sistemul asigurarilor
sociale si duce la limitarea accesului unor producatori agrari care au si un
alt status profesional.
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2.6. SLOVENIA

Producatorii agrari si restul angajatilor din sectorul agriculturii (an-
gajati in contul altuia) contribuie la sistemul comun al asigurarilor sociale din
Slovenia. Sistemul comun al asigurarilor sociale obligatorii cuprinde asigu-
rarea obligatorie de pensie si invaliditate, asigurarea obligatorie de sanatate
si alte tipuri de asigurari sociale, acorda prestatii de boala, de accidente
de munca, de maternitate, de invaliditate, pensie de vérsta si de urmas,
fiind orientata catre limitarea riscului de saracire a tuturor categoriile de per-
soane care contribuie la sistemul asigurarilor sociale si a familiilor acesto-
ra. Sistemul asigurarilor sociale de pensie din Republica Slovenia cuprinde
asigurarea sociala obligatorie si asigurarea sociala pentru pensie su-
plimentara.

De asigurarea sociala pentru pensie suplimentara beneficiaza per-
soanele care contribuie la asigurarea obligatorie de pensie si invaliditate, dar
totodata doresc sa aiba si o pensie suplimentara pentru a-si mari veniturile
cand se pensioneaza.

Sistemul asigurarilor sociale obligatorii (pilonul I) se refera la: persoa-
nele care desfasoara activitati independente, producatorii agrari, persoanele
incadrate Th munca care sunt obligate sa plateasca contributii sociale de
pensie si invaliditate pentru un program complet de lucru (pe baza de con-
ventie civila, contract legat de drepturile de autor si altele), reprezentanti/
persoane cu functii de conducere conform legislatiei referitoare la societatile
comerciale, someri inscrisi la sistemul asigurarilor sociale, etc.

Persoanele care contribuie la sistemul asigurarilor sociale pot fi
angajati incadrati in munca cu contract de munca (care lucreaza in contul
altuia in domeniul agriculturii).

Persoanele care desfasoara activitati independente contribuie la
sistemul asigurarilor sociale obligatorii si desfasoara o activitate economica
pe cont propriu contra plata sau alte activitati permise de lege, precum si
persoanele care sunt inregistrate la sisteme ale asigurarilor sociale din alte
tari in calitate de lucratori pe cont propriu. Persoanele care lucreaza pe cont
propriu platesc contributii sociale pentru program complet de lucru.

Producatorii agrari sunt obligati sa contribuie la sistemul asigu-
rarilor sociale obligatorii daca desfasoara activitati agrare, conform clasifi-
carii facute de catre Serviciul de medicina Tn munca, daca nu sunt incadrati
in domeniul Tnvatamantului, nu primesc pensie anticipatd pentru limita de
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varsta, de vaduva, de invaliditate; daca in momentul depunerii cererii de
inscriere la sistemul asigurarilor sociale, veniturile din activitati agrare ale
persoanei neasigurate sunt de cel putin 60% din salariul mediu pe tara (Slo-
venia), calculat pe luna, care se determina de catre ministrul agriculturii.

Venitul din activitate agrara este definit ca atare prin Legea impozitu-
lui pe venit, reprezentand toate veniturile din activitati desfasurate in dome-
niul agriculturii sau silviculturii si veniturile din activitati auxiliare desfasurate
n agricultura.

2.7. REPUBLICA CEHA

Sistemul de protectie sociala in Republica Ceha cuprinde patru sche-
me: sistemul asigurarilor sociale; sistemul ajutoarelor sociale care nu
are nici o legatura cu contributiile sociale; sistemul serviciilor sociale;
politica privind ocuparea fortei de munca si piata muncii.

Sistemul asigurarilor sociale cuprinde asigurarea obligatorie de
pensie si asigurarile de sanatate. La contributia pentru asigurarea sociala
se adauga si o contributie pentru politica de stat legatad de ocuparea fortei de
munca in cadrul schemei existente.

N
In Republica Ceha, majoritatea salariatilor din sectorul agriculturii au

statutul functionarilor (care lucreaza cu precadere la firme — persoane

juridice) si veniturile lor li-se platesc sub forma de salarii de munca.

Din punctul de vedere al categoriilor de persoane cuprinse de sis-
tem, se poate spune ca sistemul este unificat, ca se refera la salariatii

1990, prin aprobarea definitiei pentru ,persoana care desfasoara activitati
independente” (pana atunci, intr-o categorie speciala intrau fermierii si pro-
ducatorii agrari) si aceasta categorie de persone face contributii sociale la
care se adauga si contributia pentru politica de stat legata de ocuparea fortei
de munca. Precum toti cetatenii tarii, si persoanele care desfasoara activitati
independente in agricultura, sunt obligate sa faca contributii de sanatate
(pentru cazurile de boald si maternitate). Asigurarea de boala (prestatii in
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numerar) nu este obligatorie pentru persoanele care desfasoara activitati
independente in agricultura (producatorii agrari) dar acestea se pot asigura
in mod voluntar. Asigurarile de pensie pentru limita de varsta, de invaliditate
si urmas, sunt obligatorii.

Persoanele care desfdsoara activitdti independente in agricultura
sunt protejati si impotriva somajului. Precum toti cetéatenii tarii, si aceasta
categorie de persoane au dreptul la prestatii si ajutoare, finantate din impozi-
tele platite catre bugetul statului, care nu depind de contributiile sociale, cum
ar fi de exemplu la prestatiile familiale si altele. Cu privire la persoanele care
desfasoara activitati independente in agricultura se aplica reguli speciale le-
gate de venitul asupra caruia se platesc contributii sociale, la care se adau-
ga si contributia pentru politica de stat legata de ocuparea fortei de munca.

Asigurarile de sanatate, de pensie si cele pentru politica de stat le-
gata de ocuparea fortei de munca, sunt obligatorii pentru orice persoana in
varsta activa. Schema asigurarilor sociale de boala este obligatorie pentru
toti salariatii, dar este voluntara pentru persoanele care desfasoara activitati
independente Tn agricultura.

Asigurarile de somaj fac parte din sistemul asigurarilor sociale
obligatorii, se platesc tot sub forma de contributii de catre intreaga
populatie in varsta activa (inclusiv de persoanele care desfasoara ac-

in functie de venitul.

2.8. BULGARIA

Sistemul asigurarilor sociale din Bulgaria cuprinde: sistemul obli-
gatoriu al asigurarilor sociale (asigurarile sociale de stat — pilonul I);
asigurarile obligatorii pentru pensie suplimentara — pilonul Il, cu cont
individual capitalizat si pilonul lll — asigurarile sociale voluntare care
de asemenea sunt bazate pe principiul capitalizarii. Celalalt sistem de
protectie sociald este sistemul sprijinului social care este orientat catre pre-
venirea riscului de saracie si acopera ajutoarele familiale si de alte tipuri
(bazate pe un test in privinta veniturilor, avand cerinte specifice pentru acor-
darea acestora).

Sistemul de stat al asigurarilor sociale (pilonul 1) cuprinde toate per-
soanele angajate cu contracte de munca sau cu conventii civile, persoanele
care desfasoara activitati independente in agricultura, producatorii agrari,
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etc.

Asigurarile sociale pentru pensie suplimentara (pilonul Il) cuprinde
toate persoanele nascute dupa data de 31.12.1959 (care contribuie la fon-
durile universale de pensie) si persoanele care lucreaza in conditii dificile
de munca si intr-un mediu daunator sanatatii (care contribuie la fondurile
profesionale de pensie).

Conform legislatiei bulgare ale asigurarilor sociale, salariatii, inclusiv
membrii cooperativelor care presteaza o munca in agricultura si primesc re-
muneratii de catre coopetariva respectiva, obligatoriu contribuie la sistemul
asigurarilor sociale pentru boala, maternitate si invaliditate cauzata de boa-
1a, pentru limita de varsta, accidente de munca si boli profesionale, pentru
somaj si alte riscuri sociale.

Persoanele care desfasoara activitati independente obligatoriu fac
contributii sociale de invaliditate cauzata de boala, de pensie pen-
tru limita de varsta, in aceasta categorie intrand si producatorii agrari
inregistrati (fermierii), producatorii de tutunuri. Asigurérile sociale pentru
aceste riscuri garanteaza producdtorilor agrari o acumulare a perioade-
lor de asigurare in vederea dobandirii dreptului la pensie pentru limita
de vérsta, de invaliditate si de urmas, precum i la ajutoare in caz de
deces. Aceste persoane, prin propria lor alegere, pot pléti contributii de
boala si maternitate. Producatorii agrari si producatorii de tutunuri sunt
obligati sa-si plateasca singuri intregul cuantum al asigurarilor sociale,
venitul lunar fiind baza de calcul al contributiei, rata minima sau maxima
fiind determinata in fiecare an prin Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat (pentru anul 2004, venitul minim lunar asupra caruia se platesc
asigurari sociale a fost de 240 BGN, iar cel maxim — 2400 BGN).
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2.9. ROMANIA

In Romania, protectia sociald intr& in atributiile institutiilor publice care
coopereaza strans cu unele institutii private. Institutiile publice pentru protectie
sociala folosesc diferite scheme atét la nivel central, cat si la nivel local.

Administratia de la nivelul central, cum ar fi ministerele, agentiile sau
serviciile nationale, asigura protectia sociala a persoanelor fizice impotriva
riscului de boala, gestioneaza sistemul asigurarilor de sanatate, de inva-
liditate, de maternitate, asigurarile de pensie pentru batranete, de urmas,
pentru accidente de munca si boli profesionale, indemnizatiile familiale si
de somaj.

La nivel local, primariile si directiile judetene de munca si protectie
sociala, precum si directiile teritoriale de protectie a copilului, se ocupa cu
nevoile individuale Tn baza principiului solidaritatii sociale si incluziunii sociale.

Cele mai relevante institutii private de protectie sociala sunt societati-
le de administrare a fondurilor de pensii private. Acestea sunt institutii relativ
noi care nu de mult si-au inceput activitatea si se ocupé cu asigurari sociale
de invaliditate, pentru pensie de batranete si de urmas. Pe de alta parte, fur-
nizorii privati de servicii sociale in mare masura acopera nevoile populatiei
de ingrijire pe termen lung.

Conform legislatiei din Romaénia, persoanele care desfasoara
activitati independente contribuie la sistemul universal al asigurari-
lor sociale, acesta fiind sistemul principal de protectie sociala. Pentru
aceasta categorie de persoane, la care apartin si fermierii, exista unele
reguli specifice, legate de acoperirea si finantarea riscurilor, de despa-
gubirile si de efectul de pe urma nerespectarii obligatiilor. Cu privire la
schemele de sprijin social nu exista reguli speciale de niciun fel care sa se
refere la statutul persoanelor.

CONCLUZIILE LA SFARSITUL CAPITOLULUI:

Din caracteristicile sistemelor de protectie sociala din cele noua state
participante la proiect, devine evident faptul ca sistemele asigurarilor sociale
care se refera la producatorii agrari, sunt de doua tipuri, in functie de modul
lor de organizare:

1.Sistem comun (universal) care cuprinde toate grupurile de
salariati sau chiar intreaga populatie a tarii (precum este cazul cu Da-
nemarca, Cehia, Slovenia, Bulgaria, Roménia si Macedonia). Acest sis-
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tem nu face nici o deosebire intre diferitele grupuri profesionale sau intre
diferitele grupuri ale populatiei, din punct de vedere structural sau organi-
zatoric. Sistemul universal al asigurarilor sociale cuprinde in principiu
toate riscurile sociale, are o structura administrativa aproape identica
in toate tarile partenere, si o schema financiara unificata. In acest sis-
tem, producatorii agrari fac parte din grupul persoanelor care desfasoara
de finantare (in Bulgaria de exemplu, pragul venitului minim de asigurare
a producatorilor agrari este mai scazut in comparatie cu cel la celelate gru-
puri de persoane care desfasoara activitati independente; iar in Macedonia,
producatorii agrari platesc 50% din contributia sociala, iar restul de 50% le
plateste proprietarul pamantului, etc.)

Lucrul acesta inseamna ca in sistemul universal al asigurarilor socia-
le se face deosebire intre diferitele grupuri profesionale ale persoanelor care
desfasoara activitati independente.

Trebuie remarcat faptul ca sistemele universale ale asigurari-
lor sociale referitoare la producatorii agrari, deseori contin prevederi
speciale pentru grupul fermierilor. in Bulgaria, in privinta producatorilor
agrari nu sunt prevazute asigurari sociale care sa acopere riscul de acci-
dente de munca si boli profesionale, iar in privinta asigurarilor sociale de
boala si maternitate/paternitate, producatorii agrari care desfasoara activitati
independente se pot asigura in mod voluntar. in Romania si Cehia, aceeasi
categorie de persoane are dreptul de a alege daca se va asigura sau nu
pentru accident de munca si boli profesionale.
clusiv producétorii agrari, nu platesc contributii sociale de somaj. Tn Roma-
nia si Slovenia, la schema care se refera la somajul, aceasta categorie de
persoane se pot afilia ih mod voluntar. In Slovenia ins&, legea prevede o
acoperire temporara a riscului de somaj pentru producatorii agrari care din
cauza unor conditii meteo neprilenice si-au pierdut recolta sau rezultatul ac-
tivitatii lor agrare principale.

in alte state (Germania, Franta, Italia), securitatea sociala este or-
ganizata in cadrul unui sistem care se refera la toate grupurile de salariati
si la polulatia in general, existand insa si scheme specifice pentru anumite
grupuri profesionale (in special pentru persoanele de diferite profesii care
desfasoara activitati independente), si in aceste scheme intrd si produca-
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torii agrari. In Germania, legea prevede unele scheme specifice destinate
producatorilor agrari, pictorilor si scriitorilor. Acolo, producatorii agrari si liber
profesionistii au orgaizat propriile lor scheme de pensionare. Totodata,
mestesugarii si producatorii agrari fac parte din unul si acelasi sistem al asi-
gurarilor de sanatate, in ciuda faptului ca producatorii agrari si-au mentinut
organele de conducere. In Franta existd scheme specifice destinate pro-
ducatorilor agrari, mestesugarilor, comerciantilor cu amanuntul, avocatilor
si liber profesionistilor. Producatorii agrari si-au creat un sistem separat al
asigurarilor sociale impreuna cu muncitorii din agricultura, cuprinzand toate
riscurile sociale principale. In Italia, de asemenea existd scheme specifice
pentru producatorii agrari, comerciantii, mestesugarii si liberi profesionistii.
care si fermierii) adera la sistemul universal ale asigurarilor sociale numai
pentru anumite riscuri (maternitate, somaj, etc.) mentinandu-si totodata pro-
priile organe administrative de conducere.

Existenta schemelor specifice destinate producatorilor agrari, nu ex-
clude posibilitatea afilierii acestora la sistemul universal al asigurarilor socia-
le cand este vorba de anumite prestatii. De exemplu, fermierii germani con-
tribuie la sistemul universal al asigurarilor sociale pentru riscul de incapaci-
tate de munca si totodata isi mentin propriile lor organe de management.
Pe de alta parte, in Franta sistemul comun al asigurarilor de sanatate este
pentru toate persoanele care desfasoara activitati independente dar cu ex-
ceptia producatorilor agrari care si-au organizat un propriu sistem, impreuna
cu muncitorii din agriculturd; in privinta indemnizatiilor familiale insa, fermie-
rii impéartasesc aceeasi schema impreund cu celalti salariati (care lucreaza
in contul altuia sau persoane care desfasoara activitati independente).

Italia ii pozitioneaza pe producatorii agrari (impreuna cu comerciantii
si mestesugarii) in categoria persoanelor care lucreaza in contul altuia si
contribuie la Institutul National al Asigurarilor Sociale (INPS) pentru o parte
dintre riscurile sociale (de boald si somaj), in timp ce privind pensiile de
batranete, invalididtate si urmas, precum si in privinta indemnizatiilor famili-
ale, exista o schema speciala care se aseamana cu sistemul comun.

2. Analiza comparativa a sistemelor securitatii sociale ale statelor
participante la proiect, a realizat un lucru foarte important: a identificat gru-
pul producatorilor agrari pentru scopurile asigurarii sociale.

Nu intotdeauna este usoara identificarea grupului producatorilor
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agrari, ceea ce reise si din prezenta analiz4. In Franta si Germania, produ-
catorii agrari sunt definiti in legislatie ca ,persoane care sunt inscrise ofici-
al la Camera Agriculturii”. Lucrul acesta se datoreaza faptului ca in aceste
state existd scheme specifice ale asigurarilor sociale destinate persoanelor
care desfasoara activitati independente.

in Macedonia, producatorii agrari se impart in trei categorii, si fiecare
producator agrar se inregistreaza la un registru special. O asemenea in-
registrare se cere si de la fermierii si producatorii de tutunuri din Bulgaria,
care desfasoara numai activitati agrare. Evident, producatorul agrar trebuie
sa desfasoare activitati agricole din tipurile prevazute in legislatia nationala
a tarii respective si trebuie sa fie inregistrat ca atare, ca producator agrar.

Tn Bulgaria, Slovenia, Macedonia, Roméania si Danemarca, pro-
ducatorii agrari (fermierii), facand parte din categoria persoanelor care des-
comune ale asigurarilor sociale.

De asemenea, toate statele aplica criterii minime, determinate prin
acte normative adoptate la nivel national, in vederea atribuirii persoanei
asigurate a statutului de producator agrar. De obicei, aceste criterii cuprind
cerinte privind rezultatul minim din activitatea agrara, tipul culturilor, numa-
rul animalelor crescute, etc. Acesti indicatori se determina luandu-se in ve-
dere tipul/tipurile” activitatilor agrare (culturile vegetale, activitatile silvice,
bovinele sau ovinele, familile de albine, etc.). O alternativa a cuantumului
minim al activitatii, este determinarea unui venit minim anual. Altfel spus,
producatorul agrar trebuie sa genereze un cuantum minim de venituri ca un
procent din cifra de afacere, pentru a avea un asemenea statut.

Cu exceptia Cehiei, unde de regula producatorii agrari/fermierii sunt
un grup mai deosebit de angajati, in restul statelor participante la proiect,
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3. Modul de organizare si gestionare a sistemelor de protectie
sociala in fiecare stat in parte

Un subiect foarte important, de o mare relevanta pentru protejarea
mai buna a intereselor salariatilor din agricultura si ale persoanelor care
desfasoara activitati independente (producatorii agrari), care sunt obiectul
acestei analize comparative, este modul de organizare a sistemului de pro-
tectie sociald, in ce masura exista si forme specifice de participare la sistem
a producatorilor agrari si daca una si aceeasi administratie se ocupa cu toate
riscurile sociale care se refera la categoria persoanelor care sunt obiectul
analizei noastre.

3.1. GERMANIA

In Germania, sistemul de protectie sociald este organizat pe baza
unui fond central, de nivel national, si incad noua fonduri pentru acci-
dente de muncé, noua fonduri de pensii si noua fonduri pentru asigu-
rari sociale de boala, care sunt structuri de nivel regional. Fiecare fond
in parte are gestiune autonoma care se bazeaza pe principiul paritatii.

Fondul central, care este la nivel national, gestioneaza prestatiile in
numerar si ajutoarele in natura, pensiile de batranete, de invaliditate cau-
zata de boala sau de accident de munca, pensiile de urmas, indemnizatiile
familiale, fiind un Fond al asigurarilor sociale destinat agriculturii, silviculturii
si gradinaritului (LSV-SpV). Acesta este o organizatie autonoma publica /
de stat/ care se ocupa cu asigurarile sociale ale producatorilor agrari
si ale familiilor acestora. Asa ar&ta sistemul pana in anul 2012. Incepand
cu 01.01.2013, toate fondurile au fost unite intr-un fond comun - SVLFG.

Sistemul asigurarilor sociale de sanatate este alcatuit din Case pen-
tru asigurari sociale de sanatate, dispune de un Fond de sanatate cu gesti-
une autonoma care se bazeaza pe principiul paritatii.

In privinta contributiilor de somaj, numai salariatii care lucreaza in
agricultura in contul altuia sunt asigurati pentru acest risc. Agentia Federala
pentru Ocuparea Fortei de Munca se ocupa cu plata prestatiilor de somaj.
Sistemul are gestiune autonoma, bazata pe principiul paritatii si parteneria-
tului social. Schema pentru pensia suplimentara referitoare la salariatii din
agricultura si silvicultura — ZLA/ZLF, reprezinta o institutie autonoma care
este organizatd de catre organizatile angajatorilor, sindicatelor din cele
doué sectoare si de cétre guvernul federal. Aceasta este compuséa de doua
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structuri: Serviciul pentru asigurari sociale suplimentare Tn agricultura si silvi-
cultura si Casa pentru asigurari sociale suplimentare ale salariatilor din agri-
cultura si silvicultura, care au ca obiectiv principal sa suplimenteze pensiile
scazute ale salariatilor din acest sector economic.

3.2. FRANTA
Sistemul francez al asigurarilor sociale are cinci componente principale:
1 schema comuna — acopera majoritatea categoriilor de persoane
(studenti, persoane care primesc diferite prestatii) care s-au afiliat la
sistem Tn cursul anilor;
1 scheme speciale — unele dintre care acopera toate riscurile, iar
altele — numai asigurarile sociale de pensie pentru limita de varsta
(schema universala acopera celelalte riscuri sociale);
1 schema agrara — acopera toate riscurile dar numai pentru produ-
catorii agrari si muncitorii agrari.
[l scheme destinate persoanelor care desfasoara activitati inde-
pendente in afara agriculturii: scheme pentru pensiile de batranete
(mestesugari, comercianti, producétori agrari, liber profesionisti),
precum si 0 schema pentru asigurarile sociale de boala;
o scheme pentru contributiile de somaj.
Schema comuna are patru structuri:

v pentru prestatii de boald, maternitate, invaliditate si deces;

v asigurari sociale pentru accidente de munca si boli

profesionale;

v’ asigurari sociale pentru pensie de batranete;

v indemnizatii familiale.
Schemele prezentate mai sus intra in atributiile Ministerului Securita-

tii Sociale, Ministerului Agriculturii si Ministerului Muncii.

Fondul national de sdnatate destinat salariatilor care lucreaza in
contul altuia gestioneaza primele doua structuri mentionate mai sus, dupa
cum urmeaza: la nivel local dispune de doua tipuri de organisme care insa
nu au intre ele o legatura ierarhica — fondurile asigurarilor sociale de pensie
si de sanatate si celelate fonduri principale de sanatate.

Structura care se ocupa cu pensia de batranete este condusa de
catre Fondul national pentru pensiile de batrénete, care si-a delegat unele
dintre functiile sale fondurilor pentru asigurari sociale de pensie si sadnatate
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la nivel local.

Structura care se ocupa cu indemizatiile familiale este condusa de
catre Fondul national pentru ajutoare familiale care exercita controlul asupra
tuturor fondurilor care acorda ajutoare familiale.

La nivel local, contributiile se strang de catre Serviciile de strangere a
contributiilor sociale si a ajutoarelor familiale. Controlul asupra acestora se exer-
cita de céatre Agentia Centrala de Securitate Sociala care are ca obiectiv princi-
pal sa urmareasca fluxurile banesti ale fiecarei structuri in parte, din punctul de
vedere al repartizarii fondurilor si al modului n care se cheltuiesc banii.

Schema negociaté a asigurarilor sociale de somaj, este conduséa de
catre Consiliul National Intraprofesional care se ocupd cu ocuparea fortei
de munca din domeniul industriei si comertului, care la randul sau, pe baza
unui acord a imputernicit Serviciul pentru ocuparea fortei de munca (Pole
empoi) sa se ocupe cu inregistrarea, acordarea de asistenta persoanelor
care Tsi cauta un loc de munca, sa efectueze plata prestatiilor de somaj si
sa colecteze contributiile de somaj achitate de céatre societatile comerciale.

Principala asigurare sociald pentru pensia de batranete este supli-
mentata de catre scheme aditionale care conform legii sunt obligatorii pentru
persoanele cu contracte de munca (scheme negociate care intra in atributiile
Asociatiei pentru scheme suplimentare de pensie, destinate persoanelor cu
contracte de munca, Asociatiei institutiilor de pensie pentru personalul de
conducere si persoanelor care desfasoara activitati independente).

in Franta, schema sectoriala in agriculturd este compusa din-
tr-un fond central, de nivel national, si poarta denumirea de Schema
nationala ale asigurarilor sociale in agricultura (MSA), avand 35 struc-
turi regionale ale fondului.

MSA se ocupa cu asigurarile obligatorii de pensie ale tuturor lucra-
torilor din sectorul agriculturii (fermieri-angajatori, muncitori agrari si familiile
acestora), prestand servicii unui numar de peste 5,5 milioane de persoane.
In afara de plata prestatiilor, aceasta institutie se ocupé si cu strangerea con-
tributiilor, cu exercitarea controlului asupra angajatorilor si persoanelor care
desfasoara activitati independente si singure fsi platesc contributiile sociale.
Totodata, MSA raspunde pentru pensiile suplimentare, pentru asigurarile de
sanatate suplimentare, pentru medicina in munca si conditiile séanatoase la
locul de munca. MSA protejeaza si persoanele care desfasoara activitati in-
dependente, inclusiv fermierii, angajatorii Tn agricultura, muncitorii in agricul-
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tura si familiile acestora, pensionarii care au lucrat in domeniul agriculturii.

3.3.ITALIA

Legislatia italiana prevede acoperirea urmatoarelor domenii ale se-
curitatii sociale: pensii de batranete, de invaliditate, de urmas, prestatii de
boala, de somaj, ajutoare familiale, prestatii de maternitate/paternitate, pen-
tru accidente de munca si boli profesionale.

Toti salariatii care obtin venituri din surse din Italia sunt obligati sa
contribuie la sistemul asigurarilor sociale. Atat functionarii publici, cat si sala-
riatii din sectorul privat, persoanele care desfasoara activitati independente,
trebuie sa se inregistreze la schema sistemului comun ale asigurarilor soci-
ale obligatorii care este gestionata de catre Institutul National al Asigura-
rilor Sociale (INSP).

Prestatiile de sanétate Tn natura se acorda de catre Serviciul National
de Sanatate, si sunt finantate din impozite, fiind gestionate la nivel regional.

Intrucat sistemul asigurarilor sociale obligatorii este gestionat de ca-
tre INSP, acesta acorda prestatiile a circa 90% din numarul total al populatiei
care conform legislatiei italiene contribuie la sistemul asigurarilor sociale.

Institutiile asigurarilor sociale mentionate mai sus si fondurile de pen-
sie, raspund pentru colectarea contributiilor sociale si pentru plata prestatii-
lor. Acestea functioneaza sub conducerea si controlul ministerelor de resort:
Ministerul Economiei si Finantelor si Ministerul Sanatatii.

Toate persoanele care lucreaza in contul altuia si cele care desfasoa-
Daca o persoana lucreaza in contul altuia, angajatorul acesteia este obligat
sa efectueze toate formalitatile necesare, legate de sistemul asigurarilor so-
ciale, in primul rand sa inregistreze angajatul la sistem. Rata contributiilor
sociale difera in functie de sectorul economic: daca activitatea se desfasoa-
ra Tn industrie, comert sau agricultura , etc., precum si in functie de categoria
persoanelor asigurate — muncitori (operai), personal de birou (impiegati),
manageri (dirigenti), difera si prestatiile in functie de rata contributiilor.
autonomi) se vor inregistra la sistem si isi vor varsa contributiile so-
ciale la o organizatie (denimita Cassa), care reprezinta un fond al asi-
gurarilor sociale, in functie de profesia pe care o exercita, sau direct la
INSP. Legea prevede aceeasi posibilitate si pentru producatorii agrari.
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3.4. DANEMARCA

Protectia sociala a cetatenilor danezi cu domiciliul stabil in Danemar-
ca, este organizata in scheme pentru acordarea pensiilor — pentru limita
de varsta, care este de 65 de ani. Cetatenii tarii sub varsta de 65 de ani
au dreptul la pensie de invaliditate daca raspund la anumite conditii. Siste-
mul de pensii se afla in subordinea autoritatilor locale, institutului Ubdetaling
Danmark, Ministerului Integrarii si Afacerilor Sociale care exercita si contro-
lul asupra modului de respectare a legislatiei. Sistemul pensiilor suplimenta-
re se ocupa cu asigurarile tuturor salariatilor care au un program de lucru de
cel putin 9 ore pe saptamana.

Asigurarile sociale de somaj, pensia privata si schemele de pensio-
nare timpurie sunt sisteme tranzitorii care fac legatura intre viata pro-
fesionala si pensionarea individului. Gestionarea acestora se realizeaza
de catre Ministerul Ocuparii Fortei de Munca. Sistemul asigurarilor sociale
de sanatate cuprinde intreaga populatie si este gestionat si finantat de catre
autoritatile locale si regionale. Ministerul Sanatatii raspunde pentru intregul
sistem al asigurarilor de sanatate. Prestatiile in numerar in caz de boala
se platesc de catre structurile locale specializate, care sunt in subordinea
Ministerului Ocuparii Fortei de Munca.

Indemnizatiile familiale, ajutoarele si alocatiile pentru copii, de ase-
menea sunt gestionate de catre organe locale care se afla insa in subordinea
Ministerului Fiscului si Ministerului Integrarii si Afacerilor Sociale. Prestatiile
de maternitate de asemena se platesc de catre Ministerul Ocuparii Fortei de
Munca. Asigurarile sociale de somaj sunt voluntare, contributiile sunt
diferentiate, in functie de specificul diferitelor sectoare economice.
Contributiile sociale varsate catre sistemul de stat al asigurarilor sociale
acopera o parte dintre chetuielile statului legate de asigurarile sociale de so-
maj si de pensionare timpurie. Asigurarile sociale de somaj intra in atributiile
Ministerului Ocuparii Fortei de Munca. Sistemul danez al asigurarilor sociale
in general se finanteaza din impozite (impozitele pe care le achita cetatenii
catre bugetul statului si catre bugetele locale), inclusiv si contributia pentru
politica legata de piata muncii.

3.5. MACEDONIA
In Macedonia, securitatea sociald a fermierilor este garantata prin
sistemul comun de protectie sociala. Sunt insa si unele prevederi speci-
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fice care se refera la fermieri.

Un element specific al organizarii securitatii sociale si a finantarii
schemelor din Macedonia, este faptul ca producatorii agrari sunt tratati de
lege in diferite moduri, un criteriu important fiind nivelul venitului minim. in
principiu, nivelul nu trebuie sa fie sub 65% din salariul mediu al salariatilor
din Macedonia, publicat pentru luna respectiva. Aceasta regula insa nu se
aplica in privinta unor categorii de fermieri. Fermierii ,individuali” contribuie
la sistem in functie de o baza concreta, adica, in functie de cuantumul veni-
turilor inscrise Tn cadastru. lar in privinta prestatiilor, trebuie remarcat faptul
ca persoanele care desfasoara activitati independente /producatorii agrari,
nu se asigura pentru riscul de somaj, nu platesc contributii din pilonul Il —
schema privind conturile individuale capitalizate.

In Macedonia nu exista organisme speciale destinate numai catego-
riei fermierilor.

Organele administrative care asigura securitatea sociala a tuturor
persoanelor asigurate, inclusiv si a producatorilor agrari, sunt urmatoarele:

1 Ministerul Muncii si Politicii Sociale — raspunde pentru dezvolta-

rea politicilor sociale si pentru monitorizarea tuturor riscurilor sociale,
cu exceptia sanatatii;

Pentru asigurarile sociale de pensie si invaliditate — Fondul de pensii
al Republicii Macedonia care are si birouri locale, este un organism indepen-
dent dar se afla sub supravegherea Ministerului Muncii si Politicii Sociale.
Acest fond aplica legislatia din domeniul asigurarilor sociale de pensie si
invaliditate;

L' Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca, impreuna cu centrele

sale locale, raspunde pentru prestatile de somaj si pentru implemen-
tarea unor masuri si politici active legate de piata muncii;

1 Aceasta agentie este un organism independent care de aseme-

nea se afla sub supravegherea Ministerului Muncii si Politicii Sociale;

O Tn atributiile Ministerului S&natétii intrd elaborarea politicilor legate

de sanatatea si protectia sanitard a populatiei.

[1 Casa Nationala de Asigurari de Sanatate este o institutie indepen-

dentd care organizeaza asigurarile sociale de sanatate si efectueaza
toate platile pentru serviciile de sanatate.
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3.6. SLOVENIA

Ministerul Muncii, Familiei si Politicii Sociale exercita controlul asu-
pra activitatii Institutului de Asigurari de Pensie si Invaliditate al Sloveniei,
Serviciului pentru Ocuparea Fortei de Munca si Centrelor de Afaceri Sociale.

Institutul de Asigurari de Pensie si Invaliditate se ocupa cu plata pen-
siilor si prestatiilor, exercitand totodata si controlul asupra cheltuielilor legate
de aceste plati.

Indemnizatiile familiale, ajutoarele sociale si serviciile sociale intrd in
atributiile Centrelor de Afaceri Sociale. Ministerul Muncii, Familiei si Politicii
Sociale exercita controlul asupra organismelor mentionate mai sus.

Prestatiile de sanatate destinate persoanelor asigurate, se determina
de catre Ministerul Sanatatii, in cooperare cu Institutul Asigurarilor de Séna-
tate din Slovenia.

Institutul Asigurarilor de Sanatate efectueaza platile pentru serviciile
de sanatate, pentru rambursarea cheltuielilor pentru medicamente, precum
si pentru alte cheltuieli legate de asigurarea de sénatate a populatiei.

3.7. REPUBLICA CEHA

Organul central al administratiei de stat care se ocupa cu pro-
blemele de sanatate este Ministerul Sanatatii, care elaboreaza cadrul
legislativ din acest domeniu. Asigurarile sociale de sanatate sunt obligatorii
pentru toti cetatenii cu sedere stabila Tn tara care lucreaza la un angajator cu
sediul social inregistrat pe teritoriul tarii, precum si pentru persoanele preva-
zute in regulamentele UE sau in acordurile bilaterale. Cu asigurarile de sa-
natate se ocupa opt companii care sunt persoane juridice autonome. Toti au
dreptul de a alege una dintre aceste companii pentru asigurari de sanatate,
precum si unul dintre furnizorii de servicii de sanatate care au incheiat con-
tracte cu compania de asigurari de sanatate aleasa de persoana asigurata.

Ministerul Muncii si Politicii Sociale elaboreaza proiectele de legi
pentru intreaga sferd a securitatii sociale (pentru pensiile de batranete si
invaliditate, de urmas, de boala, etc.). Functiile de administrare sunt in atri-
butiile functionarilor din Serviciul de Administrare a Securitatii Sociale care
se afla in subordinea ministerului. Centrala Serviciului de Administrare a Se-
curitatii Sociale exercita controlul asupra a peste 76 de structuri regionale
ale serviciului de securitate sociala.

Serviciul de Administrare a Securitatii Sociale din Republica
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Ceha (CSSZ) strange contributiile pentru sistemul asigurarilor sociale de
pensie principala, pentru schema asigurarilor de boala si pentru sistemul po-
liticilor legate de ocuparea fortei de munca (pentru programele asigurarilor
sociale de somaj si ocuparea fortei de munca). Totodata, CSSZ se ocupa
si cu calcularea si plata prestatiilor din schema asigurarilor de pensie si din
schemele asigurarilor de boala, cu tinerea evidentei legate de dosarele per-
soanelor asigurate (cu exceptia sistemului national pentru politica ocuparii
fortei de munca).

Biroul pentru ocuparea fortei de muncéa din Republica Cehéd se
afla in subordinea departamentului pentru ,Piata muncii”, impreuna cu cele
14 Birouri regionale pentru ocuparea fortei de munca si birourile de contact
care functioneaza in diferitele zone ale tarii, si se ocupa cu plata prestatiilor
de somaj, cu evidenta persoanelor care candideaza pentru un loc de munca,
stimuleaza posibilitdtile pentru cresterea ocuparii fortei de munca. De ase-
menea, elaboreaza si organizeaza programe legate de ocuparea fortei de
munca (repartizarea fortei de munca, orientare profesionala, transferul de la
un loc de munca la altul, etc.).

Schemele sprijinului social de stat care se referd la prestatiile
familiale, la ajutoarele pentru Tnmormantare, intré in atributiile Birourilor
regionale pentru ocuparea fortei de munca si birourilor de contact ale
acestora. Acestea raspund pentru toate activitatile legate de gestionarea
schemelor de sprijin social.

Prestatiile si ajutoarele sociale care se acorda o singura data
sau de mai multe ori, se acorda de catre Birourile regionale pentru ocu-
parea fortei de munca si se finanteaza de catre bugetul de stat (din im-
pozite). Acestea sunt: prestatii obligatorii sau voluntare, ajutoare legate de
echipamentele destinate persoanelor cu dizabilitati, de adaptarea locuintei,
de adaptarea si exploatarea unui autovehicul sau unui alt vehicul individual,
pentru hrana cainilor —calauze pentru nevazatori.

Serviciile sociale ofera sprijin si ajutor persoanelor aflate in dificul-
tate, servicii de ingrijire. Ajutoare lunare de acest tip se acorda persoanelor
care nu pot duce o viata independenta si au nevoie de sprijinul altei persoa-
ne, din cauza unei stari grave de sanatate. Ajutoarele pentru ingrijire sunt
suportate de catre bugetul statului.
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3.8. BULGARIA

Sistemul public al asigurarilor sociale (de stat) se ocupa cu pre-
statiile in numerar, cu ajutoarele si pensiile de boala si invaliditate, cu presta-
tile de maternitate/paternitate, de accidente de munca si boli profesionale,
de somaj, cu ajutoarele in caz de deces, in baza contributiilor sociale care
se platesc pentru aceste riscuri sociale. Acest sistem se administreaza de
catre Institutul National al Asiguréarilor Sociale care efectueaza platile
pentru toate tipurile de prestatii si pensii, si totodata exercita controlul asu-
pra cheltuielilor destinate platilor sociale. Acesta dispune de 28 subdiviziuni
teritoriale pe ntreg teritoriul tarii care efectueaza activitatile legate de plata
prestatiilor si pensiilor, de deservirea completa a persoanelor asigurate si a
beneficiarilor sistemului, exercitéand totodata controlul asupra tuturor platilor.
Institutul National al Asigurarilor Sociale este o institutie autonoma de stat.

Sistemul sprijinului social ofera protectie contra riscului saraciei si
se finanteaza prin impozitele platite catre bugetul statului. Prin acest sistem
se platesc ajutoarele familiale si alte tipuri de ajutoare, criteriul fiind cuantu-
mul veniturilor. Agentia de Sprijin Social gestioneaza activitatile legate de
asigurarea minimului de fonduri necesare, de serviciile sociale si ajutoarele.

Modelul sistemului de sanatate din Bulgaria cuprinde asigurarea de
sanatate obligatorie si suplimentara, bazat pe varsarea de contributii de sana-
tate. Totodata, statul finanteaza unele servicii de sanatate (salvarea de urgen-
ta, imunizarile, etc.). Casa Nationala a Asigurarilor de Sanatate se ocupa cu
administrarea asigurarilor de sanatate obligatorii, in baza unor Acorduri-cadru
incheiate la nivel national cu spitalele, clinicile si cabinetele care presteaza
servicii medicale (cu medicii de familie, unitatile medicale, stomatologii, far-
macistii, etc.) si efectueaza platile pentru toate serviciile medicale prestate n
cadrul unitatilor sanitare/spitalicesti si in afara acestora, etc.

Agentia Persoanelor cu Dizabilitati desfasoara diferite activitati le-
gate de integrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati.

Agentia Nationala a Veniturilor exercitd controlul asupra stabilirii
obigatiilor fiscale si a celor legate de asigurarile sociale si de colectarea
acestora.

Companiile private pentru asigurari sociale de pensie gestionea-
za fondurile obligatorii de pensie din pilonul Il si fondurile de asigurare vo-
luntara pentru pensie suplimentara din pilonul Ill. Controlul asupra acestora
se exercita de catre Comisia de control financiar.

33



3.9. ROMANIA

Administratia publica centrala

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice aplica politicile si strategiile guvernului din domeniul muncii, fami-
liei, sanselor egale si protectiei sociale.

Ministerul Sanatatii elaboreaza politicile, strategiile si programe-
le de actiune din domeniul sanatatii publice, in conformitate cu programul
guvernului. Ministerul coordoneaza si exercita controlul asupra realizarii
politicilor, strategiilor si programelor din domeniul sanatatii publice la nivel
national, regional si local.

In atributiile Ministerului S&natatii intra si urmérirea procesului refor-
mei sistemului sanatatii publice, organizarea, coordonarea si conducerea
activitatilor legate de asigurarea serviciilor de sanéatate destinate populatiei,
si de prevenire si combatere a practicilor daunatoare sanatatii.

Ministerul Apararii Nationale, Ministerul de Interne si Serviciul Roman
de Informatii gestioneaza prin intermediul caselor sistemului public al asigu-
rarilor de pensie, si Tn mod direct — schemele referitoare la accidentele de
munca si bolile profesionale, la prestatiile de boaléd in numerar, maternitate/
paternitate si cele familiale destinate persoanelor care desfasoara activitati
independente si personalului din domeniul apararii, ordinii publice si securi-
tatii nationale.

Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale
este o institutie autonoma de stat. Aceasta gestioneaza sistemul public de
pensii, prestatiile pentru accidente de munca si boli profesionale.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca este o insti-
tutie publica, autonoma, care gestioneaza sistemul asigurarilor sociale de
somaj.

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate este o institutie publica,
autonoma, care gestioneaza sistemul asigurarilor sociale de sanatate, acti-
vitatea carei se coordoneaza de catre Ministerul Sanatatii.

Administratia publica locala

Primériile si directiile judetene de sprijin social si cele de protectie a
copilului, se ocupa cu sprijinul social. Acestea se afla in subordinea Consi-
liilor judetene.

Organisme private

Societatile de administrare a fondurilor de pensii private gestioneaza
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fondurile din sistemul privat de administrare a schemelor din pilonul Il si a
schemelor din sistemul asigurarii voluntare de pensie (pilonul ll1).

Furnizorii privati de serviciu sociale organizeaza centre private de zi,
locuinte protejate, etc.

CONCLUZIILE LA SFARSITUL CAPITOLULUI:

In statele in care exista sistem comun al asigurarilor sociale func-
tioneazd o singurd administratie, nu se face nici o deosebire intre lucra-
tori, persoane care desfasoara activitati independente si diferitele grupuri
profesionale sau demografice (persoane in varsta activa, pensionari, etc.).
Asemenea sisteme au Danemarca, Cehia, Slovenia, Bulgaria, Romania
si Macedonia. In Danemarca, asigurérile sociale de somaj sunt voluntare si
cu ele se ocupd organizatiile profesionale ale persoanelor care desfasoara
activitati independente, care pot fi de diferite categorii.

Un lucru specific pentru aceste state este faptul ca au administratii
cu functii destinate special asigurarilor sociale de pensii si de sanatate, de
sprijin social, care se afla Tn subordinea ministerelor de resort si realizea-
za politica de stat din domeniul protectiei sociale. Producatorii agrari sunt
reprezentati la aceste organisme prin participarea unui reprezentant al sin-
dicatului acestora la sedintele Consiliilor de administrare si supraveghe-
re a activitatii ministerului respectiv, fara insa sa fi alesi ca reprezentanti
permanenti.

Aceste autoritati centrale dispun de structuri locale pentru deservirea
persoanelor asigurate si beneficiarilor, pentru exercitarea controlului asupra
platilor sociale. Autoritatile centrale coopereaza strans cu structurile locale
(in R Ceha, Romania, Bulgaria, Slovenia, Macedonia, etc.)

In afard de autoritatile de stat, securitatea sociald in privinta unor
riscuri sociale, cum ar fi de exemplu asigurarea sociala obligatorie pentru
pensie suplimentara si furnizorii privati de servicii sociale, se realizeaza de
catre companii private, Tn primul caz — de companii pentru asigurari sociale
de pensie (in Bulgaria, Macedonia, Romania, Slovenia), si in al doilea caz —
de centre private pentru servicii sociale (in Romania, Bulgaria, R Ceha) care
insa se afla in subordinea organelor de stat care exercita controlul asupra
activitatii acestora.

La un alt grup de state — Germania, latlia si Franta, unde exista
scheme specifice pentru diferitele grupuri profesionale, structura admi-
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nistrativa este mult mai complicata. Lucrul acesta se datoreaza constituirii
unor scheme separate de protectie sociala a persoanelor, in functie de gru-
pul social la care apartin. In Franta exista o structurd mai dezvoltatd si mult
mai complicatd, pentru ca au fost create diferite organisme administrative
pentru fiecare grup profesional in parte, dar si pentru fiecare risc social. De
dente Tsi au propriile lor organisme ale asigurarilor de pensie (fermierii de
exemplu). In privinta asigurarilor de s&nétate insa, institutia de administrare
este una singura pentru toate persoanele care desfasoara activitati indepen-
dente, cu exceptia producatorilor agrari care dispun de propria lor institutie
pentru asigurari de sanatate. lar in privinta prestatiilor familiale, competen-
tele revin numai Fondului National de Prestatii Familiale, indiferent de acti-
vitatea profesionala pe care o exercita membrii familiei. Sectorul agriculturii
beneficiaza de un Fond Social Central (MSA) care acopera toate riscurile
sociale.

in Italia, institutiile care administreaza schemele specifice destinate
liberilor profesionisti, inclusiv cele pentru producatorii agrari, au o autonomie
financiara mai mare in comparatie cu sistemul comun al securitatii sociale.

Tn organele de conducere ale acestor scheme, precum si in sistemul
comun al tuturor persoanelor care desfasoara activitati independente, grupul
acestora este de obicei bine reprezentat. Acolo unde nu exista o reprezen-
tare speciala a acestei categorii de persoane, de regula interesele produca-
torilor agrari (fermierilor) sunt protejate de catre angajatori care activeaza in
sectorul agriculturii si de catre sindicatele respective, daca exista.

4. Riscurile sociale acoperite si finantarea sistemelor de securi-
tate sociala: asigurarile sociale de pensi, asigurarile de sanatate, spri-
jinul social

4.1. GERMANIA

Contributiile sociale depind de statusul social al salariatului. Sala-
riatii in agricultura se impart in cateva grupuri principale care sunt obiectul
unor reguli specifice referitoare la drepturile si obligatiile lor legate de siste-
mele de protectie sociala: angajati care lucreaza in contul altuia (la program
complet sau incomplet de lucru, sezonieri); producatori agrari care des-
fasoara activitati independente si sunt angajatori; membrii familiilor
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acestora, care ajuta in exploatatia agricold; functionari publici din admi-
nistratia de stat din sectorul agriculturii; sezonieri Tn agricultura.
4.1.1.Asigurarile sociale de pensie

Pensiile de batranete si invaliditate — la persoanele care lucrea-
za in contul altuia

Principiul finantarii: contributiile se varsa o parte de catre salariat si
o altéa parte de catre angajator, si se calculeaza in baza salariului brut al
angajatului. Rata contributiei este de 19,90% (din care 9,95% le plateste
salariatul si 9,95% - angajatorul).

Cuantumul minim al salariului brut care este baza de calcul a contri-
butiilor sociale, este de 67 200 euro pe an sau 5 600 euro pe luna —in vestul
Germaniei si 57 600 euro pe an sau 4 800 euro pe luna — in estul Germaniei.

Termen minim de contribuire: 5 ani (contributii sociale sau o perioada
speciala, cum ar fi de exemplu maternitatea).

Riscurile sociale acoperite: varsta Tnaintata (batranete), capacitate
de munca redusa (invaliditate). Cuantumul prestatiilor in numerar depinde
de suma contributiilor varsate. Pentru determinarea pensiei se aplica o for-
mula speciala.

Termenul planului pentru contributiile de pensie este nelimitat.

Pensiile de batranete si invaliditate pentru salariatii din intrepri-
derile private, producatorii agrari si familiile acestora:

Principiul finantarii acestora este urmatorul: contributii varsate de
catre producatorul agrar in varsta activa si de catre stat. Rata contributiei
depinde de suprafata terenului arabil. Finantarea este intr-un raport de 23%
- de catre producatorul agrar si 77% - de catre stat.

Termenul minim de contribuire: 15 ani.

Riscurile sociale acoperite: batranete, capacitate de munca redusa
(invaliditate).

Rata prestatiei in numerar: 1/12 din cuantumul total al pensiei pe luna
(valoarea totala a pensiei).

Termenul planului pentru contributiile de pensie: nelimitat.

4.1.2. Asigurarile sociale de sanatate

Pentru salariati cu contracte de munca

Principiul finantarii acestora este urmatorul: contributii varsate de ca-
tre salariat si de catre angajator, baza de calcul fiind salariul brut al angajatu-
lui. Procentul contributiei: 15,5% (din care 7,3% le plateste salariatul si 8,2%
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- angajatorul). Exista posibilitatea varsarii de catre salariat a unor contributii
suplimentare. Cuantumul maxim al salariului brut care sta la baza calcularii
contributiilor sociale este de 45 900 euro pe an sau 3 825 euro pe luna.

Nu este prevazut termen minim de contribuire.

Riscurile sociale acoperite: boald, alocatii (pentru persoane fizice
care nu platesc contributii de sanatate), prestatii de boald, indemnizatii fa-
miliale.

Termenul planului pentru prestatiile: nelimitat pentru membrii Fondului.

Pentru angajati la intreprinderile private in agricultura, producatorii
agricoli si familiile acestora.

Principiul finantarii: contributii varsate de catre producatorul agrar in
varsta activa si de catre stat. Cuantumul contributiei depinde de suprafata
terenului arabil si finantarea este intr-un raport de 44% - de céatre producato-
rul agrar si 55% - de catre stat.

Nu este prevazut termen minim de contribuire.

Riscurile sociale acoperite: boald, alocatii (pentru persoane fizice
care nu platesc contributii de sanatate), prestatii de boala, indemnizatii fa-
miliale.

Termenul planului pentru prestatiile: nelimitat pentru membrii Fondului.

4.1.3. Asigurarile sociale de somaj

Angajati asigurati de catre angajator

Principiul finantarii: contributii varsate de catre salariat si de catre
angajator, existand si posibilitati pentru credite acordate de catre Federatie.

Contributia este de 3,0% din salariul brut al angajatului, din care
1,5% le plateste angajatul si 1,5% - angajatorul.

Cuantumul maxim al salariului brut care este baza de calcul a contri-
butiilor sociale este de 67 200 euro pe an sau 5 600 euro pe luna — in vestul
tarii, sau 57 600 euro pe an sau 4 800 euro pe luna — in estul tarii.

Termenul minim de contribuire: minimum 12 luni in ultimii 12 ani.

4.1.4.Accidente de munca si boli profesionale

Angajati asigurati de catre angajator

Finantarea este de catre bugetul federal pentru angajatori in agricul-
tura, iar repartizarea se face in functie de categoria riscului.

Nu este prevazut termen minim de contribuire.

Riscurile sociale acoperite:prestatii in numerar si ajutoare in natura
— pentru terapie, reabilitare functionala, profilactica, pensii pentru accidente
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de munca si boli profesionale, prestatii.

Termenul planului pentru prestatiile:pana recuperarea individului sau
imbunatatirea statusului de sanatate a acestuia.

Pentru angajatii din intreprinderile private, producatorii agrari si
familiile acestora:

Asigurarea sociala pentru riscul accidentelor de munca si bo-
lilor profesionale nu este obligatorie. Dacéa totusi o persoana a hotarat
sa se asigure pentru acest risc, aceasta va avea aceleasi drepturi ca si an-
gajatul care lucreaza in contul altuia, finantarea si termenele de contribui-
re fiind aceleasi. Conditiile la care trebuie sa raspunda producatorii agrari
care desfasoara activitati independente pentru a avea dreptul la prestatii din
aceste fonduri, din fondurile destinate accidentelor de munca, depind de in-
tensitatea exploatarii intreprinderii agricole (fara a fi nevoie de cerinta legata
de marimea suprafetei arabile si de cuantumul venitului). Cand suprafata
arabila este de sub 0,25 hectare, producatorii agrari au dreptul de a renunta
la plata acestor contributii.

Pentru fondurile de pensie de batranete si boala, suprafata arabila
trebuie sa fie mai mare decéat cuantumul prevazut (aproximativ 6 hectare dar
si in functie de zona). Aceasta limita se determina de catre fondul regional
respectiv. Sunt posibile exceptii in functie de conditiile locale.

Asigurdrile sociale ale lucratorilor in agriculturd pentru accidente de
munca si boli profesionale cuprind trei etape specifice acestei categorii de
persoane: preventie, adaptare si compensatii.

[1 Preventia — fonduri Tn agricultura destinate prevenirii accidentelor

de munca si bolilor profesionale, precum si a riscurilor care se dato-

reaza activitatii profesionale.

[ Adaptarea — in urma producerii unui accident de munca, sanata-

tea si capacitatea de munca a persoanei afectate trebuie recuperate

cu ajutorul tuturor mijloacelor posibile.

L' Compensatiile — persoana asigurata si proprietarii legali au dreptul

la compensatii financiare.

4.1.5. Ajutoarele pentru fermieri care garanteaza existenta intre-
prinderii

Ajutorul acordat fermierilor si familiilor acestora reprezinta un fel de
protectie sociala a acestora. Acesta garanteaza ca activitatile respective
care se desfasoara la exploatatia agricola respectiva vor continua chiar si in
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absenta fermierului sau a unui membru al familiei acestuia in caz de boala
sau tratament la care trebuie supus fermierul.

Aceste cheltuieli facute din fondurile agrare se pot face numai datorita
contributiilor sociale ale fermierilor. Chiar mai mult, statul permite acorda-
rea de ajutoare in vederea reducerii a unei parti din aceste contributii,
ceea ce este important pentru stabilizarea si imbunatatirea situatiei, in-
trucat numarul fermierilor in tara scade. De asemenea, statul participa
si la acoperirea deficitului provocat de schimbarile structurale.

4.1.6. Ajutoarele pentru fermierii care au implinit varsta de pen-
sionare — peste 60 de ani.

Pilonul Il prevede ajutoare pentru cei care implinesc varsta de pensi-
onare. Fermierii au dreptul de a obtine un asemenea ajutor daca ferma are
o anumitd marime. Contributiile sociale de pensie depind de venitul, iar
ajutorul este in functie de conributiile si prestatiile.

4.1.7. Prestatiile in numerar si ajutoarele in natura

Este vorba de prestatii de somaj, pentru program de lucru redus,
ajutoare care se acorda pentru intermediere Tn gasirea unui loc de munca,
consultatii legate de orientarea in cariera, ajutoare pentru formare si califi-
care suplimentara.

Rata prestatiei in numerar este de 60-67% din ultimul salariu al be-
neficiarului.

Termenul planului prestatiilor este in functie de perioada contributiva
/6 — 24 luni/ si de varsta.

4.2. FRANTA

Finantarea sistemului se realizeaza prin doua scheme: prima se re-
fera la producatorii agrari care desfasoara activitati independente si a
doua - la muncitorii din agricultura.

Repartizarea surselor financiare destinate producatorilor agrari
care care desfasoara activitati independente: din contributii sociale si
impozite — 18% si din finantare externa — 82%.

Repartizarea surselor financiare pentru schema angajatilor in agri-
cultura care lucreaza in contul altuia: din contributii sociale si impozite
— 47% si din finantare externa — 53%.

Calcularea contributiilor sociale ale producatorilor agrari este in
functie de veniturile acestora care provin din activitatea lor profesionala.
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Contributiile acopera si o parte tehnica din prestatiile si cheltuielile legate de
aplicarea fondurilor.

Contributia (partea principala a acesteia) este fixata, la nivel national.
Partea aditionala a contributiei poate varia cu +5% si -5%, in functie de
zona/departamentul respectiv al tarii.

Incepand cu 1 ianuarie 2013, plafonul bazei de calcul a asigurarilor
sociale pe luna este de 3088 euro, iar pe an — de 37 032 euro.

4.2.1. Asigurarile sociale de pensie

Angajatii in agricultura care lucreaza in contul altuia si persoa-
Pensia principala se suplimenteaza de pensia suplimentara.

n anul 2013, contributiile sociale de pensie au fost: 15,15% din care
8,40% le plateste angajatorul si 6,75% - angajatul.

Tn anul 2014: 15,25% din care 8,45% le plateste angajatorul si 6,80%
- angajatul.

n anul 2015 vor fi: 15,35% din care 8,50% le plateste angajatorul si
6,85% - angajatul.

n anul 2016 vor fi: 15,45% din care 8,55% le plateste angajatorul si
6,90% - angajatul.

in urma reformei sistemului de pensionare din anul 2010, varsta de
pensionare a inceput sa creasca gradual de la 60 la 62 de ani. Pentru per-
soanele nascute dupa 1 ianuarie 1955, varsta implinita care da dreptul la
pensionare este de 67 de ani. Pe de alta parte, exista prevederi pentru facili-
tarea pensionarii timpurie a persoanelor care au lucrat in conditii nesanatoa-
se sau intr-un mediu care creeaza stari grave de stres si totodata au realizat
un stagiu de cotizare de multi ani.

Cuantumul pensiei depinde de salariul mediu anual care sa fie egal
cu suma veniturilor anuale ajustate (in functie de ritmul inflatiei anuale), de
nivelul general al pensiilor si de perioada contributiva. Persoanele pot obtine
pensie cu o cota de 50% sau cu o cota mai redusa (de minimum 25%) daca
s-au pensionat inainte de ridicarea varstei de pensionare la 62 de ani (sau
58, sau 60 de ani pentru pensionarea timpurie a persoanelor cu un stagiu
mare de cotizare).

Pensia suplimentara. Aceasta pensie suplimeneaza pensia princi-
pala care se plateste de catre sistemul securitatii sociale sau de catre o
schema specifica Tn agricultura a MSA. Din momentul incheierii contractului
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de munca, oricare angajat cu salariu poate adera la o organizatie profesiona-
Ia din domeniul agriculturii, sau o persoana care are business in agricultura,
pentru a varsa contributii sociale la un fond pentru pensie suplimentara.

Pensia reprezintd suma dintre pensia de baza si pensia suplimenta-
ra. De regula, pensia poate varia intre 65% si 100% din ultimul venit obtinut
fnaintea pensionarii.

4.2.2. Asigurarile sociale de boala, invaliditate si maternitate

Tn anul 2014, rata contributiei care acoperéa acest ris social, este de
13,55% din care 12,80% plateste angajatorul si 0,75% - angajatul. Baza
lunara de calcul este salariul brut pe luna a persoanei asigurate. Plafonul
bazei de calcul a contributiilor pentru aceste riscuri sociale este de 3 129
euro pe luna. Contributia este obligatorie pentru persoanele care lucreaza
in agricultura in contul altuia, precum si pentru producatorii agrari, care au
aderat la MSA.

Pentru a avea dreptul la prestatii legate de aceste riscuri, persoana
respectiva trebuie sa aiba varsta legala d epensionare si un anumit stagiu
contributiv sau a lucrat un anumit numar de ore in perioada referenta, dar
totodata trebuie sa dovedeascé ca a lucrat cel putin timp de 60 de ore sau
a varsat contributiile neccesare pentru salariul minim orar (inmultit cu 60),
pentru o perioada de o luna; sau a lucrat timp de cel putin 120 ore sau a
platit contributiile datorate pentru pentru salariul minim orar pe parcursul
unei perioade de trei luni; sau a lucrat timp de cel putin 1200 ore si a platit
contributiile pentru suma de 2030, datorate pentru salariul minim orar pe
parcursul unei perioade de 12 luni. Pentru a primi prestatii, persoana asigu-
rata trebuie sa fi lucrat cel putin 200 ore pe parcursul unei perioade de trei
luni, care perioada precede data concediului de boala (sau a varsat contri-
butii in functie de veniturile, dar cel putin asupra salariului minim orar inmultit
cu 1015, din perioada precedenta de sase luni). De asemenea, persoana
respectiva trebuie sa fie inregistrata la sistemul asigurarilor sociale de sana-
tate pe parcursul unei perioade de un an.

Prestatii in numerar pe zi

Tn caz de concediu de boal& sau de incapacitate de munca, incepand
cu cea de a patra zi din concediul de boala, persoana respectiva va incepe
sa primeasca o prestatie zilnica, daca in contractul individual de munca sau
in contractul colectiv nu sunt previzute conditii mai favorabile. indemnizatia
zilnica este de 59% din salariul obtinut in ultimele trei luni, impartit cu 91,25
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(numarul mediu al zilelor dintr-un trimestru). Prestatia se plateste ori din sis-
temul comun al asigurarilor sociale (MSA — pentru persoanele asigurate con-
form schemei destinate agriculturii), ori de catre intreprindere, in baza unui
acord (suma platita va fi recuperata intreprinderii de catre sistemul asigurari-
lor sociale). in primele sase luni ale concediului de boala, prestatia zilnica nu
poate fi sub 1/365 parte din pensia minima de invaliditate , adica 9,20 euro
pe zi (incepand cu 1 ianuarie 2014). Termenul maxim: trei ani.

Maternitate/paternitate

Aceste asigurari sociale acopera cheltuielile legate de sarcina ma-
melor si de nasterea copilului, precum si prestatiile Tn numerar acordate
mamei Tn timpul concediului de maternitate sau tatalui in timpul concediului
de paternitate. Aceste asigurari sociale acopera de asemenea controalele
medicale obligatorii ale mamei in timpul sarcinii, fara nici un fel de plati supli-
mentare, cheltuielile pentru hospitalizarea femeii insarcinate. Mamele sunt
scutite de taxa de 1 euro pentru vizita la medic, precum si de impozitul unic
asupra medicamentelor. incepand cu 1 ianuarie 2014, prestatia zilnica nu
poate fi sub 1/365 parte din pensia minima de invaliditate (9,20 euro) si nu
poate depasi suma de 81,27 euro.

Asistenta spitaliceasca

n caz de spitalizare la un spital de stat sau la o clinica privata, chel-
tuielile pentru spitalizarea se acopera de catre asigurarile sociale intr-un
cuantum de 80%. Dupa cea de 31-a zi de spitalizare sau pentru anumite
interventii chirurgicale mai complicate, pacientii beneficiaza de acoperire a
cheltuielilor suta la suta. Si totusi, pacientul plateste un procent fix pentru
tratamentul la spital sau o cota a taxei pentru proceduri medicale care de-
pinde de cazul respectiv, dar poate fi de exemplu cate 18 euro pe o zi de
spitalizare.

Accident de munca si boala profesionala

Contributia se plateste de catre angajator, rata acesteia fiind de 5,3%
din salariul brut pe luna a angajatului. Contributia este obligatorie pentru
angajatii din sectorul agriculturii.

Pensia pentru incapacitate de munca are un cuantum fix. Acesta de-
pinde de gradul de incapacitate de munca — daca este partiala sau durabila,
ceea ce se stabileste de catre medicii-specialisti in baza unor acte normative
legate de sistemul asigurarilor sociale sau MSA, ca o functie a consecintelor
accidentului de munca sau bolii profesionale.
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4.2.3. Somaijul

In 2014, aceasta contributie este de 6,4%, raportul fiind urmatorul:
4% plateste angajatorul , iar 2,4% - angajatul. Baza de calcul a contributiilor
de somaj este suma maxima (plafonul)pentru care se pot asigura persoane-
le care lucreaza in contul altuia si anume — 12 516 euro pe luna. Contributia
este obligatorie pentru angajatii din sectorul agriculturii.

Schema asigurarilor sociale de somaj a rezultat in urma unui acord
incheiat intre partenerii sociali. Acordul, dupa negocierea acestuia
de catre parteneri, apoi a fost aprobat de guvern pentru a intra in vi-
goare. Prestatia de somaj se calculeaza in baza remunerarii referente
pe zi. Salariul de baza este in functie de nivelul veniturilor pentru care se
platesc contributii sociale pe o perioada de 12 luni, care perioada prece-
de ultima zi de lucru platita, limita fiind de patru ori plafonul asigurarilor
sociale (12 516 euro pe luna). In conformitate cu Acordul national din
anul 2013, incheiat Tntre Confederatia Democratica a Muncii din Franta
(Force —ouvriere) si Confederatia Directorilor Executivi, in afara de an-
gajamentul angajatorilor de a plati prestatiile de somaj, a fost negociata
si 0 schema care nu permite pierderea de prestatii chiar daca benefi-
ciarul acestora isi gaseste ceva de lucru dar pentru o perioada scurta
de timp, sau cu un contract cu durata determinata, durata fiind foarte
scurta. Din cauza cresterii excesive a contractelor de munca cu durata
determinata, in vederea asigurarii unei securitati sociale minime si a
unor stimulente eficiente de cautare a unui loc de munca, a fost imple-
mentat un termen mai lung de achitare a contributiilor daca o persoana
si-a pierdut locul de munca.

4.2.4. Asigurarile sociale de sanatate

Contributia este de 8% din veniturile declarate care sunt pana la pra-
gul de 9 354 euro (pentru perioada 30 octombrie 2013 — 30 septembrie
2014). Daca cuantumul veniturilor depaseste aceasta suma, contributia este
de 8% din venitul declarat peste pragul de 9 354 euro.
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4.3. ITALIA

Dupa cum am mentionat mai sus, exista diferente intre modul de fi-
nantare si intre riscurile sociale acoperite: pentru producatorii agrari care
nu poseda teren arabil propriu, si producatorii agrari care sunt proprietari
ai terenului arabil si care Th mod exclusiv sau prioritar desfasoara activitati
in agricultura, si antreprenorii in agricultura pentru care aceasta este profe-
sia lor principala si cultiva cel putin 2/3 dintr-un teren standard sau 50% - in
zonele muntoase sau pe terenuri arabile din zone defavorizate. Antreprenorii
platesc numai asigurari sociale de pensie, pe cand producatorii agrari — chiri-
asi sau atrasi pentru o anumita perioada de timp (share farmers) platesc doar
50% din contributie, iar restul de 50% le plateste proprietarul pamantului.

Riscurile acoperite pentru persoanele care desfasoara activitati
indpendente, inclusiv producatorii agrari, cuprind servicii de sanatate, pre-
statii de maternitate, de accidente de munca si boli profesionale, in conformi-
tate cu unele conditii specifice, prevazute in schema lor speciala.

Asigurérile sociale de batranete, invaliditate, de urmas si ajutoarele
familiale au o schema speciala de alocare a acestora, la care nu se face nici
pendente. Singura conditie este ca aceasta categorie de persoane sa fi con-
tribuit pentru aceste riscuri sociale, in vederea obtinerii pensiei de batranete,
invaliditate, de urmas.

Lucratorii n agricultura (fermierii) platesc contributii sociale, care re-
prezintd un anumit procent dintr-un numar de patru valori care variaza in func-
tie de terenul arabil, de varsta persoanei asigurate, de numarul zilelor lucra-
toare si de venitul de referinta (asa numitul venit “obisnuit” sau “negociat”).
Remunerarea de referinta pe zi (cea obisnuita) este de 53,13 euro si aceasta
se actualizeaza in fiecare an calendaristic prin decret al Consiliului de ministri.

Aceste relatii sunt prezentate Tn tabelul de mai jos:

45



Tipul terenului | Varsta fermierului/ Numarul zilelor | Venitul anual
arabil procentul contributiei lucratoare pe care sta la
sociale an baza calcularii
contributiilor
sociale
(in euro)
Pana la Peste
varsta de | varsta de
21 de ani |21 de ani
156 8,288.28
De standard | 22% 20,02% 208 11,051.04
Terenuri 19.60% 16.50% 260 13,813.80
muntoase sau
din alte zone
defavorizate
312 16,576.56

De asemenea, fermierii pldtesc si contributii sociale pentru riscurile
de accident de muncé si boli profesionale, care din nou se calculeaza in
functie de numarul zilelor lucratoare si de venitul de referintd, care este de
14 681.10 euro pentru anul 2013.

Se calculeaza si o contributie suplimentara a cate 0,61 euro pe zi de
lucru care se varsa in fondul de pensii.

Pentru riscurile sociale in perioada maternitatii, contributia este fixata
la suma de 7,49 euro pe zi.

4.3.1. Pensia de batranete

Contributia sociala pentru pensia de batranete dupa o perioada con-
tributiva de 20 de ani, este de 2% din salariul de referinta.

Salariul de referinta este cel obisnuit sau negociat, ludndu-se n ve-
dere si alte patru valori (mentionate mai sus) care se actualizeaza in baza
unui indice al preturilor de consum majorat cu 1% pentru fiecare an de stagiu
contributiv.

Conform sistemului nou, perioada contributiva minima este de 20 de
ani, in baza careia se calculeaza prestatiile.

Dupa 1 ianuarie 1996, persoanele asigurate se pot pensiona Tnain-
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tea implinirii varstei de pensionare si pensia acestora va fi egala cu venitul
minim de baza inmultit cu 1.5, pentru scopurile sistemului de sprijin social.
Varsta de pensionare prevazuta de lege este dupa cum urmeaza:

[ pentru persoanele care desfasoara activitati independente— bar-

bati, este de 66 ani si 3 luni;

Ll pentru persoanele care desfasoara activitati independente — fe-

mei, este de 63 ani si 9 luni.

Pensia anticipata

Incepand cu 1 ianuarie 2012, pensia de batranete a fost substituits
de pensia anticipata cand se acordéa inaintea implinirii varstei de 63 ani si
3 luni, iar solicitantul are un stagiu de cotizare de 42 de ani si 5 luni — pen-
tru barbati si 41 de ani si 5 luni — pentru femei. Exista insa o tendinta de
diminuare graduala a cuantumului pensiilor anticipate, in vederea reducerii
numarului persoanelor care solicitd pensii anticipate, si deocamdata aceasta
reducere este de 1% pentru persoanele care solicitd pensionare anticipata
cu 2 ani inaintea implinirii varstei de 63 de ani si 3 luni. Apoi reducerea va
deveni de 2% pentru persoanele care solicitd pensionare anticipata cu 2 ani
fnaintea Tmplinirii varstei de 63 de ani si 3 luni, etc.

Incepand cu 1 ianuarie 2012, conditiile pentru pensionarea anticipata
se vor modifica in functie de cresterea duratei medii a vietii. Modificarile
pentru anul 2013 sunt urmatoarele:

[1 stagiu contributiv de 42 de ani si 5 luni — la barbatif

[1 stagiu contributiv de 41 de ani si 5 luni — la femei.

4.3.2. Prestatiile de boala, maternitate, invaliditate

Prestatiile si ajutoarele se acorda in functie de conditiile prevazute de
sistemul asigurarilor sociale din Italia. Nu exista o schema speciala pentru
prestatiile de boala in numerar de care beneficiaza lucratorii in agricultura,
mestesugarii si comerciantii cu amanuntul.

Prestatii de maternitate: alocarea acestora incepe cu doua luni ina-
inte de nasterea copilului si se platesc in decursul unei perioade de trei luni
in urma nasterii, mamele primesc 80% din remunerarea negociata (pentru
lucrétorii in agriculturd, angajati cu contracte de munca cu durata nedetermi-
natd). Prestatiile sunt finantate suta la suté din contributiile sociale.

Prestatii de invaliditate

Prestatiile de invaliditate in numerar au niste limite in functie de ve-
nitul. Perioada minima de cotizare necesara pentru dobandirea dreptului la

47



prestatii de invaliditate, este de 5 ani, din care 3 trebuie sa fie in ultimii 5 ani.
Rata prestatiilor si pensiilor de invaliditate este prevazuta in sistemul comun
al asigurarilor sociale.

Prestatii pentru accidente de munca si boli profesionale

Aceste prestatii se acorda in conformitate cu unele conditii specifice,
prevazute la o schema speciala.

N
n Italia nu exista o schema speciala pentru asigurarile sociale de so-

maj care sa se refere la lucratorii in agricultura/la producatorii agrari.

4.4. DANEMARCA

Sistemul danez al asigurarilor sociale este finantat in general din im-
pozite (impozitele achitate catre bugetul statului si bugetele locale), inclisiv
contributia pentru piata muncii.

Prestatiile si ajutoarele sociale acopera urmatoarele riscuri sociale:
de boala, de spitalizare, prestatile de maternitate, indemnizatiile pe zi de
boala si maternitate, ajutoarele si prestatiile de recuperare in urma unor ac-
cidente de munca si in cazul bolilor profesionale, ajutoare pentru inmorman-
tare; iar tipurile de pensii sunt: de batranete, de invaliditate, pensii suplimen-
tare; prestatii de somaj, indemnizatii familiale.

Pentru ca majoritatea asigurarilor sociale varsate la sistemul danez
al securitatii sociale sunt obligatorii, nu exista conditia de contribuire la alte
scheme.

Singura exceptie sunt asigurarile sociale de somaj. Salariatii si per-
soanele care desfasoara activitati independente trebuie sa adere la
un fond de somaj. Prestatia maxima de somaj poate fi primita in decur-
sul unei perioade de 2-3 ani.

Persoanele care primesc prestatii de somaj trebuie sa raspunda la
urmatoarele doua conditii: in primul rand sa fi contribuit la fondul de somaj
timp de cel putin 1 an, iar daca persoana respectiva si-a terminat incurand
studiile, aceasta va avea dreptul la prestatii de somaj abia dupa o luna in
urma absolvirii unitatii respective de Tnvatamant. Si pe locul doi — sa dove-
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deasca numarul necesar de ore lucrate. Orele lucrate sunt necesare numai
pentru persoanele care au contribuit deja la fondul de somaj. Persoanele
asigurate care au lucrat la program complet de lucru, va trebui sa aiba cel
putin 1924 ore de lucru platite din ultimii trei ani, iar persoanele care au lu-
crat la program redus de lucru, va trebui sa aiba cel putin 1258 ore de lucru
platite din ultimii trei ani. Persoanele care desfasoara activitati independente
si au contribuit la fondul de somaj pe parcursul a cel putin 1 an, va trebui
sd dovedeasca ca au lucrat cel putin cate 30 de ore pe sdptamana. Pentru
obtinerea prestatiei, solicitantul va trebui sa fie inscris la Serviciul pentru
ocuparea fortei de munca si sa-si caute de muncéa in mod activ. Prestatiile
banesti de somaj sunt de diferite tipuri, in functie de varsta persoanei, daca
este sub varsta de 30 de ani sau peste aceasta varsta.

4.4.1. Pensiile

Pensia de stat garanteaza ca persoanele care au implinit varsta de
65 de ani si ies de pe piata muncii, vor avea venituri decente. Varsta de
pensionare difera in functie de data nasterii a persoanei. In anul 2011 a fost
obtinut un consens in privinta cresterii varstei de pensionare de la 65 la 67
de ani.

Pensionarea anticipata

Pot obtine pensii anticipate persoanele care au implinit cel putin var-
sta de 40 de ani sau intre 18-39 de ani daca prin documente medicale pot
atesta ca starea lor de sanatate a condus la incapacitatea de munca dura-
bila. Pentru persoanele nascute Thainte de anul 1954, varsta de pensionare
anticipata este de 60 de ani. Pentru persoanele nascute dupa anul 1954,
varsta de pensionare anticipata creste gradual. Pentru a avea dreptul la tipul
acesta de pensionare, solicitantul trebuie sa raspunda la urmatoarele condi-
tii: sa fi sezut pe teritoriul Danemarcii sau al unui alt stat din spatiul UE sau in
Elvetia; daca a contribuit la un fond de somaj si are un stagiu contributiv de
25-30 de ani; sa contribuie si in prezent la un fond de somaj/de pensionare
anticipata; sa raspunda la conditiile necesare dobandirii dreptului la prestatii
de somaj; sa fie inscris ca somer care isi cauta de lucru pentru a obtine cer-
tificat de pensionare timpurie.

4.4.2. Prestatii pentru accidente de munca si boli profesionale

Toate persoanele care au consimtit s presteze o munca pentru un
angajator din Danemarca, sunt asigurate pentru acest risc. Accidentul de
munca sau boala profesionala va trebui sa fi aparut in timpul indeplinirii atri-
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butiilor de serviciu, iar afectarea sanatatii sa fi pricinuitd din cauza muncii
prestate. Angajatorii sunt obligati s& anunte autoritdtile competente despre
accidentele de munca produse. Medicii si stomatologii sunt obligati s& anun-
te Consiliul Administrativ al Agentiei Industriale despre bolile profesionale
aparute la locul respectivde munca.

Prestatii de boala

Pentru obtinerea unei prestatii de boala, solicitantul va trebui sa pre-
zinte un document medical care sa ateste faptul ca acesta nu este in stare
sa lucreze din cauza unei boli. De asemenea, in Danemarca, in baza unui
acord incheiat intre partenerii sociali din domeniul agriculturii, a fost luata
hotararea ca in cazul dovedirii prin documente a unei boli, sa se plateasca
o prestatie suplimentara de boala, in vederea atingerii unui venit decent pe
perioada tratamentului. Aceasta perioada inséa este de cel mult 8 saptamani.

Reabilitarea este legata de activitati care genereaza noi locuri de
munca si sprijin social, desfasurate de catre municipalitatile din tara in ve-
derea sprijinirii persoanelor care isi cauta de lucru. Totodata, reabilitarea
cuprinde si masuri pentru recuperarea capacitati de munca a somerilor,
reprezentand unul dintre obiectivele principale ale sistemului de protectie
sociala din Danemarca.

Prestatii pentru nasterea/adoptarea unui copil

Pentru salariatii care lucreaza in contul altuia, persoanele care des-
fasoara activitati independente si sotii/sotiile care ajuta la cresterea copiilor,
aceste prestatii se platesc de catre administratia locala, pentru fiecare zi de
Municipalitatea poate pléti si diurne Tn timpul sarcinii, cheltuielile de transport
pana la spital pentru nasterea copilului, prestatii pentru sotii acestor cate-
gorii de persoane care ajuta la cresterea bebelusului. Partenerii sociali au
negociat si urmatorul lucru: angajatorul va plati salariul femeii insarcinate pe
perioada absentei acesteia timp de 4 sdptdmani inainte de nasterea copilu-
lui si pana la 14 saptamani dupa nastere. Aceste plati includ si prestatiile de
maternitate. Si astfel se formeaza cate un salariu pe luna in timpul materni-
tatii/paternitatii pentru o perioada de 11 saptamani.

4.5. MACEDONIA
Asigurérile sociale de pensie si invaliditate, de somaj, precum si asi-
gurérile de sanatate si accidente de munca, sunt obligatorii. Contributiile
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sociale pentru anul 2013, calculate ca procent din salariul brut, sunt urma-
toarele: 7,3% - contributiile de sanatate; 0,5% - contributii suplimentare de
sanatate; 18% - contributii sociale de pensie si invaliditate; 1,2% - de somaj.

Venitul maxim anual - baza de calcul a contributiei de asigurari soci-
ale pentru persoanele care contribuie obligatoriu la sistemul de pensie, este
pana la sase salarii medii la nivelul tarii, salariul mediu pentru anul 2012 fiind
anuntat de catre Serviciul National de Statistica. Pentru anul 2013, acest
prag a fost de 183 570 denara (echivalente cu circa 2 985 euro). Venitul
minim al bazei de calcul a contributiei de asigurari sociale este de 50% din
salariul mediu pe luna.

4.5.1. Pensia de batranete si invaliditate

Conditiile obligatorii de pensionare, pentru pensia de batranete, pre-
vazute de sistemul asigurarilor sociale, sunt urmatoarele: varsta de pensio-
nare este de 64 de ani — pentru barbati si 62 de ani — pentru femei si un
stagiu de cotizare de cel putin 15 ani, cu exceptia conditiilor pentru pensia
de invaliditate si urmas. Prestatiile din schema pensiilor nu pot fi primite
(retrase) cel putin 10 ani Tnaintea Tmplinirii varstei de pensionare stabilita
de lege.

Persoanele asigurate, cu statutul de producatori agrari individuali,
pentru a-si exercita dreptul la pensie, trebuie sa raspunda la anumite con-
ditii, legate de perioada de cotizare prevazuta de Legea asigurarilor sociale
ale producatorilor agrari.

fncepand cu 1 ianuarie 1970, cuantumul pensiei de batranete se cal-
culeaza Tn baza salariului mediu lunar primit pe intreaga perioada de cotizare.

Pensia de invaliditate se determina in functie de urmatoarele cate-
gorii: categoria | — incapacitate de munca, daca capacitatea de munca a per-
soanei asigurate a fost redusa cu peste 80%, fiind vorba de asa numita in-
capacitate durabila, si categoria Il - daca capacitatea de muncé a persoanei
asigurate a fost redusa cu 50% si pana la 80% (incapacitate profesionala).

4.5.2. Asigurarile sociale de somaj

Prestatiile lunare de somaj se calculeaza in baza salariilor platite
de angajator conform prevederilor legale, contractului colectiv de munca si
contractului individual de munca al salariatului. Prestatia este de 50% din
salariul mediu pe luna pentru ultimele 24 de luni dacéa prestatia se va primi
timp de 12 luni, iar daca persoana respectiva are dreptul la o prestatie pentru
o perioada mai lunga de 12 luni, , pentru primele 12 luni prestatia va fi de
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50% din salariul mediu pe luna pentru ultimele 24 de luni, iar pentru restul
perioadei — de 40% din salariul mediu pe luna.

4.5.3. Sprijinul social

Dreptul la ajutor social au persoanele apte de munca dar care se afla
n dificultate din cauza lipsei de mijloace materiale de intretinere, pe care
nu le poate obtine Tn virtutea unor acte normative. Sprijunul social acordat
poate fi de 2 140 denara pe persoana. Pentru al doilea sau al treilea membru
al gospodariei, cuantumul de baza creste cu un coeficient de 0,37% si asa
pana la cel de al cincilea membru.

4.8.4.Asigurarile de sanatate

In Macedonia, asigurarile sociale de sanatate sunt obligatorii sau
voluntare. Asigurarea sociala obligatorie asigura cetatenilor tarii servicii de
sanatate si prestatii de boala pe principiul solidar si de valorificare eficienta
a resurselor.

Asigurarile voluntare de sanatate asigura servicii de sanatate per-
soanelor care nu contribuie la sistemul asigurarilor de sanatate obligatorii.

Tn cadrul sistemului asigurarilor obligatorii de s&nétate, legea preve-
de acordarea diferitelor tipuri de prestatii, cum ar fi de exemplu prestatiile
care se platesc in locul salariului in decursul concediului de boala, in tim-
pul sarcinii, pentru nasterea copilului si in timpul concediului de maternitate,
precum si prestatii pentru recuperarea cheltuielilor de transport facute in
asemenea cazuri speciale.

4.6. SLOVENIA

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale pentru persoanele
cu contracte de munca care contribuie obligatoriu la sistemul de pensie,
pentru pensia de batranete, invaliditate si urmas, este salariul sau alte veni-
turi generate de prestarea de munca.

Dupa 1 ianuarie 2014, baza cea mai scazuta este de 60% din salariul
mediu anual din Slovenia, sau din salariul mediu pe luna.

Rata contributiei de pensie care se plateste de salariat, este de
15,5%, iar angajatorul plateste 8,85%.

Persoanele care desfasoara activitati independente sunt scutite de
plata contributiilor pe o perioada de 12 luni din data inscrierii acestora la re-
gistrul sistemului de pensii, iar in urmatoarele 12 luni contributia datorata de
persoana asigurata va fi de 50% din rata stabilita, iar angajatorul va plati 30%.
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Pentru producatorii agrari, baza de calcul a contributiei de asigu-
rari sociale pentru anii 2013 si 2014 este salariul minim pe tara: pentru anul
2015 va fi 54% din salariul mediu pe tara; pentru anul 2016 va fi 56% din
salariul mediu pe tara; pentru anul 2017 va fi 58% din salariul mediu pe tara;
pentru anul 2018 va fi 60% din salariul mediu pe tara;

Pentru somerii cu stagiu contributiv, baza de calcul a contributiei
de asigurari sociale este rata prestatiei de somaj platite sau baza pe care
serviciul pentru ocuparea fortei de munca plateste contributiile. Persoana
respectiva este obligata sa verse o contributie de 15,5%, iar restul de 8,85%
le varsa serviciul pentru ocuparea fortei de munca.

Asigurarile de sanatate obligatorii, incepand cu martie 2014, cea
mai scazuta baza de calcul a contributiei de sanatate este de 60% din sala-
riul mediu pe tara.

Contributia de protectie a parintilor este de 0,10% - platita de per-
soana asigurata si 0,10% - de angajator, din baza de calcul prevazuta de lege.

Pentru riscul de accidente de munca si boli profesionale contri-
butia este de 0,53% si o plateste angajatorul.

Pentru riscul social de somaj persoana asiguraté este obligatd sa
plateasca o contributie de 0,14% din baza de calcul a asigurarilor sociale,
iar angajatorul — 0,06%.

4.6.1. Pensia de batranete si invaliditate

Dreptul la pensie de batranete depinde de varsta implinita si de sta-
giul de cotizare daca este vorba de o pensie de batranete fara achizitionarea
de stagiu de cotizare.

Conditiile necesare pentru dobandirea dreptului la pensie de batra-
nete sunt urmétoarele: solicitantul trebuie s& raspunda la doua conditii care
n perioada de tranzitie difera in functie de sexul persoanei, daca este feme-
ie sau barbat.

Pentru femei, varsta de pensionare este de 58 ani si 4 luni si un
stagiu de cotizare de 38 ani si 8 luni, fara achizitia de perioade de coti-
zare; sau varsta de pensionare de 62 ani si un stagiu minim de cotizare de
20 de ani; sau varsta de pensionare de 64 ani si un stagiu minim de cotizare
de 15 de ani;

Pentru barbati, varsta de pensionare este de 58 ani si 8 luni si un
stagiu de cotizare de 40 ani, fara achizitia de perioade de cotizare; sau var-
sta de pensionare de 64 ani si un stagiu minim de cotizare de 20 de ani; sau
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varsta de pensionare de 65 ani si un stagiu minim de cotizare de 15 de ani.

Cea mai scazuta baza de calcul a pensiei in anul 2014 a fost de
74,5% din salariul mediu pe luna, din care se scad impozitele si taxele. Baza
de calcul se determina in fiecare an.

Pensia de invaliditate

Dreptul la pensie de invaliditate depinde de gradul de invaliditate a
persoanei asigurate si de alte conditii prevazute de lege. Comisia de evalu-
are a invaliditatii constata gradul si tipul dizabilitatii.

Persoana asigurata, cu handicap, este clasificata la una dintre cele
trei categorii, in functie de capacitatea de munca ramasa.

Pensia de urmas. Legea prevede acordarea pensiei de urmas dupa
decesul unei persoane asigurate, persoanelor prevazute de lege, si benefici-
rul pensiei va avea dreptul la cel putin 33% din pensia decedatului.

4.6.2. Concediu care se acorda parintilor

Acesta include diferite tipuri de drepturi legate de absenta femeii de
la locul de muncéa pentru nastere sau cresterea copiilor, sau a unuia dintre
pariti - pentru cresterea copiilor.

Acest concediu include concediul de maternitate (de 105 zile), de
paternitate (de 90 de zile), pentru cresterea copilului (de 200 de zile), pentru
adoptie (120 sau 150 de zile).

Plata concediilor care se acorda parintilor nu pot fi sub 55% din sa-
lariul minim pe tara.

4.6.3. Accidente de munca si boli profesionale

Persoanele asigurate au dreptul la pensie de invaliditate cauzata de
accident de munca sau boala profesionala in timpul desfasurarii activitatii de
munca. In caz de deces al persoanei asigurate, membrii familiei au dreptul la
pensie de supravietuitor sau familiala de acelas cuantum, conform regulilor
asigurarii sociale obligatorii.

4.6.4. Asigurarile sociale de somaj

Pentru a avea dreptul la prestatii de somaj, persoanele asigurate tre-
buie sa raspunda la anumite conditii. Prestatie de somaj se da unui somer
daca acesta a platit contributii de somaj timp de cel putin 9 luni in ultimii
24 de luni Tnainte de a deveni somer; daca a platit toate contributiile (fac
exceptie numai persoanele ale carui angajator nu le-a varsat contributiile);
cand persoana a fost concediata, lucrand pana atunci cu contract de munca
si relatia de munca nu a fost incetatd din vina salariatului; persoana sa fi
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inregistrata la Serviciul pentru ocuparea fortei de munca al Republicii Slove-
nia si a depus o cerere pentru dobandirea dreptului la prestatii de somaj in
cadrul unui interval de 30 de zile dupa incetarea varsarii contributiilor sociale
obligatorii.

4.6.5. Asigurarile de sanatate obligatorii

Asigura persoanelor asigurate prestarea de servicii de sanatate in
masura in care sunt prevazute de Legea sanatatii si asigurarilor de sanatate,
si anume: servicii sociale; compensatii in locul salariului in timpul concediilor
de boald; compensatie pentru inmormantare sau ajutor pentru familia dece-
datului; recuperarea cheltuielilor de transport facute pentru a se ajunge la o
unitate medicala.

4.7. REPUBLICA CEHA

Contributiile sociale platite de angajator sunt de 25% din baza de
calcul a contributiei de asigurari sociale pentru perioada contributiva
respectiva, inclusiv 2,3% - pentru asigurari de sanatate; 21,5% - asigurari
sociale de pensie si 1,2% - pentru politica de stat care se refera la ocuparea
fortei de munca.

Salariatul plateste 6,5% pentru asigurarile sociale de pensie din
baza de calcul a contributiei pentru perioada contributiva respectiva.

Persoanele care desfasoara activitati independente platesc
29,2% din baza de calcul a asigurarilor sociale (inclusiv 1,2% pentru po-
litica de stat care se refera la ocuparea fortei de munca); asigurari de sana-
tate voluntare — 2% (prestatia minima - CZK 115)

4.7.1. Pensia de batranete si invaliditate

Pensia de batranete este compusa de doua parti: cuantumul prin-
cipal (este acelasi pentru toate tipurile de pensii, indiferent de stagiul de co-
tizare si veniturile persoanei asigurate — circa 9% din salariul mediu pe tara)
si un cuantum procentual al veniturilor din baza de calcul a asigurarilor
sociale si in functie de stagiul de cotizare. Cuantumul minim este de 2230
CZK pe luna (87 euro) la care se adauga cuantumul procentual al veniturilor
din baza de calcul a asigurarilor sociale si stagiul de cotizare (1,5% din baza
de calcul a asigurarilor sociale pentru un an de cotizare). Conditiile la care
trebuie sa raspunda persoana asigurata pentru a dobandi dreptul la pensie
sunt urmatoarele: stagiul necesar de cotizare — de la 25 pana la 35 de ani,
in functie de varsta de pensionare implinitd. Varsta de pensionare creste
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gradual in fiecare an cu cate 2 luni — pentru barbati, iar pentru femei — cu
cate 4 luni, pana la atingerea varstei de pensionare de 68 de ani pentru toate
persoanele (barbati si femei) nascute dupa anul 1983. Conform legislatiei
in vigoare, varsta de pensionare va creste in continuare pentru persoanele
nascute dupa anul 1984 cu cate 2 luni in fiecare an.

Legea nu prevede un cuantum minim sau maxim al pensiei.

Pensionarea anticipata sau amanata

Cuantumul pensiilor, care este in functie de venitul, se reduce cu
0,9% pentru fiecare perioada de cotizare de 90 de zile (chiar daca cotizatiile
nu au fost varsate), pentru care se primeste pensie in cadrul perioadei de re-
ferintd de 720 de zile Tnaintea varstei de pensionare prevazuta de lege si cu
1,5% pentru fiecare perioada de cotizare de 90 de zile care preceda aceasta
perioada de referintd, pana la maximum 3 ani suplimentari.

Pentru pensiile améanate legea prevede o limita minima de 90 de zile
dupa varsta legala normala de pensionare. Pentru fiecare perioada de 90
de zile de munca in care solicitarea pensiei de batranete se amana, legea
prevede o crestere cu 1,5% a valorii de referinta.

Tn timp ce beneficiarul pensiei de batranete lucreaza (si beneficiaza
doar de jumatatea pensiei sale), pensia acestuia creste cu circa 1,5% pen-
tru fiecare perioada de 180 zile calendaristice sau cu 0,4% pentru fiecare
perioada de 360 de zile daca beneficiarul lucreaza si isi primeste intreaga
pensie.

4.7.2. Prestatiile de boala si maternitate

Prestatiile de boala si maternitate, ajutoarele pentru insotitori si pre-
statiile compensatorii in timpul sarcinii si maternitatii, se platesc din Fondul
asigurarilor sociale de boala. Salariatii (care platesc asigurari obligatorii) si
voluntare) platesc contributii sociale de boala.

Prestatia de boala

Plata acestor prestatii incepe intotdeauna din cea de a 15-ea zi calen-
daristica din momentul in care a survenit incapacitatea temporara de munca.
In timpul primelor 14 zile calendaristice, salariatul primeste compensatii de
la angajator in loc de salariul prevazut pentru fiecare zi de lucru. Salariatul
nu are dreptul la compensatii pentru primele 3 zile din momentul in care a
survenit incapacitatea temporara de munca. Cuantumul prestatiei de boala
este de 60% din baza zilnica de calcul din cea de a 15-ea si pana la cea de
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a 30-a zi calendaristica din momentul survenirii incapacitatii temporare de
munca si 72% din cea de a 61-a zi calendaristica.

Prestatia de maternitate

Pentru a dobandi dreptul la prestatie de maternitate, femeia insarci-
nata trebuie sa fi contribuit la schema asigurarilor sociale de boala in ultimii
2 ani, cel putin 270 de zile Tnainte de data inceperii concediului de materni-
contribuit la schema asigurérilor sociale de boala in decursul a cel putin 180
de zile din anul care precede concediul de maternitate. Aceasta prestatie se
plateste timp de 28 saptamani sau 37 saptamani, cu conditia ca femeia a
nascut gemeni sau a adoptat mai mult de un copil.

Al doilea sistem de securitate sociala se refera la ajutoarele so-
ciale care nu au nici o legatura cu stagiul de cotizare si se finanteaza de
catre bugetul statului. Prin intermediul sistemului, statul sprijina familiile cu
copii aflate n dificultate, cand familia nu este in stare sa gaseasca o solutie
prin propriile sale mijloace sau forte.

Al treilea sistem se referi la serviciile sociale. in cadrul sistemului
se aloca prestatii care se acorda o singura data sau de cateva ori, precum:
ajutor de intretinere, indemnizatii pentru cheltuielile cu locuinta, ajutoare
pentru cazuri de urgenta. Prestatiile sunt destinate persoanelor cu venituri
foarte scazute si pentru cazuri de urgenta. Birourile teritoriale ale inspecti-
ei muncii repartizeaza ajutoarele pentru nevoi materiale sau de ingrijire a
persoanelor aflate in dificultate, provenienta fondurilor financiare fiind de la
bugetul statului (din impozite).

4.7.3. Ajutoarele de somaj

Acestea fac parte din cel de al patrulea sistem care se refera la
politica privind ocuparea fortei de munca si piata muncii. O persoana
care Tsi cauta de lucru are dreptul la ajutor de somaj cu conditia ca inainte
de aparitia riscului de somaj, aceasta are un stagiu contributiv de cel putin
12 luni din ultimii 3 ani si este Tnscrisa in Registrul Biroului pentru ocuparea
fortei de munca. Perioada in decursul céreia se plateste ajutorul de somaj:
pentru persoanele sub varsta de 50 de ani — timp de 5 luni; pentru persoane-
le in varsta intre 50 si 55 de ani — timp de 8 luni; pentru persoanele cu varsta
de peste 55 de ani — timp de 11 luni.

Cuantumul ajutorului de somaj se calculeaza ca procent din venitul
mediu pe luna obtinut la ultimul loc de munca si din baza de calcul, cu con-
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ditia ca persoana care isi cauta de lucru desfasoara activitati independente,
rata este de 65% pentru primele 2 luni; 50% pentru inca 2 luni;45% pentru
restul perioadei.

4.8. BULGARIA

Tn conformitate cu modelul compus de trei piloane, in Bulgaria se pot
deslusi doua categorii de persoane: angajati care lucreaza in contul altuia si
persoane care desfasoara activitati indpendente.

Contributia sociala pentru pensia de bétranete, invaliditate si
urmas destinata persoanelor care lucreaza in contul altuia (pilonul I) si
nascute fnainte de 1 ianuarie 1960, este de 17,8% (din care 9,9% le plateste
angajatorul si 7,9% - salariatul), iar pentru persoanele nascute dupa aceasta
data, contributia de pensie este de 12,8% (din care 7,1% le plateste angaja-
torul si 5,7% - salariatul). Contributia sociala pentru fondurile universale de
pensie (pilonul Il) pentru persoanele nascute dupa 31.12.1959, este de 5%
din venitul asigurat, din care 2,8% le plateste angajatorul si 2,2% - salariatul.

Cuantumul minim pe luna al venitului asigurat in baza caruia se pla-
tesc contributiile sociale este de 340 BGN (in anul 2014), iar salariul minim
pe tara este pragul cel mai scazut de asigurare pentru persoanele care
lucreaza in contul altuia.

Cuantumul maxim pe luna al venitului asigurat, in baza caruia se
platesc contributiile sociale, este de 2 400 (in anul 2014).

Statul participa ca al treilea angajator la Fondul de pensii al sistemu-
lui de stat al asigurarilor sociale cu o contributie de 12%.
clusiv producatorii agrari si producatorii de tutunuri, contributiile sociale
de pensie (pilonul I) sunt de 17,8%, pentru persoanele nascute inainte de 1
ianuarie 1960, si 12,8% daca sunt nascute dupa aceasta data.

Contributia sociala pentru persoanele care desfpsoara activitati inde-
pendente si contribuie la fondurile de pensie universale (persoanele nascute
dupa 31,12,1959), este de 5% din venitul asigurat al acestora.

Venitul minim asigurat pentru persoanele care desfasoara activitati
independente este diferentiat in functie de venitul anual impozabil realizat in
cursul anului precedent si variaza intre 420 BGN péna la 550 BGN pe luna.
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Venitul minim asigurat pentru producatorii agrari si producatorii de
tutunuri asupra caruia sunt obligati sa plateasca contributii sociale,
este de 240 BGN (120 euro), iar venitul maxim este de 2 400 BGN.

4.8.1.Pensiile

Pensia pentru stagiu contributiv si limita de varsta din sistemul
de stat al asigurarilor sociale (pilonul 1), se poate dobandi la varsta de
63 de ani si 8 luni (pentru barbati) si la varsta de 60 de ani si 8 luni (pentru
femei) Tn anul 2014, stagiul contributiv fiind de cel putin 37 de ani si 8 luni
(pentru barbati) si 34 de ani si 8 luni (pentru femei). Véarsta de pensionare
si stagiul contributiv vor creste gradual in fiecare an cu cate 4 luni, pana la
atingerea varstei de 65 de ani (pentru barbati) si 63 de ani (pentru femei),
iar stagiul contributiv necesar va fi de 40 de ani pentru barbati si 37 de ani
pentru femei. Daca persoana respectiva nu raspunde la conditile mentio-
nate mai sus, pentru a dobandi dreptul la pensie pentru stagiu contributiv si
limita de varsta, persoana asiguraté va trebui sa aiba cel putin 15 ani si 8
luni stagiu contributiv si sa fi implinit in anul 2014 véarsta de 65 de ani si 8 luni
(barbati si femei). Exista cuantum minim si maxim al pensiei pentru stagiu
contributiv si limita de varsta.

Pensionarea amanata

Orice persoana se poate pensiona mai tarziu, dupa varsta legala
de pensionare si peste limita prevazuta de lege a stagiului de cotizare. Nu
exista o perioada de cotizare maxima pentru pensionarea aménata. Pentru
fiecare an de amanare a pensionarii, se dau suplimentar cate 4% pe an.

Pensia suplimentara de batranete (asigurarile sociale obligatorii
pentru pensie suplimentara - pilonul II)

Pentru a avea dreptul la o pensie suplimentara, persoana asigurata
trebuie sa fi implinit varsta legala de pensionare si sa aiba stagiul de cotizare
necesar alocarii pensiei de la sistemul de stat al asigurarilor sociale (pilonul
). Plata pensiilor suplimentare de batranete de la fondurile universale de
pensii (pilonul 1) va incepe dupa anul 2023, pentru ca la aceste fonduri
contribuie persoanele nascute dupa 31.12.1959. Cuantumul pensiei supli-
mentare viagere din pilonul I, care este capitalizat, se calculeaza pe baza
banilor acumulati in contul individual al persoanei asigurate, si in functie de
prognozele pentru longevitatea vietii.
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Pensia anticipata

Pensia anticipata pentru stagiu contributiv si varsta, se poate acorda
numai persoanelor din prima si a doua categorie de munca si profesorilor.

Pensia sociala de batranete (pe baza unui test in privinta veniturilor).

Pentru aceasta pensie, persoana respectiva trebuie sa fi implinit var-
sta de 70 de ani si sa aiba un venit anual pe membru al familiei, la data
impliniri varstei necesare, mai mic decat este suma venitului minim garantat
stabilit la nivelul tarii pentru ultimele 12 luni. Cuantumul pensiei sociale este
de 75% din pensia minima de batranete stabilitd pentru sistemul de stat al
asigurarilor sociale.

Pensia de invaliditate cauzata de boala

Aceasta se asigura de catre sistemul de stat al asigurarilor sociale
(pilonul I). Pentru persoanele pana la varsta de 25 de ani se cere cel putin
un an de stagiu contributiv, iar pana la varsta de 30 de ani — 3 ani de stagiu
contributiv, peste varsta de 30 de ani — 6 ani de stagiu contributiv.

Pensia sociala de invaliditate

Aceasta se calculeaza pe baza unui test in privinta veniturilor. Drep-
tul la pensie sociala de invaliditate au persoanele care au implinit varsta de
16 ani, sunt cu incapacitate de munca durabila, tipul si gradul de handicap
fiind de peste 71 la suta. Pensia sociala de invaliditate se calculeaza ca
procent din pensia sociala pentru stagiu de cotizare si varsta, cuantumul
acesteia de asemenea variaza in functie de capacitatea de munca redusa.

4.8.2. Prestatiile de boala si maternitate

Cuantumul contributiei de boala si maternitate este de 3,5%, din care
salariatul plateste 1,4% din venitul asigurat, iar angajatorul — 2,12% din ace-
easi baza.

Persoanele care desfasoara activitati independente, inclusiv produ-
catorii agrari si producatorii de tutunuri, isi platesc singuri contri-
butiile care sunt de 3,5%. Asigurarile sociale de boalad si maternitate la
aceasta categorie de persoane, sunt voluntare.

Persoanele care se asigura pentru boala si maternitate au dreptul
la prestatii in numerar pentru acest risc social, pe care le plateste sistemul
de stat al asigurarilor sociale. Pentru a dobandi dreptul la aceste prestatii,
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persoanele asigurate va trebui sa aiba un stagiu de cotizare de cel putin 6
luni pentru acest risc.

Prestatia pe zi pentru incapacitate de munca temporara cauzata de
boala, este de 80% din remunerarea medie bruta pe zi sau din venitul asigu-
rat mediu pe zi pentru o perioada de 18 luni calendaristice. Primele 3 zile din
momentul stabilirii incapacitatii temporare de munca, prestatiile se platesc
de catre angajator (rata fiind de 70% din remunerare), iar incepand cu cea
de a patra zi, prestatia se plateste de catre sistemul de stat al asigurarilor
sociale intr-o rata de 80% din salariul de baza sau din venitul asigurat.

Prestatiile de maternitate

Prestatia pe zi pentru sarcina si nastere este intr-un cuantum de 90%
din salariul mediu brut pe zi sau din venitul mediu asigurat in decursul unei
perioade de 24 luni calendaristice care precede luna in care a survenit inca-
pacitatea de munca din cauza sarcinii sau nasterii. Mamicile care contribuie
pentru asigurarile de boala si maternitate au dreptul la prestatii de sarcina si
nastere in decursul unei perioade de 410 zile calendaristice din care 45 de
zile inainte de nastere.

indemnizatia pentru cresterea copilului mic

Cuantumul indemnizatiei este egal cu salariul minim pe tara (pentru
anul 2014) si se plateste pana cand copilul implineste varsta de 2 ani.

4.8.3.Accidente de munca si boli profesionale

Contributiile pentru aceste riscuri le varsa numai angajatorul, fiind de
rata intre 0,4% si pana la 1,1%, in functie de frecventa si gravitatea acciden-
telor de munca sau bolilor profesionale.

Nu exista nici o cerinta legata de perioada contributica. Cuantumul
prestatiei pentru accidente de muncéa si boli profesionale, in caz de incapa-
citate temporard de munca cauzatd de acest risc, este de 90% din venitul
asigurat si plata acesteia incepe din prima zi a incapacitétii temporare de
munca si continud pana la recuperarea sau emiterea dispozitiei de inca-
pacitate durabila de munca cauzata de accident de munca sau de boala
profesionala.

Cuantumul pensiei lunare de invaliditate (durabild)cauzata de acci-
dent de munca sau de boala profesionala, este intre 30% si 40% din venitul
asiguratului inainte de survenirea invaliditatii si depinde de gradul incapa-
citatii de munca.

Tndemniza;ia pentru asistent personal
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Daca persoana asigurata are nevoie de ingrijire si insotire tot timpul,
de ajutorul altei persoane pentru a duce o viata normala, aceasta are dreptul
la indemnizatie pentru asistent personal intr-un cuantum de 75% din pensia
sociala de batranete.

4.8.4.Somajul

Toate persoanele angajate cu contract de munca sunt asigurate obli-
gatoriu pentru riscul de somaj. Persoanele asigurate platesc o contributie
individuala de 0,4%, iar angajatorul — 0,6% din venitul asigurat.

Pentru a dobandi dreptul la prestatie de somaj, asiguratul trebuie sa
fi contribuit la Fondul de somaj timp de cel putin 9 luni din ultimele 15 luni
fnainte de concedierea acestuia si sa fie inregistrat ca somer la Agentia
pentru ocuparea fortei de munca si sa nu primeasca pensie pentru stagiu
de cotizare si varsta.

Prestatia de somaj este de 60% din salariul mediu pe zi sau din veni-
tul asigurat din ultimele 24 de luni Tnainte de aparitia riscului. Durata in care
se primeste prestatia variaza de la 4 luni, daca asiguratul are un stagiu de
cotizare de cel putin 3 ani, pana la 12 luni daca stagiul de cotizare este de
peste 25 de ani. Existd cuantum minim si maxim al prestatiei. Cuantumul
prestatiei se reduce proportional in privinta persoanelor care lucreaza la pro-
gram de lucru redus.

Persoanele care desfasoara activitati independente, inclusiv produ-
catorii agrari, nu se pot asigura impotriva riscului social de somaj.

4.8.5. Asigurarile sociale de sanatate

Contributiile obligatorii de sanatate sunt de 8% din venitul asigu-
rat. Baza de calcul a acestui tip de contributii sociale este aceeasi precum
la asigurarile sociale obligatorii. Contributia de sanatate se imparte intr-un
raport de 60:40 Tntre angajatorul si asiguratul. Persoanele care desfasoara
activitati independente platesc intreaga contributie de 8%.

Asigurérile de sanatate obligatorii intra n atributiile Casei Nationale
a Asigurarilor de Sanatate si a celor 28 subdiviziuni teritoriale ale acesteia,
care asigura prestarea serviciilor si procedurilor medicale dupa cum urmea-
za: proceduri de prevenire a afectiunilor, care se efectueaza de medici si
stomatologi; proceduri efectuate de medici si stomatologi pentru depistarea
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la timp a bolilor; asistenta medicala spitaliceasca si ambulatorie pentru dia-
gnosticare si tratament specializat: ingrijirea femeilor insarcinate in decursul
sarcinii, in timpul nasterii si maternitatii; prescrierea medicamentelor de tra-
tament care sunt licentiate pentru punerea acestora pe piata, etc.

De asemenea, exista si asigurari de sanatate voluntare, si
aceasta activitate se realizeaza de catre societati pe actiuni, inregistrate
conform prevederilor Codului comercial si ofera un pachet suplimentar de
servicii de sanatate si de medicamente care nu sunt incluse in pachetul
asigurarilor de sanatate obligatorii.

4.9. ROMANIA

Protectia sociala (asigurarile sociale) din Romania este finantata din
contributii sociale, din veniturile bugetelor locale si din bugetul de stat, si se
bazeaza pe modelul de trei piloane. indemnizatiile familiale si asistenta soci-
ala sunt finantate din impozite. Celelate ramuri sunt finantate din contributii.

4.9.1. Pensia de batranete, invaliditate si supravietuitori

Persoanele asigurate din primul pilon fac contributii sociale de
10,50%. Exista un plafon care se aplica bazei de calcul, de 5 ori venitul
mediu brut estimat per sursa de venit. in cadrul pilonului Il, se scad 4% din
rata contributiei la pilonul |. Rata contributiei la pilonul I este majorata cu
0,5% anual pana cand se atinge 6%. Exista un plafon care se aplica bazei
de calcul, de cinci ori venitul mediu brut estimat per sursa de venit.

Angaijatorii platesc contributii din pilonul | si rata contributiei variaza
n functie de conditiile de munca dupa cum urmeaza: 20,80% pentru conditii
de munca normale; 25,80% - pentru conditii de munca dificile si ddunatoare
sanatatii si 30,90% - pentru conditii de munca speciale. Plafonul care se
aplica bazei de calcul este de cinci ori venitul mediu brut, inmultit cu numarul
mediu al personalului.

Tn cadrul pilonului Il nu exista nicio cerinta referitoare la contributia
angajatorului.

Persoanele care desfasoara activitati independente contribuie la
pilonul |, rata contributiei fiind de 31,30% (incluzand rata contributiei de 4%
la pilonul 11). Se plica un prag minim al bazei de calcul care este de 35% din
venitul mediu brut estimat, si un plafon maxim de cinci ori venitul mediu brut
estimat.

Tn cadrul pilonului Il se scad 4% din rata contributiei la pilonul I. Rata
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contributiei la pilonul Il este majoratd cu 0,5% anual pana cand se atinge
nivelul de 6%. Si aici se aplica un prag al bazei de calcul care este identic
cu cel din pilonul I.

Pensia de batranete (pilonul I)

O persoana care contribuie la sistemul public de pensii (pilonul I) are
dreptul la pensie de batranete daca raspunde la conditiile prevazute de lege:
sa fi implinit varsta standard de pensionare, sa aiba stagiul minim de coti-
zare. Diferenta intre varsta de pensionare pentru barbati si femei este dupa
cum urmeaza: pentru barbati — 64 de ani si 7 luni incepand cu 1 iulie 2013;
incepand cu 1 ianuarie 2015 va creste la 65 de ani; pentru femei - 59 de ani
si 7 luni incepand cu 1 iulie 2013; va creste gradual si péna la 1 ianuarie
2030 va atinge varsta de 63 de ani. Nu exista insa diferenta intre stagiul de
cotizare la barbati si cel la femei, si Incepand cu 1 iulie 2013 este de 14 ani
si 2 luni, dar la 1 ianuarie 2015 va creste la 15 ani.

Diferenta intre perioadele de cotizare la barbati si femei va creste in
continuare si de la 34 ani si 2 luni la 1 iulie 2013, va ajunge la 35 de ani la
1 ianuarie 2015 - pentru barbati, iar pentru femei - de la 28 ani si 2 luni la 1
iulie 2013, va ajunge la 35 de ani la 1 ianuarie 2030.

Pensia de batranete din pilonul | se calculeaza pe baza venitului pe
luna, folosindu-se un sistem de puncte. Aceasta este in functie de stagiul de
cotizare si de nivelul veniturilor (si variaza la fiecare individ in parte), apli-
candu-se si sistemul de puncte (care reprezinta o valoare constanta pentru
toti pensionarii).

Pensia de batranete (pilonul II)

Se calculeaza si se plateste din pilonul Il ca 0 suma egala cu activele
nete acumulate in contul individual al asiguratului care a aderat la fondul re-
spectiv de pensii. Asiguratului i este garantata suma contributiilor varsate, fi-
ind diminuata cu taxele de transfer si cu cele prevazute de actele normative.

4.9.2. Prestatiile de boala si maternitate

Persoanele asigurate platesc contributii pentru prestatiile in natura,
rata contributiei fiind de 5,5%. Nu se platesc contributii pentru prestatiile in
numerar. Nu exista plafon pentru baza de calcul a prestatiei.

Rata contributiei platita de angajator este de 5,2% pentru presta-
tille n natura si 0,85% - pentru prestatiile in numerar. Tn ceea ce priveste
contributia pentru prestatii in numerar, plafonul aplicat bazei de calcul este
echivalent cu de 12 ori salariul brut minim pentru fiecare angajat.
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Persoanele care desfasoara activitati independente platesc con-
tributii cu o rata de 5,5% pentru prestatii in natura si de 0,85% pentru pre-
statii in numerar.

n ceea ce priveste contributia pentru prestatii in natura, pragul apli-
cat bazei de calcul este salariul brut minim, iar pentru prestatii in numerar,
plafonul aplicat bazei de calcul este echivalent cu de 12 ori salariul brut
minim.

Pensionarii de asemenea platesc contributii pentru prestatii in na-
tura, rata fiind de 5,5%. Pentru ei nu exista contributie pentru prestatii in
numerar.

Pentru a dobandi dreptul la prestatii de boala, persoana asigurata
trebuie sa fi achitat contributii cel putin 6 luni Th decursul ultimelor 12 luni ca-
lendaristice anterior momentului in care a survenit incapacitatea de munca.

Alocatie pentru ingrijirea copilului

Persoana asigurata are dreptul de a-si intrerupe activitatea si de a
beneficia de indemnizatii de boala in cazul in care copilul sau (pana la varsta
de 7 ani) se imbolnaveste. Aceasta varsta creste pana la 18 ani in cazul in
care copilul are un handicap si se imbolnaveste.

Prestatii medicale

Aceasta prestatie este platitd persoanelor care au achitat contributii
cel putin o luna in decursul ultimelor 12 luni. Pentru anumite categorii de
persoane cu resedinta in Romania, nu se aplica nicio conditie de calificare
pentru interventiile chirurgicale de urgentd, pentru cazurile de tuberculoza,
SIDA sau alte boli contagioase.

Prestatiile de boala in numerar pentru incapacitate temporara de
munca reprezinta 75% din veniturile medii lunare ale persoanei asigurate
(100% pentru interventii chirurgicale de urgenta, pentru cazurile de tubercu-
loza, SIDA sau alte boli contagioase).

Prestatie pentru profilactica si reabilitare profesionala

Aceasta prestatie este platitd persoanelor care participa la o reabi-
litare temporara prin plasarea intr-un loc de munca alternativ si prestatia
inlocuieste o parte din veniturile pierdute ca urmare a reducerii programului
de lucru. Valoarea fiecarei prestatii nu poate depasi 25% din veniturile medii
lunare ale persoanei asigurate in cele 6 luni anterioare momentului in care
a survenit incapacitatea de munca. Prestatiile sunt platite pentru maximum
90 de zile pe an. O prestatie egalda cu 75% din veniturile medii lunare ale
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persoanei asigurate in cele 6 luni anterioare momentului in care a survenit
incapacitatea, este acordata persoanelor aflate in carantina.

Prestatii de maternitate

Pentru a avea dreptul la prestatii de maternitate, persoana asigurata
trebuie sa fi achitat contributii timp de cel putin o luna in decursul ultimelor
12 luni. Indemnizatia de maternitate este acordata mamei asigurate pentru
o perioada de 120 de zile calendaristice (63 de zile Tnainte de nastere si
respectiv 63 de zile dupa nastera copilului). Veniturile lunare maxime pentru
calculul prestatiilor sunt egale cu salariul lunar minim brut pe economie in-
multit cu 12. Tndemnizatia se acorda chiar si in cazul nasterii unui copil mort.

4.9.3. Somaj

Persoanele asigurate platesc o contributie d €0,5%. Existd un pla-
fon care se aplicé bazei de calcul, de cinci ori venitul mediu brut estimat per
sursé de venit.

Angajatorul plateste o contributie de 0,5%. Nu se aplica nici un pla-
fon bazei de calcul.

Persoanele care desfasoara activitati independente — asigurarea
este voluntara. Rata contributiei este de 1%. Exista un prag care se aplica
bazei de calcul, echivalent cu salariul brut minim, si un plafon, de cinci ori
venitul mediu brut estimat.

Dreptul la prestatii de somaj au somerii inregistrati care raspund la
urmatoarele conditii: sa fie cu domiciliul sau resedintd in Romania, sa nu
aiba loc de munca sau venituri realizate dintr-o activitate independenta (sau
are un venit realizat dintr-o activitate independenta mai mic decat un indica-
tor social de referinta), sa aiba varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta normala
de pensionare; sa fie o persoana apta de munca; sa aiba disponibilitate
pentru recrutare; sa fie in cautarea unui loc de munca; sa fie inregistrat la o
agentie judeteana pentru ocuparea fortei de munca.

Somerii nregistrati care au devenit in mod involuntar someri, trebuie
sa solicite prestatia in decurs de 12 luni si trebuie sa fi realizat un stagiu de
cotizare de 12 luni in cursul ultimelor 24 de luni anterioare datei de depunere
a cererii pentru a avea dreptul la o iIndemnizatie de somaj in cadrul sistemu-
lui de asigurari pentru somaj. Durata indemnizatiei de somaj variaza in func-
tie de durata stagiului de cotizare: 6 luni pentru un stagiu de cotizare cuprins
intre 1 si 5 ani; 9 luni pentru un stagiu de cotizare cuprins intre 5 si 10 ani si
12 luni pentru un stagiu de cotizare de cel putin 10 ani. Pentru absolventi,
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aceasta perioada este de 6 luni.

4.9.4. Accidente de munca si boli profesionale

Nu exista nicio cerinta referitoare la contributia angajatilor pentru
aceste riscuri.

Angajatorul — rata contributiei pe care o plateste angajatorul variaza
intre 0,15% si 0,85%, in functie de frecventa si clasele de risc. Nu se aplica
nici un plafon bazei de calcul.
gurarea este voluntara. Rata contributiei este de 1%. Existd un prag minim
care se aplicd bazei de calcul, de 35% din venitul mediu brut estimat si un
plafon de cinci ori venitul mediu brut estimat.

Tndemniza;ii pentru inacapacitate temporara de munca

O persoana asigurata in cadrul sistemului de asigurari impotriva
accidentelor de munca si bolilor profesionale are dreptul la o indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca daca incapacitatea temporara de
munca este rezultatul unui accident de munca sau al unei boli profesionale.
Nu exista nicio conditie privind stagiul de cotizare. Durata indemnizatiei este
de 180 de zile intr-o perioada de un an si poate fi extinsa pana la 270 de zile.

indemnizatii pentru schimbarea temporara a locului de munca si
pentru reducerea timpului de lucru

Persoana asigurata in cadrul sistemului de asigurari impotriva acci-
dentelor de munca si bolilor profesionale are dreptul la o Tndemnizatie pentru
schimbarea temporara a locului de munca daca, in urma unui accident de
munca sau a unei boli profesionale nu isi poate desfasura activitatea la locul
de munca si il schimba temporar. Durata acestei indemnizatii este de 90 de
zile intr-o perioada de un an.

Tndemnizatja pentru incapacitate temporara de munca cauzata de
boala este calculata si platita lunar, reprezentand 80% (100% in cazul ur-
gentelor medicale /chirurgicale)din venitul mediu brut lunar al persoanei in
ultimele 6 luni anterioare evenimentului neprevazut (sau in timpul unei peri-
oade mai scurte de 6 luni).

4.9.5.Asigurérile de sanatate si asistenta medicala

Toate persoanele cu sedere legala in tara sunt afiliate la Casa Na-
tionala de Asigurari de Sanatate, inclusiv persoanele straine cu domiciliul
permanent in Romania. Pentru a beneficia de asistenta medicala, persoana
asigurata si persoanele aflate in intretinerea acesteia trebuie sa fi platit con-
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tributii timp de cel putin 6 luni in decursul ultimelor 12 luni calendaristice. In
caz de interventie chirurgicald de urgenta, tuberculoza, SIDA sau alte boli
contagioase, nu se aplica nicio conditie de calificare. Asigurarea voluntara
este disponibila si persoanelor cu resedintad temporara si personalului diplo-
matic acreditat Tn Roméania.

Serviciile medicale sunt asigurate direct de casele locale de asigurari
de sanatate si includ asistentd generala si de specialitate, tratament am-
bulatoriu, spitalizare, medicamente, aparate, reabilitare, asistenta medicala
preventiva, ingrijire in maternitate, transport si alte servicii.

CONCLUZIILE DIN ACEST CAPITOL.:

Prima concluzie din acest capitol se refera la asigurarea diferitelor
tipuri de riscuri sociale referitoare la angajati si la persoanele care desfasoa-
ra activitati independente, inclusiv producatorii agrari (fermierii) in cadrul sis-
temelor universale de asigurari sociale, pe de o parte, si pe de alta parte —n
cadrul schemelor specifice care se refera numai la persoanele care lucreaza
in domeniul agriculturii.

Analiza situatiei din cele noué state arata ca:

1. n statele participante la proiect, salariatii care lucreaza in contul
altuia sunt asigurati pentru toate riscurile sociale: boala, invaliditate, mater-
nitate (paternitate), accidente de munca si boli profesionale, somaj, batra-
nete, deces (indiferent daca sunt asigurati in cadrul schemelor comune de
protectie sociala sau apartin unor scheme specifice care se refera numai la
persoanele care lucreaza in domeniul agriculturii).

2. Pentru persoanele care desfasoara activitati independente, la care
apartin si producatorii agrari, riscurile acoperite in statele participante la
proiect, unde aceasta categorie de persoane sunt asigurate de sistemele
comune de asigurari sociale, difera de la un stat la altul si lucrul acesta se
refera cu precadere la riscul legat de accidentele de munca si bolile profe-
producatorii agrari nu se pot asigura impotriva acestui risc, iar in Romania si
R Ceha, aceeasi categorie de persoane au dreptul la alegere, sa se asigure
sau nu impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale).

3. La asigurarea impotriva riscului de somaj, de asemenea se ob-
serva o serie de diferente. in Bulgaria, producatorii agrari sunt exclusi de
asigurarea impotriva somajului, in Roméania, producatorii agrari, facand par-
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te din categoria persoanelor care desfasoara activitati independente, se pot
asigura voluntar impotriva riscului de somaj. In Slovenia, de asemenea se
acopera acest risc pentru fermierii din tara. in Danemarca, asigurarea de
somaj include si aceasta categorie de persoane, ale caror asigurari intra in
atributiile organizatiilor lor profesionale.

In R Ceha, din cauza faptului c& majoritatea lucratorilor in agriculturd
au statutul de angajati si veniturile lor |i se platesc sub forma de salarii, sis-
temul asigurarilor sociale este unificat, in sensul ca se refea atat la angajatii,
cat si la persoanele care desfasoara activitati independente. Producatorii
agrari, care fac parte din categoria persoanelor care desfasoara activitati
independente si nu au statutul de angajati, de asemenea sunt protejati Tm-
potriva somajului, fiind afiliati la sistemul asigurarilor sociale obligatorii care
se finanteaza din contributii si acorda prestatii in functie de veniturile per-
soanelor asigurate.

in statele in care existd scheme specifice de asigurare a lucratorilor
n agricultura, cum ar fi in Germania de exemplu, privind asigurarea impotri-
va somajului, numai angajatii care lucreaza in contul altuia din acest sector
sunt asigurati impotriva riscului de somaj. Pentru producétorii agrari care
desfagoara activitati independente, acest risc nu este acoperit.

in ltalia, lucratorii temporari in agriculturd, adic& sezonierii, de ase-
menea au acces la sistemul de securitate sociala care se refera la prestatiile
de somaij, in functie de numarul zilelor de lucru inregistrat in registrele ofici-
ale, pe care Institutul National de Asigurari Sociale le publica n fiecare an.

in Franta, asigurarea impotriva somajului a producatorilor agrari/fe-
rimierilor poate fi obiectul unor negocieri intre partenerii sociali, dar nu este
inclus ca un risc asigurat de MSA.

Daca trebuie sa sintetizam practicile din cele noua state analizate,
participante la proiect, legate de asigurarea impotriva riscului de somaj, sun-
tem de parere céa lucrul cel mai important pentru aplicarea reusitd a sche-
melor Tmpotriva somajului la care se asigura persoanele care desfasoara
activitati independente, este tocmai structura specificad a asigurarilor, care
corespunde specificului grupului persoanelor care desfasoara activitati inde-
pendente. Toate conditiile trebuie determinate in functie de situatia concreta
neral si in speta — producatorii agrari.

Schema impotriva somajului destinata persoanelor care desfasoara
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activitati independente, este posibild, poate functiona in toate statele in care
deocamdata acest risc nu este inclus. O conditie importanta pentru dobandi-
rea dreptului la prestatii de somaj, daca persoanele au asemenea posibilitati
(chiar daca se asigura in mod voluntar), este incetarea in caz de nevoie a
activitatii agricole si producatorii agrari sa fie la dispozitia pietei de munca.
Nu intotdeauna persoanele care desfasoara activitati independente sunt
responsabile pentru survenirea somajului, nu intotdeauna stau asa lucrurile
(de exemplu cand este distrusa recolta din cauza unor conditii meteo nefa-
vorabile sau in cazul unui faliment cauzat de limitari neprevazute pe piata,
etc.) si de aceea, nu trebuie privati de posibilitatea sa primeasca prestatii de
somaj. La prima vedere, se pare ca exista o diferentd mare intre schemele
de somaj din statele analizate care se refera la angajati (care lucreaza in
contul altuia). Si totusi, in sectorul agriculturii, pericolul pentru angajatori de
aparitia somajului involuntar, nu este mai mic decéat in celelate ramuri. De
aceea, ar fi bine sa discutam si acest subiect, sa reflectam asupra perspec-
tivelor, asupra modalitatilor de extindere a sistemului de securitate sociala
care se refera la producatorii agrari, astfel incat sa acopere si acest risc.

Si a doua concluzie in mare masura se refera la acest subiect, si
anume — la veniturile minime si maxime care stau la baza calcularii contri-
pendente, precum si la unele diferente specifice care se refera la aceasta
categorie de persoane. in Slovenia, in primele 12 luni dupa inregistrarea
initiala n registrul oficial, persoanele care desfasoara activitati independen-
te sunt scutite de plata contributiilor sociale, iar in urmatoarele 12 luni, rata
contributiei platite de asigurat este de 50% din venitul estimat. In Bulgaria,
producatorii agrari platesc contributii pe baza unui venit lunar mai scazut in
comparatie cu baza de calcul pentru celelalte categorii de persoane care
aplica si in Italia, unde lucratorii n agricultura (fermierii) platesc contribu-
tii calculate ca procent din patru valori care variaza in functie de marimea
terenului arabil, de vérsta angajatului, de numarul angajatilor in exploatatia
agricola, de venitul de referinta (asa numitul venit ,obisnuit” sau “negociat”).
Exista si o alta diferenta — venituri diferentiate in baza carora se calculeaza
contributiile facute de producatorii agrari din Slovenia, unde baza de calcul
este 60% din salariul mediu estimat, iar pentru producatorii agrari este sala-
riul minim pe tar& pentru anii 2013 si 2014; in 2015 — 54% din salariul mediu
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estimat; in 2016 — 56% din salariul mediu estimat; in 2017 — 58% din salariul
mediu estimat; in 2018 — 60% din salariul mediu estimat. in Macedonia de
asemenea se aplica baza de calcul diferentiatd a contributiilor sociale din
venitul mediu estimat, in functie de veniturile luate din cadastru.

Problema principala care trebuie solutionata se refera la modul in
care trebuie organizat sistemul securitatii sociale, astfel incat sa luam in
vedere munca la program complet de lucru, cu venit declarat in cuantumul
lui real, ceea ce in prezent este mai curand o exceptie si nu reguld, mai
ales la intreprinderile mici din agricultura, unde lucreaza majoritatea angaja-
tilor din acest sector. Pentru ca in afara deosebirilor existente intre angajatii
statelor analizate exista reglementari separate pentru producatorii agrari si
acest lucru se vede din rapoartele nationale privind categoriile de persoane
cuprinse si modul de finantare a sistemelor. De o mare relevanta sunt urma-
toarele doua elemente:

Producétorul agrar este o persoana care desfasora activitati inde-
pendente si de aceea se deosebeste de angajatul care lucreaza in contul al-
tuia si are un program de lucru fixat si primeste salariu. In acest sens, produ-
catorul agrar are posibilitati mai mari de a munci pentru a obtine venituri mai
mari, si prin urmare, de a primi o pensie sau prestatii sociale mai adecvate.

Tn cadrul grupului tuturor persoanelor care desfasoara activitati inde-
pendente, producatorii agrari se deosebesc mult, fiind impartiti in agricultori
mici si mari, care poseda terenuri arabile mai mici sau mai mari, mai fertile
sau mai proaste, numar diferit de bovine/ovine, inventar mai vechi sau mai
modern, venituri diferite rezultate din realizarea produselor agricole. (In une-
le state se face aceasta deosebire intre producatorii agrari: in Macedonia,
Italia, Franta si Germania. in alte state, precum Bulgaria, Roméania si Da-
nemarca, producatorii agrari, indiferent de caracteristicile lor specifice, for-
meaza un grup comun si baza de calcul a contributiilor nu este diferentiata).

Practic, o asemenea diferentiere are ca scop sa fie organizate sis-
teme la diferite nivele de protectie (de exemplu, pentru producatorii agrari
care sunt mai putin protejati in comparatie cu alte categorii de persoane care
isi desfasoara activitatea Tn conditii climatice mai favorabile, isi realizeaza
productia la preturi mai convenabile, etc.)

Acum este momentul s& ne dam seama si in ce masura uniunile exis-
tente ale producatorilor agrari au un rol in inregistrarea oficiala a activitatii
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producatorilor agrari si eventual, in realizarea obiectivelor legate de coordo-
narea activitatii cu sistemele de asigurari sociale.

A treia concluzie principala se refera la marea varietate de prestatii
si pensii existente in cele noua state participante la proiect si de conditiile
legate de dobéndirea dreptului de acces la aceste instrumente de protectie
sociald. In ciuda faptului c& in toate statele analizate angajatii din agricultu-
ra sunt afiliati la sistemele comune ale asigurérilor sociale si au dreptul la
aceleasi prestatii (de boalda, maternitate, accidente de munca si boli profe-
sionale, de invaliditate, batranete si deces), iar persoanele care desfasoara
activitati independente, inclusiv producatorii agrari, se asigura numai pentru
a parte din aceste riscuri (in principal pentru limita de varsta, invaliditate si
deces), prezenta analiza arata ca in schemele comune de asemenea exista
conditii diferite de calificare (adica conditiile care se cer) in vederea doban-
dirii dreptului la aceste prestatii sau pensii, si anume: cand se pot afilia la
sistem, durata de primire a prestatiilor, rata contributiilor, rata minima sau
plafoanele prestatiilor sau pensiilor, etc.

Tn privinta asigurarilor socile de pensie ale producatorilor agrari, in
cele noua state analizate aceste asigurari se asigura de schemele comune
sau specifice de protectie sociald si deosebirile consta in principal in ratele
contributiilor, in conditiile cerute (precum véarsta, stagiul de cotizare) pentru
dobandirea dreptului la pensie de batranete, invaliditate, de urmas, in formu-
la pentru calcularea pensiilor.

in Germania, stagiul minim de cotizare este de 15 ani pentru do-
bandirea dreptului la pensie de batranete si de capacitate de munca redusa
(invaliditate). Varsta de pensionare este de 65 de ani pentru barbati si femei
dar va creste gradual pana la 67 de ani pentru ambele sexe. Rata prestatiei
este de 1/12 din pensia lunara, termenul planului de actiune este nelimitat.
Asigurarea sociala pentru pensie suplimentara din Germania ofera posibili-
tatea lucratorilor din agricultura si silvicultura sa primeasca o pensie supli-
mentara lunara pana la 80 de euro.

n Franta, varsta de pensionare a fost majorata gradual pana la 60-
62 de ani. Pentru persoanele nascute dupa 1 ianuarie 1955, varsta de pen-
sionare va creste pana la 67 de ani. Rata pensiei depinde de venitul mediu
anual estimat (corectat cu ritmul inflatiei din anul respectiv), de nivelul pen-
siilor si perioada contributiva. Un aspect specific pentru cei care lucreaza in
agricultura este pensia suplimentara. Aceasta pensie suplimenteaza pensia
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de baza si se plateste de catre sistemul securitatii sociale sau de catre o
schema specifica sectorului agriculturii.

fn momentul incheierii contractului de munca, oricare angajat cu sa-
lariu se poate afilia la o organizatie profesionala a lucratorilor in agricultura
daca lucreaza in acest sector, pentru a contribui la un fond pentru pensie
suplimentara.

Practic, pensia totala reprezinta suma intre pensia de baza si pensia
suplimentara. De reguld, pensia poate varia de la 65% si 100% din ultimul
venit primit Thainte de pensionare.

in Italia, varsta legald de pensionare este dupa cum urmeaza:

v pentru persoane care desfasoara activitati independente —
barbati, 66 de ani si 3 luni;

v pentru persoane care desfasoara activitati independente —
femei, 63 de ani si 9 luni.

Rata pensiei de batranete dupa un stagiu de cotizare de 20 de ani
este de 2% pe an (stagiul maxim de cotizare fiind de 40 de ani), inmultit cu
salariul de referinta.

in Danemarca, pensie de stat primesc persoanele cu varsta de peste
65 de ani care parasesc piata muncii si venitul lor va fi pensia. Varsta de
pensionare difera in functie de data nasterii a persoanei asigurate. In 2011
s-a a juns la un consens privind cresterea graduala a varstei de pensiona-
re de la 65 la 67 de ani. In tarile noi membre ale UE — Slovenia, R Ceha,
Bulgaria si Romania, precum si in Macedonia - tara candidata, asigurarile
sociale de pensie ale producatorilor agrari prezinta multe caracteristici simi-
lare: modelul de pensii este organizat in mai multe piloane, exista si pensii
suplimentare din schemele capitalizate ( cu exceptia Macedoniei, unde pro-
ducétorii agrari nu participa la pilonul Il al pensiilor capitalizate). Tn aceste
state, de asemenea s-a prevazut cresterea gradualé a varstei de pensiona-
re, cerintele pentru pensiile de batranete din sistemul asigurarilor obligatorii
de pensie fiind urmatoarele:

in Macedonia - conditiile obligatorii de pensionare, pentru pensia de
batranete, prevazute de sistemul asigurarilor sociale, sunt urmatoarele: varsta
de pensionare este de 64 de ani — pentru barbati si 62 de ani — pentru femei si
un stagiu de cotizare de cel putin 15 ani, cu exceptia conditiilor pentru pensia
de invaliditate si urmas. Prestatiile din schema pensiilor nu pot fi primite (retra-
se) cel putin 10 ani inainte de varsta de pensionare stabilité de lege.
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Persoanele asigurate cu statutul de producatori agrari individuali,
pentru a-si exercita dreptul la pensie, trebuie sa raspunda la anumite con-
ditii, legate de perioada de cotizare prevazuta de Legea asigurarilor sociale
ale producatorilor agrari si contributia de pensie sa fi platita in perioada va-
liditatii acestei legi.

Tncepand cu 1 ianuarie 1970, cuantumul pensiei de batranete se cal-
culeaza in baza salariului mediu lunar primit pe intreaga perioada de con-
tribuire.

in Slovenia - dreptul la pensie de batranete depinde de varsta impli-
nita si de stagiul de cotizare daca este vorba de o pensie de batranete fara
achizitionarea de stagiu de cotizare. Conditiile necesare pentru dobandirea
dreptului la pensie de batranete sunt urmatoarele: solicitantul trebuie sa ras-
punda la doua conditii care in perioada de tranzitie difera in functie de sexul
persoanei, daca este femeie sau barbat. Pentru femei, varsta de pensionare
este de 58 ani si 4 luni si un stagiu de cotizare de 38 ani si 8 luni, fara achi-
zitia de perioade de cotizare; sau varsta de pensionare de 62 ani si un stagiu
minim de cotizare de 20 de ani; sau varsta de pensionare de 64 ani si un
stagiu minim de cotizare de 15 de ani. Pentru barbati, varsta de pensionare
este de 58 ani si 8 luni si un stagiu de cotizare de 40 ani, fara achizitia de
perioade de cotizare; sau varsta de pensionare de 64 ani si un stagiu minim
de cotizare de 20 de ani; sau varsta de pensionare de 65 ani si un stagiu
minim de cotizare de 15 de ani.

In R Ceha - Conditiile la care trebuie sa réspunda persoana asigura-
ta pentru a dobandi dreptul la pensie sunt urmatoarele: stagiul necesar de
cotizare — de la 25 de ani pana la 35 de ani, in functie de varsta de pensi-
onare implinita. Varsta de pensionare creste gradual in fiecare an cu cate
2 luni — pentru barbati, iar pentru femei — cu céate 4 luni, pana la atingerea
varstei de pensionare de 68 de ani pentru toate persoanele (barbati si femei)
nascute dupa anul 1983. Conform legislatiei in vigoare, varsta de pensio-
nare va creste in continuare pentru persoanele nascute dupa anul 1984 cu
cate 2 luni in fiecare an. Legea nu prevede un cuantum minim sau maxim
al pensiei.

Tn Bulgaria - pensia pentru stagiu contributiv si limita de varsta din
sistemul de stat al asigurarilor sociale (pilonul I), se poate dobandi la varsta
de 63 de ani si 8 luni (pentru barbati) si la varsta de 60 de ani si 8 luni (pentru
femei) in anul 2014, stagiul contributiv fiind de cel putin 37 de ani si 8 luni
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(pentru barbati) si 34 de ani si 8 luni (pentru femei). Varsta de pensionare
si stagiul contributiv vor creste gradual in fiecare an cu cate 4 luni pana la
atingerea varstei de 65 de ani (pentru barbati) si 63 de ani (pentru femei),
iar stagiul contributiv necesar va fi de 40 de ani pentru barbati si 37 de ani
pentru femei. Daca persoana respectiva nu raspunde la conditile mentio-
nate mai sus, pentru a dobandi dreptul la pensie pentru stagiu contributiv si
limita de varsta, persoana asiguraté va trebui sa aiba cel putin 15 ani si 8
luni stagiu contributiv si sa fi implinit in anul 2014 véarsta de 65 de ani si 8 luni
(barbati si femei). Exista cuantum minim si maxim pentru stagiu contributiv
si limita de varsta.

in Romania - o persoana care contribuie la sistemul public de pensii
(pilonul 1) are dreptul la pensie de batranete daca raspunde la conditiile pre-
vazute de lege: sa fi implinit varsta standard de pensionare, sa aiba stagiul
minim de cotizare.

Tn tarile participante la proict nu se observa diferente esentiale la
asistenta medicala si prestatiile familiale de care beneficiaza diferitele
grupuri profesionale, intre angajati si persoanele care desfasoara activitati
independente, inclusiv producatorii agrari. Prin urmare, producatorii agrari
beneficiazd de aceeasi protectie sociala ca celelate persoane care desfa-
soara activitati independente, totodata nu exista diferente mari intre riscurile
acoperite pentru angajati (persoane care lucreaza in contul altuia) si per-
agrari se confrunta cu un alt tip de ,discriminare” care se datoreaza calitaii
mediului de viata din zonele rurale. Acolo existd multe limitari legate de in-
frastructura, precum drumurile, unitatile medicale, serviciile sociale, care de
obicei nu sunt destul de dezvoltate. Majoritatea statelor se confrunta cu pro-
bleme financiare si de aceea, guvernele fac investitii cu precadere in zonele
urbane, in serviciile de sanatate la orasele mari si foarte rar in zonele rurale.

O alta problema destul de importanta este legata de structura presta-
tiilor familiale; trebuie sa ne dam seama in ce masura aceste prestatii sunt
orientate catre anumite grupuri tintd care au o mare nevoie de asemenea
prestatii si daca trebuie acordate numai familiilor aflate in dificultate; trebuie
sa eficientizam sistemul si sa-| stabilizam din punctul de vedere financiar.

La incheiere, trebuie remarcat faptul ca pentru toate tipurile de
prestatii si pensii este foarte important sa evaluam corect veniturile
persoanelor care desfasoara activitati independente si fermierilor, ceea
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ce practic este un lucru dificil si este o practica care nu se intélneste
prea des, mai ales in Bulgaria. in aceasta privinta, politica social& a statelor
participante la proiect trebuie sa dispuna de instrumente eficiente de moni-
torizare, raportare si control asupré veniturilor din activitatea producétorilor
agrari/fermierilor, pentru ca venitul este baza de calcul al ratei prestatiilor si
pensiilor si pot fi un indicator adecvat pentru platile sociale.

5. Posibilitatile partenerilor sociali de a interveni in politica soci-
ala a statului respectiv

Analizand sistemele de securitate sociala din cele noua state par-
ticipante la proiect, va trebui sa indtificdm accentele relevante care pot fi
discutate de catre partenerii sociali, Th vederea gasirii unor solutii eficiente
ale provocarilor principale care stau in fata sistemelor din aceste tari.

In statele participante la proiect, angajatii sunt asigurati impotriva tu-
turor riscurilor sociale: de boala, invaliditate, maternitate (paternitate), acci-
dente de munca si boli profesionale, somaj, batranete, deces (indiferent de
faptul daca apartin schemelor comune de securitate sociala sau beneficiaza
de scheme specifice lucratorilor in agricultura).

Sistemul cere extinderea si perfectionarea modului de inregistrare si
de evidenta a tuturor peroanelor care lucreaza in sectorul agriculturii, inclu-
siv si a sezonierilor.

Tn scopul asigurarii sociale, este foarte important si fie identificat
grupul producatorilor agrari.

Asigurarile sociale destinate producatorilor agrari sunt organizate in
urmatoarele doua modalitati:

Sistemul comun (universal) care cuprinde toate grupurile po-
pulatiei. Sistemul comun de asigurari sociale acopera toate riscurile
sociale, are o singura structura administrativa si o singura schema fi-
nanciara. Persoanele care desfasoara activitati independente, inclusiv pro-
ducatorii agrari, Tn unele state sunt asigurate impotriva riscurilor sociale de
catre sistemele comune ale asigurarilor sociale, dar aceste riscuri difera de
la un stat la altul si lucrul acesta se refera cu precadere la riscul de acciden-
te de munca si boli profesionale.

Analizand practicile din cele noua state participante la proiect privind
asigurarea impotriva riscului de somaj, suntem de parere ca pentru aplica-
rea reusitd a schemei de somaj in privinta persoanelor care desfasoara acti-
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vitati independente, este nevoie de o structura specifica care sa corespunda
specificului acestei categorii de persoane. Toate conditiile trebuie determi-
nate in functie de situatia concreta a persoanelor care desfasoara activitati
independente in general si in spetéa — a producatorilor agrari.

Schema de somaj destinata persoanelor care desfasoara activitati
independente poate fi aplicata in toate statele in care deocamdata nu este
inclus acest risc social.

Existenta a unor scheme specifice separate pentru producatorii
agrari, nu exclude posibilitatea ca acestea sa fie afiliati si la sistemul comun
al asigurarilor sociale pentru anumite prestatii.

Extinderea securitatii sociale, astfel ihcat sa fie cuprinsi toti produca-
torii agrari si angajatii in agricultura, este un subiect care necesita discutii.
Problema principala care trebuie solutionata se refera la modul in care tre-
buie structurat sistemul securitatii sociale chiar din prima sa pozitie, luan-
du-se in vedere faptul cd& munca la program complet de lucru si cu venituri
declarate, la ora actuald nu se intélneste des la producatorii agrari si mai
ales la intreprinderile agricole mici, care practic stau la baza sectorului. De o
mare importanta sunt urmatoarele doua elemente: producatorii agrari se de-
osebesc mult de celelate persoane care desfasoara activitati independente,
dar se deosebesc si intre ei, prin faptul ca exista producatori agrari mici si
mari, care poseda terenuri agricole fertile sau nu prea fertile, prin numarul
bovinelor/ovinelor pe care le cresc, prin inventarul, veniturile din realizarea
produselor agricole, etc. Trebuie facuta o diferentiere a bazei de calcul a
contributiilor, ceea ce va conduce la dezvoltarea sistemelor de protectie so-
ciala la diferitele nivele.

Un alt aspect important care trebuie discutat: sa ne dam seama in ce
masura uniunile existente ale producatorilor agrari au un rol in inregistrarea
oficiala a activitatii producatorilor agrari si eventual, in realizarea obiectivelor
legate de coordonarea activitatii cu sistemele de asigurari sociale.

n organele de management al acestor scheme, precum si al siste-
mului comun, grupul persoanelor care desfasoara activitati indepeneden-
te de obicei este destul de bine reprezentat. Dar acolo unde nu exista o
dente, de obicei interesele producatorilor agrari/fermierilor sunt aparate de
reprezentanti ai angajatorilor din sectorul agriculturii si de catre structurile
sindicale respective, daca exista. Acolo trebuie sa indentificam posibilitatile
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de dialog si intervenire Tn vederea optimizarii sistemului, cdutand sinergia si
corelarea cu politica agrara a Uniunii si Fondului European de Dezvoltare a
Zonelor Rurale.

Tnca o datd punem accentul pe importanta promovarii dialogului so-
cial si a relatiilor industriale care ne ofera o serie de instrumente pentru
identificarea si solutionarea problemelor legate de securitatea sociala a lu-
cratorilor din sectorul agriculturii. Exemplele de bune practici care exista in
statele vechi membre ale UE, car participa la proiect, trebuie diseminate si
popularizate, luandu-se in vedere si caracteristicile specifice ale tarilor noi
membre ale Uniunii.

5.1. Planurile nationale de actiune a statelor participante la pro-
iect, prin prisma sindicatelor

Activitatea intensa a partenerilor in cadrul proiectului, la toate etapele
acestuia, a condus la elaborarea unor planuri de actiune, in functie de situa-
tia din fiecare tara in parte. Din planurile prezentate pana in prezent, putem
remarca parametrii cei mai importanti care vor fi analizati in continuare in
urmatoarele studii ale noastre, Tn brosura Transnationala privind bunele so-
lutii posibile destinate elaborarii unor scheme sociale sectoriale eficiente n
agricultura, prin actiunile coordonate ale partenerilor sociali.

5.1.1. Problemele identificate

Macedonia: Unele dintre cele mai serioase probleme care trebuie
solutionate cat se poate decurand, sunt urmatoarele: nu dispunem de in-
formatii suficiente despre sezonierii, privind drepturile lor si posibilitatile de
imbunatatire a securitatii sociale a acestora; nu este suficientd comunicarea
cu institutiile, Tn vederea clarificarii situatiei sezonierilor; lipsesc date ofici-
ale credibile privind statusul si conditile de munca ale acestora; nu exista
cooperare si schimb de pozitii intre Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale,
Organizatia angajatorilor din Macedonia, Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Munca si Supraveghere a Asigurarilor.

Slovenia: Problemele importante, dupa parerea sindicatului KZI, se
refera la: achitarea neregulata a contributiilor sociale si plata acestora asu-
pra unor venituri mai mici care nu corespund realitatii; problema cu imbatra-
nirea populatiei; cu conditiile de munca care nu se imbunatatesc (luandu-se
in vedere varsta salariatilor) si nu se adapteaza nevoilor salariatilor mai n
varsta; o pondere considerabild a muncii nedeclarate si a muncii sezoniere,
la care conditiile de munca si remunerarea difera de cele ale salariatilor care
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lucreaza cu contract de munca sau cu conventie civila (practic, acest feno-
men reprezinta discriminare sociala).

Bulgaria de asemenea se confrunta cu o serie de probleme legate
de protectia sociala a producatorilor agrari. Aceste probleme se refera la:
lipsa diferentierii caracteristicilor producatorilor agrari in functie de venituri-
le acestora din activitati agrare, in scopurile asigurarilor sociale; ponderea
scazuta a persoanelor asigurate in agricultura, a producatorilor agrari, in
comparatie cu persoanele asigurate din celelatre sectoare economice, in
2013 reprezinta doar 11,1%; asigurarile sociale impotriva riscului de somaj,
accidente de munca si boli profesionale nu sunt incluse in legislatia asigu-
rarilor sociale ca asigurari obligatorii sau voluntare pentru persoanele care
posibilitatii de pensionare timpurie a producatorilor agrari, cu o pensie mai
scazuta; lipseste acoperire adecvata a riscului impotriva somajului in randul
lucratorilor sezonieri, care practic reprezinta o parte considerabila din salari-
tii in agricultura; in legislatia bulgarad nu exista reglementari pentru compen-
sarea veniturilor pierdute din cauza unor conditii climatice nefavorabile sau
dezastre naturale care au distrus productia agricold (asa cum se prevede
pentru fondul de garantare a veniturilor salariatilor in caz de insolventa a
angajatorului).

Italia — problemele principale sunt legate de: lipsa unor studii privind
locul producatorilor agrari pe piata muncii, din cauza ponderii ridicate a mun-
cii nedeclarate; varsta de pensionare a angajatilor in agriculturad si produca-
torilor agrari este aceeasi cu cea a tuturor salariatilor din tara; necesitatea
unei remunerari echitabile a lucratorilor din sectorul agriculturii.

Germania — nivelul pensiei suplimentare este cam scazut; trebuie
sa existe o diferentiere a muncii si drepturilor sociale ale lucratorilor in agri-
cultura; salariile scazute in sectorul agriculturii duc la pensii si prestatii mici;
schimbarile demografice/provocarile noi cu care se confrunta agricultura.

5.1.2.Masurile posibile pentru imbunatatirea protectiei sociale a
lucratorilor din sectorul Agriculturii din punctul de vedere al sindicate-
lor si cu participarea activa a acestora

in Macedonia, din punctul de vedere al sindicatului Agrosindikat, mé&-
surile se refera la: informarea in masa a lucratorilor-migranti despre drep-
turile lor si posibilitdtile de Tmbunatatire a asigurarii sociale ale acestora,
examinarea practicilor existente, efectuarea unor sondaje de opinie privind
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conditiile de munca; imbunatatirea interactiunii cu institutiile din acest sector;
asigurarea unor date oficiale credibile furnizate de catre institutiile respective
privind statusul si conditiile de munca ale lucratorilor sezonieri; promovarea
unei cooperari eficiente si schimb reciproc de opinii intre Ministerul Muncii si
Afacerilor Sociale, Organizatia angajatorilor din Macedonia si Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Muncé si Supraveghere asupra Asigurarilor, in vederea
identificarii unor solutii concrete si practice.

In Slovenia, KZI propune cateva masuri care pot duce la solutiona-
rea unora dintre problemele abordate in acest studiu si anume: o legisla-
tie adecvata, exercitarea unui control mai eficient acolo unde este necesar,
completarea legislatiei cu reglementari care sa prevada conditii speciale in
contractul colectivde munca in privinta muncii nedeclarate si lucratorilor se-
zonieri.

Tn Bulgaria, mé&surile care trebuie luate cat se poate de repede pot
contribui la cresterea flexibilitatii si echitatii sistemului de protectie socia-
l& a producatorilor agrari, si anume: actualizarea si completarea registrului
producatorilor agrari, astfel incat sa cuprinda informatii detailate in privinta
exploatatiilor agricole: suprafata terenurilor arabile, numarul animalelor cres-
cute, veniturile realizate, numarul persoanelor care lucreaza in exploatatia
agricola, etc.; majorarea ponderii producatorilor agrari asigurati, prin crearea
unor conditii mai flexibile pentru varsarea contributiilor sociale (de exemplu,
cate o data pe an pentru contributiile sociale de pensie), diferentierea venitu-
lui minim estimat care este baza de calcul a contributiilor sociale; completa-
rea Codului asigurarilor sociale cu reglementari legate de riscurile impotriva
somajului, accidentelor de munca si bolile profesionale, luandu-se Tn vedere
specificul sectorului agrar si a categoriei persoanelor asigurate (producéto-
rii agrari); crearea unui regim mai flexibil pentru pensionarea producatorilor
agrari carora nu le ajung cativa ani de stagiu de cotizare; completarea Codu-
lui muncii si Codului asigurarilor sociale cu reglementari legate de definirea
notiunii de ,muncéa sezonierd” si de conditiile specifice pentru dobandirea
dreptului la prestatii de somaj de cétre lucratorii sezonieri (de exemplu, un
termen mai scurt pentru plata acestor prestatii, o ratd mai scazuta a prestati-
ei, etc.); sa se ofere un sistem special pentru garantarea veniturilor produca-
torilor agrari, pentru ca exploatatia agricola este singura lor sursa de venituri
si In cazul in care le-a fost distrusa recolta din cauza unor conditii meteo
nefavorabile sau a unei calamitati naturale sau nu si-au realizat productia
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agrara din cauza unor situtii de piata neprevizibile, acestia raman fara nici
un fel de venituri (acest sistem poate fi de asigurari sociale, prin contributii
sociale sau prime de asigurare ale companiilor de asigurari generale).

in Italia, AIPAA de asemenea face propuneri pentru masuri noi Si
anume: asigurarea unei transparente mai mari a ceea ce se intdmpla pe
piata muncii; prevederea n legislatie a unei varste mai mici de pensionare a
lucratorilor in agriculturd; nivelul salariilor Tn agricultura sa fie acelasi cu cel
din restul sectoarelor economice.

in Germania, IG BAU - reprezentantii sindicatului sunt de parere
ca masurile va trebui sa se refere la: imbunatatirea finantarii asigurarii so-
ciale suplimentare; verificarea si analizarea relatiilor munca in agricultura;
cresterea nivelului salariilor Tn agricultura. Tn legaturd cu criza demografic,
trebuie asigurate mai multe locuri de munca, cu conditii mai bune; cresterea
calitatii invatamantului; imbunatatirea coditiilor sigure si sanatoase la locul
de munca; dezvoltarea resurselor umane, cresterea productivitatii muncii.

5.1.3. Actiunile si solutiile necesare, coordonarea activa intre
sindicatele si institutiile interesate

Macedonia. Sindicatele pot avea un rol important in organizarea
unor reuniuni si activitati de formare regulate, in comunicarea pe cale elec-
tronica sau prin contacte personale cu institutiile respective, in vederea ob-
tinerii unor informatii oficiale credibile; se pot organiza de asemenea discutii
cu reprezentanti ai Ministerului Muncii si Afacerilor Sociale, ai Organizatiei
angajatorilor din Macedonia, ai Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca
si Supraveghere asupra Asigurarilor, in vederea identificarii unor solutii con-
crete si practice.

Slovenia. Negocierile cu partenerii sociali (angajatorii si guvernul)
pentru intreprinderea unor masuri legislative si altele, reprezinta un instru-
ment foarte important pentru gasirea unor solutii adecvate si echitabile in
privinta lucratorilor din sectorul agriculturii.

Bulgaria. Sindicatele din Bulgaria, si mai ales Federatia Sindica-
telor Independente din Agricultura, vor participa activ la elaborarea unei
pozitii motivate de catre partenerii sociali care sa fie inaintatéd Ministerului
Agriculturii si Alimentelor, in privinta modificarilor legislative necesare; de
asemenea, vor fi initiate si discutii pentru modificarea Codului asigurarilor
sociale, astfel Incat sa devina posibila varsarea contributiilor de pensie pana
la 31 martie din urmétorul an calendaristic, precum si pentru implementarea
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unui venit diferentiat minim de asigurare pentru producatorii agrari, in baza
venitului anual realizat din activitati agrare; dezbaterea propunerilor pentru
completarea Codului Muncii si Codului asigurarilor sociale cu prevederi refe-
ritoare la munca sezoniera.

Italia. Sindicatele pot juca un rol important in: analizarea tendintelor
legate de cererile si ofertele pe piata muncii; elaborarea unei legislatii adec-
vate si precise in privinta relatiilor de munca in sectorul agriculturii; promo-
varea de discutii si consultatii pe teme de interes comun.

Germania. Activitatile si solutiile necesare cu care se pot angaja sin-
dicatele: imbunatatirea actelor normative referitoare la contractele colective
de munca din sectorul agriculturii; efectuarea de studii si analize asupra si-
tuatiei in agriculturd; de a insista pentru instituirea prin lege a unui salariu
minim pe tara; |G Bau sa realizeze si alte initiative Tn acest sens.

5.1.4.Rezultate asteptate si cele atinse

Tn Macedonia, activitatea legaté de asigurarea unor date oficiale cre-
dibile privind statusul si conditiile de munca a lucratorilor sezonieri, furnizate
de catre institutiile respective, deja a inceput si s-au si obtinut unele rezul-
tate. Propunerea sindicatelor pentru cooperare si schimb de opinii in vede-
rea gasirii unor solutii concrete si practice impreuna cu Ministerul Muncii si
Afacerilor Sociale, cu Organizatia angajatorilor din Macedonia si cu Agentia
pentru Ocuparea Fortei de Munca si Supraveghere asupra Asigurarilor, rea-
lizarea acesteia a inceput si deja se asteapta un raspuns din partile intere-
sate pentru precizarea datei sedintei.

In Bulgaria deja se lucreaza pentru perfectionarea registrului pro-
ducétorilor agrari care va fi compatibil cu registrele Agentiei Nationale a Ve-
niturilor si cu cele ale Institutului National de Asigurari Sociale. Au avut loc
si primele discutii ale Federatiei Sindicatelor Independente din Agricultura
cu institutiile interesate (Institutul National de Asigurari Sociale si Ministe-
rul Muncii si Politicii Sociale), pentru implementarea unor venituri minime
diferentiate pentru producatorii agrari, astfel incéat sa fie unificat regimul lor
din celelate ramuri cu privire la care deja exista venituri minime diferentaite
care stau la baza calcularii contributiilor sociale. Se lucreaza si in privinta
elaborarii unei propuneri motivate pentru constituirea unui Fond special de
garantie care sa plateasca prestatiile si ajutoarele sociale (In special fermi-
erilor mici, pentru care activitatea agrara inregistrata in registru este singura
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lor sursa de venit), ceea ce trebuie discutat si cu partenerii sociali, cu auto-
rititile executive si cu cele legislative.

in Italia, deja este aprobatd Legea pentru combaterea angajarii ile-
gale la munca, iar la pregatirea proiectului de lege sindicatele au participat
activ.Vérsta reala de pensionare a lucratorilor in agricultura este mica si in
legatura cu securitatea sociala in acest sector, aceasta trebuie revizuita, si
sindicatele vor participa la acest proces. Sindicatele vor insista si pentru pre-
zenta unor indermediari la exercitarea controlului asupra relatiilor de munca
n agricultura.

in loc de incheiere

In tarile europene exista diferite sisteme de protectie sociala care sunt
determinate de o serie de aspecte istorice, demografice, de standardul de
viata, de conditiile social-economice, de aspectele institutionale ale societatii
din fiecare tara in parte.

Analiza noastra a starii sistemelor de securitate sociala in sectorul
agriculturii din tarile membre UE, participante la proiect, araté ca acestea se
confrunta cu o serie de provocari. Problema principala si cea mai ingrijoratoa-
re este legatd de tendinta instabilitatii financiare durabile care genereaza o
fmpovarare insuportabild a bugetului de stat. Profilul demografic, tendinta de
imbtranire a populatiei, este o piedica suplimentara care sta in fata stabilitatii
sistemului si a finantelor publice. n Europa, raportul intre imbatranirea popu-
latiei datorita cresterii longevitatii vietii si scaderea ratei nasterii, in majoritatea
tarilor a atins un punct critic. n anul 2060, cifra medie a acestui coeficient va fi
de 52,6% pentru cele 27 tari membre ale UE, ceea ce inseamna ca se obser-
va o crestere cu 26,7% puncte in comparatie cu valoarea acestuia din 2010.

Cu totii suntem constienti de faptul ca existad multe provocari in sec-
torul agriculturii cu care se confruntd partenerii sociali, dar mai dificila este
situatia lucratorilor Tn agricultura. Acestia sunt victimele instabilitatii financiare
durabile a sistemului de securitate sociala. Sectorul agriculturii are o faima cu
semn negativ datorita locurilor sale de munca neatractive, veniturilor scazute,
conditiilor de munca nefavorabile, unde forta de munca are o calificare infe-
rioara, nu este motivata pentru ca munca are un caracter sezonier, sistemul
securitatii sociale acopera doar o parte din riscurile sociale, majoritatea sala-
riatilor lucreaza fara contracte de munca (ceea ce duce la cresterea ponderii
economiei subterane). Caracterul sezonier al campaniilor agricole limiteaza
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considerabil mobilitatea fortei de munca, adica migratiunea acesteia de la un
sector la altul.

Experienta privind parteneriatul in dialogul social si relatiile industria-
le in agricultura, definirea prioritatilor partenerilor socali sectoriali si anume:
drepturile lucratorilor sezonieri, consecintele in urma restructurarii sectorului
din ultimii 20 de ani, libera circulatie a persoanelor, accesul la garantii pentru
conditii de munca mai bune si securitate sociala stabild, ne stimuleaza sa ne
continuam activitatea in cadrul proiectului propus, privind mobilizarea energiei
tuturor institutiilor si socitatii civile pentru depasirea dificultatilor cu care se
confruntd sistemul securitatii sociale din sectorul agriculturii, prin discutii si
elaborarea unor scheme speciale de asigurare sociala.

In urmé&toarea publicatie - Brosura transnationala privind bunele
solutii posibile destinate elaborarii unor scheme sociale sectoriale efi-
ciente in Agricultura, prin actiunile coordonate ale partenerilor sociali,
vom prezenta viziunea partenerilor despre actiunile care se vor intreprinde in
acest domeniu.

Proiectul sprijind modernizarea si imbunatatirea protectiei sociale in
Uniunea Eurpeana, punandu-se accentul asupra dimensiunii sociale a pietie
unite a UE, mai ales privind accesul, repartizarea de drepturi, circulatia libera
a fortei de munca, natura propriu zisd a muncii care se afla in permanenta
schimbare din cauza crizelor economice, restructurarile, crearea de noi locuri
de munca si a asa numitelor “locuri de munca ecologice”.
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Acest studiu analitic este un fel de ghid destinat informarii publicului despre starea sistemelor de protectie
sociala din sectorul Agriculturii din tarile membre participante la acest proiect. in paralel cu provocérile cu
care se confrunta sistemele de protectie sociala, prezenta analiza face o comparare intre schemele de
protectie sociala specifice unor tari membre mai vechi ale UE, dezvoltate in cursul anilor datorita dialogului
social si participarii salariatilor. Prezenta publicatie contribuie la procesul de promovare a unui dialog social
eficient la nivelul sectorului, reprezentand totodata si un punct de plecare in identificarea unor noi solutii
posibile pentru imbunatatirea securitatii sociale a salariatilor din Agricultura.

Responsabilitatea pentru continutul publicatiei revine autorilor acesteia, nu exprima pozitia Comisiei
Europene si aceasta nu este responsabila pentru folosirea informatiei prezentate.

Acest proiect se realizeaza cu sprijinul financiar al UE, al Comisiei Europene si al
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